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Punkt 1: Evalueringspolitik

81.38.05-P35-4-22

Formanden indstiller,
at

Beslutning
Vi er enige om, at det er vigtigt at have en evalueringsskabelon. Forslaget indeholder de relevante elementer men skal
finpudses og vil derfor blive sat på førstekommende Medmøde mhp vedtagelse.

Bilag

220630 - Bilag - Punkt 1 - Evalueringspolitik

ref MED 30.6.22



Punkt 2: Aftalekultur på Musik- og Kulturskolen

81.38.05-P35-4-22

Formanden indstiller,
at

Beslutning
Vi er enige i, at der er et behov for at styrke vores aftale kultur. Punktet behandles mhp vedtagelse til næste møde.
SpeedAdmin erstattes med opgaveoversigt.

Bilag

220630 - Bilag - Punkt 2 - Aftalekultur på Musik og Kulturskolen



Punkt 3: Arrangementskoordinator - Musikskolen

81.38.05-P35-4-22

Formanden indstiller,
at

Beslutning
Fra medarbejdersiden synes vi, at det er en rigtig god ide, og ser et klart behov for denne funktion.

Bilag

220630 - Bilag - Punkt 3 - Arrangementskoordinator - Musikskolen



Punkt 4: Talentlinjekoordinator

81.38.05-P35-4-22

Formanden indstiller,
at

Beslutning
En sådan funktion har fra medarbejderside været efterlyst gennem længere tid. Vi ser det som en styrkelse af
organisationen.

Bilag

220630 - Bilag - Punkt 4 - Talentlinjekoordinator - VMK



Punkt 5: Sæson 22/23 - status på planlægning og organisering - opfølgning
fra sidste møde

81.38.05-P35-4-22

Formanden indstiller,
at

Beslutning
MBP orienterede om den overordnede planlægning. Herunder særligt den nye Outlook kalender funktion, hvor den
enkeltes arrangementer, koncerter, møder mm fremgår. 

Bilag

Fællesplanlægning - Uge 32 - 2022

220630 - Ekstraordinært LokalMED - Musikskolen

Årshjul - 2022-2023



Punkt 6: Evt.

81.38.05-P35-4-22

Formanden indstiller,
at

Beslutning
Det blev kort drøftet hvordan den psykiske APV skulle gribes an. Det vil der blive samlet op på efter sommerferien. Det
blev nævnt at flere har meldt positivt tilbage på ideen om, at et ”mandags morgen brev” eller tilsvarende fra ledelsen
kunne være et godt på en tættere kommunikation.
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