REFERAT LokalMED Musikskolen og Kulturskolen d.
30-06-2022

Modedato Torsdag d. 30. juni 2022 kl. 10:00

Medested Musikskolens kontor - DOMUS



Indholdsfortegnelse

EValuerin@SPOIITIK. ......coouiieiiiieeiie ettt e ettt e et e et e e ta e e s abee e tbeeeaaeesaseeeaeeeesnaeennaaens
Aftalekultur pad Musik- 0g KUlturskOoIen. ..........cocuviiiiiiiiiiicie e
Arrangementskoordinator - MUSIKSKOIEN. .........c.eiiiiiiiiiiciiecceeeee e
TalentlingEKOOTAINALOT. .....c..eeitieeii ettt et se e e te et e s e e e beeteesnaeenseesseesnseenseenseeenseenne

Sason 22/23 - status pa planlaegning og organisering - opfelgning fra sidste mede..........c.cccuvenneenn.
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Evalueringspolitik

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Vi er enige om, at det er vigtigt at have en evalueringsskabelon. Forslaget indeholder de
relevante elementer men skal finpudses og vil derfor blive sat pa farstekommende
Medmg@de mhp vedtagelse.



Aftalekultur pa Musik- og Kulturskolen

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Vi er enige i, at der er et behov for at styrke vores aftale kultur. Punktet behandles mhp
vedtagelse til neeste mgde. SpeedAdmin erstattes med opgaveoversigt.



Arrangementskoordinator - Musikskolen

FORMANDEN INDSTILLER,
at

BESLUTNING

Fra medarbejdersiden synes vi, at det er en rigtig god ide, og ser et klart behov for denne
funktion.



Talentlinjekoordinator

FORMANDEN INDSTILLER,
at

BESLUTNING

En sadan funktion har fra medarbejderside veeret efterlyst gennem laengere tid. Vi ser det
som en styrkelse af organisationen.



Saeson 22/23 - status pa planlaegning og organisering - opfglgning fra
sidste made

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

MBP orienterede om den overordnede planleegning. Herunder saerligt den nye Outlook
kalender funktion, hvor den enkeltes arrangementer, koncerter, mgder mm fremgar.



Evt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Det blev kort drgftet hvordan den psykiske APV skulle gribes an. Det vil der blive samlet
op pa efter sommerferien. Det blev neevnt at flere har meldt positivt tilbage pa ideen om,
at et "mandags morgen brev” eller tilsvarende fra ledelsen kunne vaere et godt pa en
teettere kommunikation.
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