REFERAT FagMED Teknik & Miljo d. 07-03-2024

Meadedato Torsdag d. 07. marts 2024 kl. 09:00

Modested Madelokale 1, Kirketorvet 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat.........

Orientering fra Formand Michael SIoth...........coociiiiiiiiiii e

Trivselsmaling 2024 - prasentation af resultatet for T&M........coccoovviiiiiiniiniiiiieieeeee e,

Orientering fra Naestformand Bo UIUD. .........ooouieiiiiiieiieiece et

Nyt fra arbejdsmiljegruppen

Fravaers 0g ulykkes StatiStIKKEN. .........ccuiiiiiiiiiceiie et e e sanee e

Gron Mobilitets strategi.......

BEVENTUEIE. ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e e e e e e e e aas

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-14-24
Resumé

Godkendelse af referat.
Sagsfremstilling

Referatet fra sidste mede i FagMED godkendes.

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Orientering fra Formand Michael Sloth

81.38.00-P35-14-24
Resumé

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

e Budgetproces 2025

TIP undersagelse (IT)

Afbureaukratisering

Tidsregistrering - ny EU-lov implementeres fra 1. juli 2024
Borgerradgiverrapport

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Der blev orienteret om budgetproces 2025. Der er indkaldt til mede i FagMED den 13. maj vedrerende budget 2025.
TIP undersggelse - der opfordres til at man svarer pa IT spargeskemaundersogelsen.

Afbureaukratisering er et tema, der arbejdes med bade centralt men ogsa i forvaltningen - herunder naevnes GDPR,
medekultur og lav det nedvendige i en tilstraekkelig kvalitet.

Tidsregistrering - skal implementeres per 1. juli 2024 iht. EU lovgivning. Teknik og Milje ger det allerede, men kan det
simplificeres. Der arbejdes pa fra Central HR pa en mere ensretning af begreberne fraveer mm. i Vejle kommune.

Borgerradgiver har afrapporteret pa Byrddet og der skal ske en afrapportering i Fagudvalgene. Rapporten vil vere
offentlig tilgeengelig.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Trivselsmaling 2024 - praesentation af resultatet for T& M

81.38.00-P35-14-24
Resumé

Teknik & Miljes resultat af Trivselsmaling 2024 praesenteres af Lenette Romsee Buhl.

Sagsfremstilling

Lenette Romsee Buhl, Koncern HR presenterer Teknik & Miljes resultat af trivselsmélingen. Der er mulighed for at stille
sporgsmal og drefte resultatet med Lenette.

FagMED drofter resultatet og mulig opfelgningspunkter.

Formandskabet i FagMED kan ansege tilskud fra opfelgningspuljen senest 15. april 2024.

Deltager i sagens behandling
Lenette Romsge Buhl, Koncern HR
Louise Kolind-Sporring, HR Teknik og Miljg

Indstilling
Formanden indstiller,

at prasentationen tages til efterretning og

at resultatet og evt. opfelgning dreftes.

Beslutning
Praesentationen er taget til efterretning.

Teknik og Miljes resultat er fint, selvfolgelig med variationer og steder, der kan forbedres. Set i forhold til Vejle
Kommunes samlede resultat, har Teknik og Milje haft den hgjeste besvarelsesprocent, og resultatet ligger lidt over det
samlede resultat for Vejle Kommune. Der en samlet score pa 5,87, en arbejdsglaede pé 6,16 og social kapital pa 5,74 (hgjst
score er 7).

De 5 spergsmal, der har scoret hgjst er:

mine kollegaer vil hjelpe mig, hvis der er brug for det.

Jeg kan se, at mit arbejde bidrager til at gare en forskel for borgere/brugere/virksomheder.
Generelt er jeg glad for mit arbejde.

Jeg har passende indflydelse pé, hvordan jeg loser mine arbejdsopgaver.

Jeg foler, jeg lykkes med mine arbejdsopgaver.

Der skal laves handleplaner i alle afdelinger for afdelingsresultaterne, ogsa selvom alt ser fint ud. Der skal lobende folges
op og afsluttes, nér det er lost eller s@tte nye handlinger pa.

Arbejdsmiljegruppen pépeger vigtigheden af opfelgning og at vise, der sker noget pa handleplanerne.

Formandskabet anseger den centrale pulje til eventuelle opfelgende handlinger - ansagning skal sendes senest 15. april.
Droftet og taget til efterretning.

Bilag

Proces for opfelgningen - endelig

Skema til indstilling af arbejdspladser - opfalgning TM2024



Punkt 4: Orientering fra Nastformand Bo Uttrup

81.38.00-P35-14-24
Resumé

Orientering fra Nastformand.

Sagsfremstilling
Nasformanden orienterer:

e Fra HovedMED

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fra HovedMED - Niels Agesen og Naestformand Bo Uttrup har varet pa besog p4 materielgirden og skal til
Hgjtvandsvagten. Det har varet nogle gode besog.

Orientering taget til efterretning.



Punkt 5: Nyt fra arbejdsmiljegruppen

81.38.00-P35-14-24
Resumé

Nyt fra arbejdsmiljegruppen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmilje gruppen orienterer om nye tiltag og andre relevante emner siden sidst.
Deltager i sagens behandling

Arbejdsmiljeleder Louise Kolind-Sporring deltager i punktet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Rullende APV ronderinger fortseetter.

Fokus pé kurser i forstehjelp og brand/evakuering.

Der arbejdes pa film omkring beredskabsplaner og evakuering, som ogsé kan anvendes til intro af nye medarbejdere.
Indsats pa sygefraveer i fokus.

Som tema pa et kommende FagMED er individuelle sundhedscheck - erfaring fra RCV kan inddrages.

Alle forvaltningens arbejdsmilje repraesentanter har atholdt mede sammen, for at styrke samarbejdet og arbejdet pé tveers
af forvaltningen.

Orientering taget til efterretning.



Punkt 6: Fraveers og ulykkes statistikken

81.38.00-P35-14-24
Resumé

Fravers- og arbejdsskadestatistikkerne er vedhaftede.

Sagsfremstilling

Statistikkerne er vedhaeftede og forudsettes laest for medet, saledes resultaterne kan dreftes pd medet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dreftelserne tages til efterretning.

Beslutning

Der ses en stigning i sygefraver, sygefraver og indsatser skal pd FagMED som et selvstendigt punkt, mhp. hvordan vi
kan gere en indsats for at nedbringe sygefraveer.

Droftelse taget til efterretning.

Bilag

Fravaersrapport T&M - i alt
Fraversrapport T&M - kort
Fraversrapport T&M - lang
Fraversrapport T&M afdelinger - ialt
Fravaersrapport T&M afdelinger - kort
Fraversrapport T&M afdelinger - lang

Ulykker



Punkt 7: Gren Mobilitets strategi

81.38.00-P35-14-24
Resumé

Gron mobilitets strategi skal behandles pa FagMED.

Sagsfremstilling

Gron Mobilitets strategi vil blive indledt pa dette mede, men vil blive behandlet pa det kommende mede, og der skal
dreftes hvordan det skal implementeres Teknik & Miljg.

Indstilling
Formanden indstiller,

at den indledende droftelse tages til efterretning.

Beslutning

Punktet skal pa til neste FagMED mede, hvor der skal dreftes, hvordan det kan implementeres bedst og mest effektivt.
Droftelsen taget til efterretning.

Bilag

Fra HovedMED Bilag 1 Groen transportpolitik - slides til lokal proces endelig

Fra HovedMED Bilag 2 Faelles om groen transport - delpolitik



Punkt 8: Eventuelt

81.38.00-P35-14-24
Resumé

Eventuelt.

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelt dreftes
Beslutning

Trivselsmalingens resultat og en information om, at det dreftes i afdelingerne i lobet af marts og april samt
handlingsplaner udfaerdiges, skal pa infoskeermene.
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