REFERAT FagMED Voksen Drift d. 14-10-2022

Mededato Fredag d. 14. oktober 2022 kl. 08:00

Meadested Kathrinehgj



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden - kl. 08:00-09:00

Formanden og nastformanden orienterer - kl. 09:00-09:15
Budget 2023 KL 09:15-09:30......cuiiiiieieeieee ettt sttt s
Arbejdstidsregler versus tendens 09:30-10:00
Klippekort 2022 - K1 10:00-10:15..c..ciiiiiieieeeeeee ettt ettt e
Den attraktive arbejdsplads - kl. 10:15-10:40
Energi og energikrise - KI. 10:40-T0:55......uii ettt s
Status pa Kompetencecenter Velfaerd - kl. 10:55-11:25
Eventuelt - kl. 11:25-11:30

Kommende punkter.



Godkendelse af dagsorden - kl. 08:00-09:00

Sagsfremstilling

Der er feelles formade kl. 08:00-09:00 for afklaring af dagsordenen.
FagMED madet starter kl. 09:00.

Formanden indstiller,.
at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.



Formanden og naestformanden orienterer - kl. 09:00-09:15

Sagsfremstilling

Velkommen tilbage til Birthe.
Velkommen til nyt medlem Marlene Ib fra CSR.

Der orienteres om:

e Lone Espersen

o Status pa Social og Psykiatri efter organisatorisk omlaegning, til- og afgang af nye ledere,
chefvikariering og nu BV retur. Et omrade som har gennemgaet store omveeltninger af
forskellige arsager v/Birthe

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Velkommen tilbage til Birthe.

Velkommen til Marlene Ib, som har fokus pa trivsel, arbejdsmiljg, god dialog, og at fa
vores LokalMED mere i spil.

Input fra Peter L.:

* Vi er heldige, at vi har flere repraesentanter som sidder i HovedMED. Vi skal bruge
det og bringe vores virkelighed ind i HovedMED.

» Lone Espersen er desveerre gaet bort under en ferie. Hun har veeret en rigtig god
og omsorgsfuld kollega, spredt god humor og haft fokus pa arbejdsmiljget. Hun vil
blive savnet. Aret vaere Lones minde.

e Vi mangler stadig 3 ud af 7 udpegninger + en AMR. Det vil skabe udfordringer ved
eksempelvis sygdom pa medarbejdersiden. Der ma ikke vaere flere ledere end
medarbejdere under vores mader. Hvis der opstar ubalance, bliver en leder bedt
om at ga, sa madet kan gennemfgres. Vi skal huske at prikke til de faglige
organisationer.

Lone M kunne teenke sig at vi far en AMR - helst fra Social og Psykiatri. | foraret sendte
Irena en mail ud til alle AMR og spurgte om nogen havde lyst til at stille op. Der kom
ingen tilbagemeldinger. Irena sender en mail ud til dem igen.

Lone M taler med Klaus Iversen, om han gnsker at fortseette som suppleant, og han
inviteres efterfalgende til alle mgder indtil vi far en ny AMR.

Status Social og Psykiatri v/Birthe



RusmiddelCenter kgrer af sig selv — ingen udfordringer der.

Center Dagn har veaeret igennem en organisatorisk aendring og er blevet delt op i to
centre — Center Sukkertoppen og Center Tinghgj og Senderaen.

| november 2021 blev der ansat to nye centerledere — Signe Rame pa Sukkertoppen og
Louise Mortensen pa Tinghgj/Segnderaen.

Louise stoppede i sommers og nu har vi ansat Benjamin Rygg pr. 1. november.

Center Dagn har efterhanden i flere ar haft skonomiske udfordringer, som blev omtalt
undervejs i bl.a. de forskellige hgringssvar som vores FagMED og Borger- og
Netveerksrad har lavet.

Center Dagn fik penge af Rusmiddelcentret og CSR ved overskud, men ogsa fra Birthes
kasse.

Indteegterne og udgifterne heenger fortsat ikke sammen. Der er et for stort forbrug pa
vikarer, isaer pa Tinghgj. Samtidigt med at det er blevet rigtig sveert at rekruttere
kompetente kollegaer.

Dggnomradet er i gang med en gennemgribende omstilling ift. skonomien (indhold,
indtaegter og udgifter).

Der er blevet tilfart en engangspulje pa 160.000 kr. fra vores udvalg til DAT (Dialektisk
Adfaerdsterapi) for at styrke vores medarbejderes kompetencer, sa de er kleedt bedre pa
til at handtere opgaven.

CSR karer af sig selv. Nyt lejemal til §82B og Peer pa Vester Engvej. Alle de borgere der
far 82B mader ind der, og kan samtidigt samarbejde med Peer.

Input fra Anne-Dorthe

» Anne-Dorthe er blevet valgt til FTR for hele Vejle Kommune pa dggnomradet

e Orientering om HovedMEDs TR dag

HovedMED har afsat nogle akutmidler til en supervisor, som skal ud og se hvordan man
samarbejder ude i vores LokalMED.



Budget 2023 kl. 09:15-09:30

RESUME

Budgetforliget for 2023-2025 er indgaet. Hvad det har af betydning for Voksenomradet,
orienterer formanden om.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der er givet 10 mio. som gar til Myndighed og 1,2 mio. til Housing First.

Bemeerkning fra FagMED

Driften erfarer, at der skal Igftes forskellige centralt besluttede besparelser (MEP,
Konsulent, mm.) samtidig med at keberkommuner har stigende pres pa at fa
tidsregistreringer for at sikre 1-1 ifht timer i takst. Det betyder at driften erfarer et
krydspres pa bade at levere besparelser og samtidig levere til keberkommunernes
stigende krav. Saledes betyder en mertilfgrelse pa 10 mio til Myndighed ingen forbedring
eller reducering af pres i driften. En vaesentlig pointe er dette krydspres som
medarbejdersiden gnsker adresseret i HovedMED som et vaesentlig arbejdspladsforhold.



Arbejdstidsregler versus tendens 09:30-10:00

Sagsfremstilling

Driften har oplevet at have mistet kollegaer til naboinstitutioner, og fundet ud af at folk tolker
arbejdstidsregler pa forskellige mader. Er det en generel udfordring pa omradet og hvordan ser
det ud de forskellige steder? Vurderes der sammenhaeng med tilknytning og tiltraekning?

Deltager i behandlingen
Personalekonsulent Erik Jul.

FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen drgftes.

BESLUTNING

Input fra Anne-Dorthe

Der er et gnske om at fa drgftet, hvordan man arbejder med arbejdstidsperioder pa de
forskellige steder? Der skal veere balance mellem privat- og arbejdsliv — det haenger
meget sammen med rekruttering og livsfaser.

Anne-Dorthe har oplevet at have mistet kollegaer til naboinstitutionerne, og har faet
spgrgsmal om, hvordan det kan veere, at man tolker arbejdstidsregler pa forskellige
mader.

Hvordan handterer man desuden, nar kollegaer tager vikarvagter pa et andet center ift.
overenskomsten?

Input fra Torben
Ferielovgivningen er ens, men bliver tolket pa forskellige mader — bade af vores
fagforeninger, men ogsa af vores kollegaer.

Input fra Lone M

Selvom du arbejder som vikar et andet sted, sa er det dit ansvar at overholde
arbejdstidsreglerne.

Erik Jul er enig med Lone. Hvis man arbejder i Vejle Kommune for fx Bgrn og Unge og sa
tager vagter i Handicap, skal man overholde arbejdstidsreglerne. Vi kan dog ikke
bestemme, hvad man laver uden for Vejle Kommune.

Der er overordnede regler, men de kan bgjes lokalt. Det betyder, at man kan lave lokale
aftaler, sa driften kan haenge sammen. Derudover kan man lave aftaler pa
medarbejderniveau.

Input fra Marlene

Marlene kan genkende dilemmaet og forteeller om en lignende problemstilling. Det drejer
sig om, at arbejdsgiveren ifalge overenskomsten ikke kan traeckke en medarbejder i Ign,
hvis vedkommende skal til leegeundersggelse pa et sygehus (hvis tiden er akut og ikke
kan aendres) eller bliver indkaldt i retten. Det har ogsa vist sig, at ovenstaende dilemma
blev tolket forskelligt.



Input fra Peter L

Fleksibilitet og livsfaser er i fokus nu. Vi oplever starre rotationer pa tvaers af centre og pa
tveers af kommunen.

Der er forskellige dilemmaer som er smidt op i luften her, og det kalder pa en
undersggelse ift. hvad der er geeldende. Det kunne tyde pa, at der er en stgrre udfordring
generelt fordi spillereglerne ikke er tilstraekkeligt tydelige for alle. Der er ogsa er behov for
at preecisere kridtstregerne her.

Hvordan kan vi sikre at vi har styr pa det?

Det er en opgave Erik Jul (i samarbejde med HR) far.

Safremt det bliver et skriv, sa anbefales det at det bliver paedagogisk, enkelt og visuelt pa
skrift.

Input fra Lone M
Lone sidder selv som arbejdstidsplanlaegger. Hun foreslar en infodag for planlaeggere og
ledere.

Beslutning
| samarbejde med Erik Jul planlaegges der en infodag for Velfeerdsforvaltningen
(administration, ledelse og planlaeggere).

Input fra Anne-Dorthe

Anne-Dorthe anbefaler at det ville vaere godt at undersgge, hvordan man laver
arbejdstidsplanlaegning og hvordan man i den forbindelse arbejder med starre grad af
retfeerdighed.

En sidebemaerkning: TR og AMR @nsker at blive mere brugt af lederne ift. drgftelser som
denne.



Klippekort 2022 - kl. 10:00-10:15

RESUME

| forbindelse med vores proces "Fremtidig FagMED" og at vi efterhanden lzenge har
manglet udpegninger, blev der i foraret besluttet, at bruge klippekortmodulet pa at
arbejde med at fa et sammentemret FagMED.

FagMED Voksen mangler fortsat 3 ud af 7 udpegninger.

Der gnskes en drgftelse af, om det giver mening at fastholde temaet eller finde et nyt.

Andre forslag indtil videre:

e Fremtidens tilknytning og tiltraeekning med udgangspunkt i Livsfasepolitikken

Alle bedes reflektere over mulige temaer inden mgdet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen droftes.

BESLUTNING

Sagen drgftet.

Beslutning

Da vi fortsat mangler 3 ud af 7 udpegninger, venter vi med at bruge vores
klippekortmodul og tager i stedet en hel dag i foraret 2023.

Forslag til relevant og inspirerende forstyrrelse:

e Hvordan far vi FagMED med hjem og hvordan far vi FagMED op i HovedMED?

» Hvad er FagMED? Hvorfor er vi her? Hvordan far vi formidlet hvor vigtigt det er, at
man rent faktisk kan fa indflydelse pa sin arbejdsplads. Hvis vi alle far en feelles
forstaelse af FagMED, sa er det nemmere for os og ga ud, promovere og hgjne
interessen for FagMED.

e Sammentgmring af nyt FagMED.

e Bzeredygtige arbejdsfaellesskaber.

Input fra Peter L

Peter gnsker at se, at medarbejdersiden stepper op. Det er vigtigt med jeres perspektiver
og samarbejde. Det er ogsa vigtigt, at | sender nogle signaler ift. vores
kompetencecenter. Det er dét, der skiller os ud ift. konkurrencen om fremtidig
medarbejderkraft.



Hvis medarbejdersiden i FagMED kommer mere pa banen, sa er der chance for at
medarbejdere i LokalMED bliver inspireret og ogsa kommer mere pa banen. Det er
vigtigt, at | bruger FagMED/LokalMED, nar | nu har mulighed for det. Det er hér alle
vaesentlige forhold pa vores arbejdsplads bliver drgftet, og det er hér | har
medindflydelse. | skal ud og fiske efter punkter.

Input fra Torben
Torben laver sma film, hvor han kort forteeller om de punkter der har veeret pa
dagsordenen. Det far folk til at laese referatet.



Den attraktive arbejdsplads - kl. 10:15-10:40

RESUME

Tilknytning og tiltreekning, hvad er status og hvordan takler vi personaleomsaetningen i
fremtiden. Hvad vurderer FAGmed som vaesentlige prioriteringer?

FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen droftes.

BESLUTNING

Droftelsen laegger sig op ad Livsfasepolitikken, som HR er i gang med at feerdiggere.
Rekruttering af nye kollegaer er vigtig, men fastholdelse af vores dygtige kollegaer er
endnu vigtigere. Hvordan styrker vi fastholdelsen? Hvad er det for en kultur, vi har pa
arbejdspladsen? Hvordan styrker vi vores samarbejde? Hvordan er vores image?
Hvordan omtaler vi selv vores arbejdsplads "ude i byen”?

Draftelsen fortsaettes, nar Livsfasepolitikken drgftes.



Energi og energikrise - kl. 10:40-10:55

RESUME

Vejle Kommune gnsker at nedbringe energiforbruget i kommunens bygninger. Hvordan
opleves det pa de forskellige arbejdspladser? Hvordan takler man det derude?

FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen droftes.

BESLUTNING

Der er en feellesudmelding om, at vi skal nedbringe energiforbruget i Vejle Kommunes
bygninger. Vores omrade (borgernes boliger og faellesarealer) er undtaget, men vi kan
tage diskussionen alligevel, og screene hvad der er af muligheder.

Vi tager ansvar, der hvor vi kan.

Sagen drgftet.



Status pa Kompetencecenter Velfaerd - kl. 10:55-11:25

RESUME

Leder for Kompetencecenter Velfeerd Marianne Hyltoft kommer og forteeller om status pa
KCV og fremtidige planer.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tager til efterretning.

BESLUTNING

Mariannes oplaeg vedheeftet.

Kompetencecenter Velfeerd er et stort aktivt i vores konkurrence om fremtidig
medarbejderkraft, og er derfor en vigtig og uundveerlig investering og prioritering.
Marianne pointerer vigtigheden af kontinuerlig dialog (med advisory board, ledere,
medarbejdere, m.fl.) for at sikre behovene, sa KCV kan blive brugt pa den mest effektive
made.

Input fra Anne-Dorthe

Nar man oplever starre kompleksitet hos borgerne, og nye borgertyper som ikke matcher,
kan man tage fat i KCV, sa medarbejdergruppen kan fa noget viden og faglighed ift.
opgaven?

Ja, der er mulighed for at kontakte KCV — alt efter hvad der er behov for (kan vi selv eller
skal vi inddrage eksterne eller kombi?).
VISO kan ogsa kontaktes.

Marianne gnsker som hovedregel at blive informeret om, hvis man veelger at lave kurser
med/hos eksterne, sa hun har en viden omkring, hvad der bliver brugt ift. det
tvaergaende. Hvis kurserne er specifikke og retter sig mod ét omrade, sa skal hun ikke
orienteres.

Der er snitflader med HR, men HR ydelserne skal betales. KCV ydelserne skal ikke
betales.



Eventuelt - kl. 11:25-11:30

BESLUTNING

Input fra Peter L
Der er et par hjemmeopgaver til vores neeste made:

» Anne-Dorthe skal forberede sig pa at vaere ordstyrer til naestkommende Fagmed.
e Torben laver et forsag med youtube referat
» Marlene gar ud og skubber til LokalMED ift. at FagMED @nsker input

e Peter L. i samarbejde med Irena V. sarger for julesnoller

Tak for jeres input og for det gode mgde i dag. Send gerne punkter til formandskabet.



Kommende punkter

BESLUTNING

» Alkoholpolitik
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