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Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED den 23. juni 2017

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at referatet godkendes

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
Orientering ved Michael Sloth.

Service med vilje

Der er holdt made i Chefgruppen omkring hvilke elementer, der skal indga i Service med vilje,
elementerne er

* seviceoplevelsen
* medarbejderene

* lederspor

Hvordan kan elementerne spille sammen med borgerene, erhvervslivet og de andre forvaltninger.
Der holdes lederseminar i november, hvor det fremtidige forlab drgftes - det er vigtigt at alle bade
lederere og medarbejdere kan se sig selv i projektet og derved fa ejerskab.

Orientering af DI's undersggelse af Vejle Kommunes erhvervsklima - Vejle ligger nu pa en 31. plads.
Undersggelsen kan ses og hentes her http://di.dk/le17/Pages/Vejle.aspx

Der er Kommunevalg den 21. november 2017.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Orientering fra neestformanden

Sagsfremstilling
Orientering ved Bo Uttrup.

De nuveerende Personalepolitiske veerdier har eksisteret siden kommunesammenlaegningen i 2007.
Derfor undersages det i hele kommunen hvilke veerdier, der giver mest veerdi samtidig med det
vuderes om tiden er til nye personalepolitiske veerdier. Undersggelsen var omkring Teknik & Miljg i
ugerne 32-34 og veerdien Anderkendelse samt veerdien Frie Rammer fik flest stemmer.

Personalepolitiske vaerdier

Undersggelse med stemmebokse

Sted /[ veerdi

Sig det...

Synergi & netvaerk

Anerkendelse

Frie rammer

Speakers corner /Anders
Lund Madsen 29. maj 2017

107

27

154

107

Kantinen Skolegade 30.5-
30.6.2017

56

19

114

59

22.8.2017

Kantinen Teknik & Miljg 1.8-

54

56

105

102

Frs- strafetten 23.8.2017

20

12

Kantinerne Jobcentret 4.9.-
31.10.2017

Direktionens lederdag
4.10.2017

Aflyst

Arbejdsmiljgkonference 2.
11.2017

Stemmer optalt i alt

Der er Arbejdsmiljg konference 2. november 2017 - der er indtil videre tilmeldt 226, der er plads til
250. Emnet er Trivselsmalingen.

Vejle Kommunes alarm system skal i udbud. Det forslas i den forbindelse, at der opseettes kameraer
pa de steder, hvor der er mange fejlalarmer og dermed en kgrsel fra alarmselskabet. Opseetning af
kamereaer kan medfgrer at personalet bliver filmet. Fgr kamerarene opsaette skal det droftes i

FagMED og personalet skal underrettes.

Trivslesmaling januar - marts 2018 - Koncern HR har er udviklet nyt koncept til trivselsmalingen.




FagMED skal pa naeste mgde i december forsgge at komme med deres bud pa resultatet af
trivselsmalingen - resultaltet skal sa holdes det op med trivselsmalingen endelige resultat i 2018.
Personaleredegarelsen er sendt ud og der er nedsat en gruppe i fagMED, der skal se naermere pa,
hvordan Teknik & Miljg kan bruge personaleredeggarelsen - herunder profiler pa fremtidens
medarbejdere i Teknik & Miljg - gruppen bestar af Bo Uttrup, Marianne Holt og Torben Hede
Johansen.

TEKNIK & MILJD DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Budget 2018

Sagsfremstilling
Orientering om Budget 2018

Michael Sloth gennemgik budgettet 2018
Teknik & Miljg er tilgodeset bade pa anleeg og pa driftsomradet.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Telefonservice i Teknik & Milja

Sagsfremstilling

Orientering ved Thomas Kirsten.

Borgerne skal have en bedre oplevelse, nar de ringer til Teknik & Miljg. Telefonsystemet er derfor
lavet om s& borgeren ved telefonisk henvendelse fremover bliver mgdt af en medarbejder, som
hjeelper med, at finde den medarbejder eller afdeling borgeren skal tale med.

Telefonservice i Teknik & Miljg blev gennemgaet og er vedlagt som bilag.

Medarbejderne droftede emnet.

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Fremtidige kompetenceudfordringer

Sagsfremstilling

Drgftelse af hvordan medarbejderne rustes til fremtidige kompetenceudfordringer, s& kommende
arbejdsopgaver kan lgftes kvalificeret.

Vedlagt er eksempler fra HK med bud pa fremtidens kompetenceprofiler.

https://www.hk.dk/karriere/jobudvikling/kompetenceprofiler

Nogle personalegrupper kan sgge mider i Kompetencefonden. Lene Roed indbydes til naeste
fagmed, hvor hun vil forteelle om, hvordan HK har arbejdet med profiler i samarbejde med KL.

Medarbejderne droftede emnet.

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at emnet droftes.

BESLUTNING

Droftelsen taget til efterretning.


https://www.hk.dk/karriere/jobudvikling/kompetenceprofiler

Fraveersstatistik

Sagsfremstilling

For at fa den rette information omkring fravaersstatistikkerne, hvilke data findes der og hvordan kan
data bruges i FagMED er Kim Grauholm inviteret til naeste fagMED i december 2017. Kim Grauholm
er ansat i Budget og Analyse og arbejder med Bl data, statistikker mm.

Fraveersstatisktik er vedlagt dagsorden.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at fraveersstatistikken drgftes

BESLUTNING

Droftelsen taget til efterretning.




Arbejdsskadestatistik

Sagsfremstilling
Arbejdsskadestatistik

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at arbejdsskadestatistikken drgftes.

BESLUTNING

Droftelsen taget til efterretning.



Evt.

Sagsfremstilling
Evt.

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

