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Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED den 23. juni 2017

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at referatet godkendes

BESLUTNING
Godkendt.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
Orientering ved Michael Sloth.

Service med vilje

Der er holdt møde i Chefgruppen omkring hvilke elementer, der skal indgå i Service med vilje,
elementerne er

• seviceoplevelsen

• medarbejderene

• lederspor

Hvordan kan elementerne spille sammen med borgerene, erhvervslivet og de andre forvaltninger.
Der holdes lederseminar i november, hvor det fremtidige forløb drøftes - det er vigtigt at alle både
lederere og medarbejdere kan se sig selv i projektet og derved få ejerskab.

Orientering af DI´s undersøgelse af Vejle Kommunes erhvervsklima - Vejle ligger nu på en 31. plads.
Undersøgelsen kan ses og hentes her http://di.dk/le17/Pages/Vejle.aspx

Der er Kommunevalg den 21. november 2017.

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering fra næstformanden

Sagsfremstilling
Orientering ved Bo Uttrup.

De nuværende Personalepolitiske værdier har eksisteret siden kommunesammenlægningen i 2007.
Derfor undersøges det i hele kommunen hvilke værdier, der giver mest værdi samtidig med det
vuderes om tiden er til nye personalepolitiske værdier. Undersøgelsen var omkring Teknik & Miljø i
ugerne 32-34 og værdien Anderkendelse samt værdien Frie Rammer fik flest stemmer.

Der er Arbejdsmiljø konference 2. november 2017 - der er indtil videre tilmeldt 226, der er plads til
250. Emnet er Trivselsmålingen.

Vejle Kommunes alarm system skal i udbud. Det forslås i den forbindelse, at der opsættes kameraer
på de steder, hvor der er mange fejlalarmer og dermed en kørsel fra alarmselskabet. Opsætning af
kamereaer kan medfører at personalet bliver filmet. Før kamerarene opsætte skal det drøftes i
FagMED og personalet skal underrettes.

Trivslesmåling januar - marts 2018 - Koncern HR har er udviklet nyt koncept til trivselsmålingen.



FagMED skal på næste møde i december forsøge at komme med deres bud på resultatet af
trivselsmålingen - resultaltet skal så holdes det op med trivselsmålingen endelige resultat i 2018.
Personaleredegørelsen er sendt ud og der er nedsat en gruppe i fagMED, der skal se nærmere på,
hvordan Teknik & Miljø kan bruge personaleredegørelsen - herunder profiler på fremtidens
medarbejdere i Teknik & Miljø - gruppen består af Bo Uttrup, Marianne Holt og Torben Hede
Johansen.

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Budget 2018

Sagsfremstilling
Orientering om Budget 2018

Michael Sloth gennemgik budgettet 2018
Teknik & Miljø er tilgodeset både på anlæg og på driftsområdet.

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Telefonservice i Teknik & Miljø

Sagsfremstilling
Orientering ved Thomas Kirsten.

Borgerne skal have en bedre oplevelse, når de ringer til Teknik & Miljø. Telefonsystemet er derfor
lavet om så borgeren ved telefonisk henvendelse fremover bliver mødt af en medarbejder, som
hjælper med, at finde den medarbejder eller afdeling borgeren skal tale med.

Telefonservice i Teknik & Miljø blev gennemgået og er vedlagt som bilag.

Medarbejderne drøftede emnet.

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Fremtidige kompetenceudfordringer

Sagsfremstilling
Drøftelse af hvordan medarbejderne rustes til fremtidige kompetenceudfordringer, så kommende
arbejdsopgaver kan løftes kvalificeret.

Vedlagt er eksempler fra HK med bud på fremtidens kompetenceprofiler.

https://www.hk.dk/karriere/jobudvikling/kompetenceprofiler

Nogle personalegrupper kan søge mider i Kompetencefonden. Lene Roed indbydes til næste
fagmed, hvor hun vil fortælle om, hvordan HK har arbejdet med profiler i samarbejde med KL.

Medarbejderne drøftede emnet.

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at emnet drøftes.

BESLUTNING
Drøftelsen taget til efterretning.

https://www.hk.dk/karriere/jobudvikling/kompetenceprofiler


Fraværsstatistik

Sagsfremstilling
For at få den rette information omkring fraværsstatistikkerne, hvilke data findes der og hvordan kan
data bruges i FagMED er Kim Grauholm inviteret til næste fagMED i december 2017. Kim Grauholm
er ansat i Budget og Analyse og arbejder med BI data, statistikker mm.

Fraværsstatisktik er vedlagt dagsorden.

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at fraværsstatistikken drøftes

BESLUTNING
Drøftelsen taget til efterretning.



Arbejdsskadestatistik

Sagsfremstilling
Arbejdsskadestatistik

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at arbejdsskadestatistikken drøftes.

BESLUTNING
Drøftelsen taget til efterretning.



Evt.

Sagsfremstilling
Evt.

TEKNIK & MILJØ DIREKTØREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
.
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