REFERAT MED Personalemoede Kompetencecenter
Velferd d. 16-02-2026

Modedato Mandag d. 16. februar 2026 kl. 08:30

Meodested Maodelokale 3
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat fra den 01.12.25

81.38.00-P35-11-26
Administrativ tilfejelse

MED Personalemede Kompetencecenter Velfaerd - Madelokale 3

Beslutning

Godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-MED-Personalemoede-Kompetencecenter-Velfaerd-d.01-12-2025-kl.08.30&id=b476c866-8953-4dcf-8223-93e2f61c22f9

Punkt 3: Nyt fra formand og naestformand

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

Marianne H:
Mentor funktion. Der sgges om midler til at lave stillingen permanent og i samarbejde med Berne & Ungeudvalget, at
udvide stillingen til mere end 1 person.



Punkt 4: Orientering om valg af AMR

81.38.00-P35-11-26
Resumé

Orientering til valg af AMR
Marianne J forteller hvad det vil sige at veere AMR

Beslutning

Marianne J fortalte hvad det vil sige at vaere AMR. Ga gerne til Marianne J for at f4 en snak/uddybende snak om hvad det
indebeerer.

Der bliver haengt en seddel op, hvor man kan skrive sig pd om man ensker at stille op til AMR valg.
OBS; hvis man skriver en kollega pé listen, som man anbefaler som AMR, er det god stil at have talt med denne kollega
inden man skriver hende pa listen.



Punkt 5: Fraveaers statistik

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

P4 trods af at vi har veret ramt af influenza i januar, ser det fint ud.



Punkt 6: Opfelgning fra MED

81.38.00-P35-11-26
Resumé

Fag MED Senior - ikke noget nyt mede siden sidst (inden dagsorden oprettes)
Fag MED Voksen

Fag MED Hoved - ikke noget nyt mede siden sidst (inden dagsorden oprettes)
Beslutning

Kathrine har undervist i e-stimate — har faet rigtig god feedback pa det.

Klippekort til AMR/leder/TR — de skal sammen deltage i et arrangement 2 gange om &ret.

Rikke sender ud hvordan man far abonnement pd MED referater. Alle skal have orienteret sig for vores MED meder.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Voksen-Drift-d.04-12-2025-kl.08.00&id=4b34097a-1034-4de4-9bb3-ee5dd183a9fa

Punkt 7: Punkter til kommende meder

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

Forstehjelpskursus er lagt pd vores Afdelingsdag den 08.05.26. Der kommer mere ud om det senere.

Marianne J sender en mail ud, hvor og hvordan man finder de Handleplaner der er lavet.



Punkt 8: Opsamling

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

ok



Punkt 9: Evt.

81.38.00-P35-11-26
Beslutning

Sommerfest/arrangement. Jeanett og Kathrine tog teten.

Orientering omkring den bog Charlotte har skrevet.

Charlotte har i sin fritid skrevet en bog omkring arbejdslivet i &ldreplejen og er selvfalgelig glad for at veere feerdig med
den.

Bogens emne er sammenfaldende med Charlottes job i Vejle Kommune og derfor geres der ogsa opmerksom pa, at
Kompetencecenter Velfaerd ikke anvender/henviser til bogen — fx i forbindelse med supervisioner, undervisning og andre
opgaver.

Der kan vere ledere eller andre i driften, der har leest bogen og derfor sperger ind til den og her er det selvfelgelig i orden
at svare, men det er vigtigt at vaere opmerksom p4, at man som medarbejder ikke henviser til bogen
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