REFERAT FagMED Uddannelse & Laring d. 19-06-
2019

Mogdedato Onsdag d. 19. juni 2019 kl. 09:30

Maodested  Skolegade 1, medelokale 5



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden...........c.coeveeeveeecneeenneen.

GOAKENAEISE AF TEIETAL. ... eeeeeeee e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaaaeeeeanaaaasaaanes

Orientering fra formand og FagMED......................

Revitalisering af inklusionsindsatsen......................

Evaluering af folkeskolereformen - Udpegning af repraesentanter til temamede med BFU................

Status pa forlebet Videre med professionelle leeringsfallesskaber...........oocvieviiieiiiiiiiiieiieeee,

Orientering vedr. udrulning af Aula.........c.ooooiiiiiii e e

Den érlige arbejdsmiljedreftelse...........cccevveeneennee.
International udskolingslinje pa Vejle Midtbyskole
Fra FagMED til LokalMED.............cccoviiiinnnnnen.

Eventuelt og naeste made.........cccceveeviveevieeeiieeenen.



Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-36-18
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.



Punkt 32: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-36-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra den 15. maj 2019.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Det var Heidi Brandt, der var suppleant, ikke som navnt Heidi Kragh pa medet den15. maj 2019.
Herefter blev referatet godkendt uden bemarkninger.

Bilag

Referat fra FagMED madet den 15. maj 2019 - endelig version



Punkt 33: Orientering fra formand og FagMED

81.38.00-P35-36-18

Sagsfremstilling

Orientering fra formand og FagMED.

Ulla Riisbjerg Thomsen orienterere om, at der efter sommerferien sker en @ndring i sekreterfunktinen for FagMED.

Grundet organisationsendringer og dermed andringer i opgaver vil det fra efter sommerferien 2019 vere Lene Palmer
Christensen der varetager sekreterfunktionen for FagMED.

Formanden indstiller,
at orienteringen droftes.

Beslutning

Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om, at der efter sommerferien sker en andring i sekreteerfunktionen for FagMED.
Grundet organisationsendringer i U&L og dermed andringer i opgaver vil det fra efter sommerferien 2019 vaere Lene
Palmer Christensen, der varetager sekreterfunktionen for FagMED.



Punkt 34: Revitalisering af inklusionsindsatsen

17.03.00-A00-1-19
Resume

Vejle Kommune har en lavere segregeringsgrad end landsgennemsnittet, men har ligesom mange andre kommuner de
senere ar oplevet en markant stigning i antallet af bern og unge, der henvises til specialtilbud i dagtilbud og skoler. Den
seneste udvikling betyder, at der forventes et betydeligt merforbrug pa omradet i 2019. Dette giver anledning til en
revitalisering af inklusionsindsatsen. Vejle Kommune har gennem mange ar arbejdet med mange aspekter af inklusion og
har mange gode ting i gang. Derfor handler det ikke om at nytenke hele inklusionsindsatsen, men at prioritere nogle
fokusomrader. Derfor taler vi om en revitalisering og ikke en nytenkning af inklusions- og specialindsatsen.

Med denne sag vil der blive orienteret om udviklingen p& omrédet og der vil blive givet en orientering om, hvordan der
arbejdes med revitalisering af inklusionsindsatsen.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune har ligesom mange andre kommuner de senere ar oplevet en markant stigning i antallet af bern og unge,
der henvises til specialtilbud (stigende segregeringsgrad) eller modtager stotte. Det geelder serligt tilbuddene til ADHD,
autismeaspektrum-forstyrrelser, 10.-klasseomradet samt sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Pé skoleomrédet er der konkret 104 flere bern fra Vejle Kommune i specialtilbud i skolearet 2018/19 sammenlignet med
skolearet 2015/16 svarende til en stigning pa 24 pct. Og pa dagtilbudsomrédet er der i samme periode 72 flere bern der
modtager stotte eller er i et specialtilbud svarende til en stigning pé 80 pct.

Ifelge KL er det en landsdakkende tendens. Den nationale gennemsnitlige segregeringsgrad pa skoleomradet har séledes
siden 2015 veret stigende. Vejle har i hele perioden haft en lavere segregeringsgrad pé skoleomradet end
landsgennemsnittet. Den aktuelle segregeringsgrad i Vejle er pé ca. 4,5 pct. mens landsgennemsnittet er pa ca. 4,8 pct. Pa
dagtilbud er det ikke pa samme méide muligt at ssmmenligne med et landsgennemsnit.

Forvaltningen har over den seneste periode fort dialoger, omkring udviklingen pé specialomradet, med den tveerfaglige
styregruppe for inklusion, kontaktudvalget pd skoleomrddet og institutionsradet pd dagtilbudsomridet. P& den baggrund
har chefgruppen udvalgt tre fokusomrader, der vil blive arbejdet videre med under overskriften Revitalisering af
inklusionsindsatsen.

Revitaliseringen af inklusionsomradet kommer til at fokusere pa felgende tre omréader:
a. Struktur og kvalitet i vores specialtilbud.

b. En tydeligere opgavefordeling mellem skoler/dagtilbud og TCBU

c. Det tveerfaglige samarbejde.

I medsendte bilag kan der leeses mere om de tre fokusomrader. P4 madet vil indholdet blive foldet yderligere ud og der vil
blive orienteret om status pa de tre fokusomrader.

Formanden indstiller,
at sagen droftes og orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om punktet.

FagMEDs overvejelser pa baggrund af oplag:

Hvad er der sket siden vi har den store stigning i antallet af bern og unge, der henvises til specialtilbud, og hvad er det for
arsager, der gor sig geeldende? Er det kravene til eleverne i folkeskolen, der er for hgje, eller er der generelt bare mere
fokus pé bern med vanskeligheder, som har behov for ekstra hjelp/indsats.

Der er mange skoler, der er ramt gkonomisk af udgiftsstigningerne.

Der er kommet meget mere fokus pa ekonomien efter det i processen har vist sig, hvor stort et pres, der er pa grund af den
ogede visitation til specialtilbud.

Pé neaeste made medbringer Ulla Riisbjerg Thomsen de endelig tal i forhold til at visitationerne som pé dette tidspunkt er
afsluttet. Dermed kan vi fa et overblik over udgifterne og evt. underskuddet pa budgettet.

Der orienteres om den inklusionsfremmende styringsmodel pé& naste FagMED made.



Vedr. kvaliteten i specialtilbud: Hvad er der er brug for af kompetenceudvikling for de fagprofessionelle uanset om det er i
forhold til almen skoletilbud eller specialtilbud? Droftes ligeledes pa naeste FagMED mede den 21. august 2019.
Slides fra medet sendes ud sammen med referatet.

Bilag

Revitalisering af Inklusionsindsatsen



Punkt 35: Evaluering af folkeskolereformen - Udpegning af reprasentanter
til temamede med BFU.

17.01.10-P23-1-19
Resume

I konstitueringsaftalen blev det besluttet gennemfore en evaluering af folkeskolereformen i Vejle Kommune i 2019. D. 25.
marts besluttede Borne- og familieudvalget, at evalueringen skulle indeholde et dataspor og et dialogspor. Datasporet
skulle udgere et videnmessig bagteppe for Barne- og familieudvalget i deres efterfolgende dreftelse med centrale
interessenter pa skoleomradet.

Som afslutning pa evalueringsprocessen holdes et temamede med BFU i august 2019. Det gnskes, at FagMED udpeger 4
FagMED-reprasentanter til dialogmedet med BFU.

Sagsfremstilling

I foréret 2019 er der udarbejdet en datarapport til Berne- og Familieudvalget, som viser udviklingen pa skoleomradet fra
skoleéret 2013/14-2017/18. Rapporten indeholder allerede kendte data, som har veret fremlagt kvalitetsrapporterne i
samme periode. Folgende data fremlaegges i rapporten:

* Resultater af afgangspreover over fem ar.

* Overordnet udvikling pa de nationale tests

* Resultater af trivselsméling for elever over fire ar.

* Elevexit maling over tre ar.

* Forazldretilfredshedsundersggelse over tre ar.

* Overgang til ungdomsuddannelser over tre ar

Datarapporten indeholder ogsa data fra en kortspergeskemaunderseogelse til skolederne. Skolelederne har i spergeskemaet
svaret pa spergsmal om, hvor langt skolen er med implementering af centrale elementer i folkeskolereformen.
Spergeskemaet har karakter af en selvevaluering. I spergeskemaet blev det spurgt ind til felgende centrale omrader:

* En motiverende og varieret skoledag

* Bevagelse i undervisningen

» Aben skole

* Faglig fordybelse og lektichjalp

* Faglig loft

Resultaterne af rapporten har siden veret brugt som vidensmaessig bagtappe i Borne- og Familieudvalgets dialoger med
skolebestyrelsesformand, felleselevradet, medarbejderreprasentanter og elevreprasentanter pa Qdsted skole, ved
bernebyradmedet i forbindelse med Vejles folkemeode.

Som afslutning pa dialogsporet arrangeres et temamede i Borne- og Familieudvalget d. 15. august kl. 12.00 — 15.00, hvor
der inviteres 2 elevradsreprasentanter, 4 medarbejderrepraesentanter fra henholdsvis Heldagerskolen og Thyregod skole,
4 skoleledere, 4 skolebestyrelsesformand samt 4 FagMED-reprasentanter.

Med sagen enskes det, at FagMED udpeger i alt 4 FagMED-repraesentanter som kan repraesentere det paedagogiske
personale pé skoleomrédet.

Formanden indstiller,
at FagMED udpeger 4 FagMED-reprasentanter til temamedet i BFU 1 august.

Beslutning

Ulla Riisbjerg Thomsen gennemgik punktet. FagMED besluttede, at navnene pa deltagerne sendes direkte til Kim Ledel.



Punkt 36: Status pa forlebet Videre med professionelle leeringsfaellesskaber

81.39.10-P20-1-17
Resume

Forlebet Videre med professionelle leeringsfallesskaber havde Kick-Off i august 2018 og har séledes vaeret i gang i ca. 10
maneder. Med denne sag gives en kort status pa gennemforsel af forlgbets aktiviteter samt resultatet af forste spergeskema
udsendt af Rambell i marts/april 2019.

Sagsfremstilling

Siden forlebets opstart har skolernes ledelsesteams, ressourcepersoner og forvaltningsrepraesentanter deltaget i falgende
aktiviteter:

Et kick-off-seminar
4 kursusdage
Et eksternat

Dertil kommer et kort skolekursus i september 2018 samt aktionslaringsperioder mellem seminar og kursusdage, hvor
alle ledere og peedagogiske personaler har deltaget. I gjeblikket gennemfores skolekursus 2 pé alle skoler, hvor der er
fokus péa neste ars indsatser i forbindelse med forlebet. Forlebets aktiviteter er saledes gennemfort som planlagt.

I naeste skolear indeholder folgende aktiviteter

* Et midtvejsseminar for ledere, ressourcepersoner og forvaltningsreprasentanter
* En leeringsdag (2 halve) for ressourcepersonerne

* Aktionsleringsperioder for alle.

I marts/april besvarede i alt 1263 ledere og medarbejdere i Vejle pa en spergeskemaundersggelse fra Rambgll angdende
implementering af professionelle leeringsfallesskaber. Spargeskemaet gentages 3 gange i forlebet. Resultaterne af
spergeskemaet skal anvendes formativt til planlaegning af naeste ars indsatser pa skolerne. Pa medet vil resultaterne af
forste spergeskemaundersggelse blive fremlagt p4d kommuneniveau.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Kim Ledel gennemgik punktet. De slides der blev vist sendes ud sammen med referatet.

Evalueringen v. Rambgll skal ses som en baseline, der viser hvor vi er lige nu.

Potentiale til forbedring: Fokus pa deprivatisering af praksis herunder regelmassig inddragelse af hinanden i den
paedagogiske indsats i undervisningen. Fokus pé elevernes leering, herunder analyse og systematisk anvendelse af data om
elevernes lering, trivsel og dannelse.



Punkt 37: Orientering vedr. udrulning af Aula

17.00.00-P20-18-16
Resume

D. 1. august 2019 lukker Skolelntra og al kommunikation mellem skole og hjem og indbyrdes mellem de ansatte i skolen
overgdr til Aula. Men denne sag gives en kort status pa udrulningen.

Sagsfremstilling

I snart 2 ar har der veeret arbejdet pa, at blive klar til overgangen fra Intra til Aula. Serligt siden februar 2019 har skolerne
ogsé veaeret aktivt involveret i arbejdet.

Vejle Kommune har hen over foraret uddannet

* En kommune administrator, som har stéet for den kommunale opsatning af Aula og sikret at de tekniske losninger i
Vejle Kommune fungerer sammen med Aula.

* Institutionsadministratorer pé alle skolerne. Institutionsadministratorerne har stéet for den tekniske opsatning af Aula pa
skolerne.

» Pedagogiske superbrugere pa alle skolerne. De peedagogiske superbrugere er p.t. i gang med at introducere de ovrige
kollegaer til Aula. Det er den enkelte skole, som selv har ansvaret for planleegningen og gennemforsel af introduktionen.

Endvidere har skolerne deltaget i en hjemmesideworkshops, hvor de har flyttet skolernes hjemmesider til en ny platform.

Status p.t. er, at Vejle Kommune har fulgt den planlagte udrulningsproces. Der er dog stadig opgaver, som skal lgses og
forhold, som endnu er uafklaret. I perioden frem til sommerferien, skal skolerne lgse folgende opgaver:

* Feerdiggare oprydning i Intra.

* Feerdiggere opsetning af hjemmeside.

» Sikre datadisciplin i Trio og TEA - en forudsaetning for et godt Aula.

* Feerdiggere introduktionen af skolens padagogiske personale til Aula.

Frem til sommerferien har forvaltningen sarlig fokus pé:
» At sikre en losning til 2-faktor-login.

» Anskaffelse af en widgets til vikardekning.

* Foreldrekommunikation.

Vejle Kommune har lige som de fleste andre kommuner valgt ikke at opsige SFO-tabulex endnu. Det har skyldtes
usikkerhed omkring, hvad Aulas komme/ga modul havde af funktionaliteter. Vi forventer at SFO-tabulex skal erstattes
med SFO-Admin. Men forelabig bruger skolerne SFO-tabulex.

Formanden indstiller,
at  orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Udskydelse af AULA:

Arno Vesterholm og Kim Ledel orienterede om, at der fredag den 14. juni blev meldt ud, at AULA bliver udskudti 10
uger, og det giver naturligvis anledning til, at nogle ting skal geres anderledes end planlagt. Det betyder, at al
kommunikation mellem skole og foraldre frem til uge 43 foregér i Skolelntra.

Personalet kan arbejde i AULA som planlagt, og de nye hjemmesider gér i luften som planlagt. Den lokale AULA
styregruppe 1 Vejle anbefaler, at skolerne gor brug af AULA til den interne kommunikation frem til uge 43. Det vil give
gode muligheder for at bliver fortrolig med systemet inden foraldre og elever kommer pa systemet. Hvorvidt AULA
bruges til intern kommunikation frem til uge 43 skal aftales pa den enkelte skole.

Udsettelsen sker pa baggrund af tilbagemeldinger fra pilotskolerne og fra andre brugere og kommuner, herunder BPI-
referencegruppen.

Datamigrering vil ske i efterarsferien.

Der betales for AULA fra den 1. november 2019. Indtil da vil kommunerne skulle betale for Skolelntra.

Der vil i dag blive sendt informationer ud til skolerne om @ndringerne.

Se ogsa slides fra medet som sendes ud sammen med referatet.



Punkt 38: Den arlige arbejdsmiljedroeftelse

81.38.04-A00-1-19
Resume

MEDudvalg pa alle niveauer skal, jf. MEDaftalen, gennemfore en arlig dreftelse af arbejdsmiljeet, hvor udvalgene skal:

¢ Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet.

Vurdere, om det foregdende ars mal er naet.

Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

Fastlegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Fastleegge mal for det kommende érs arbejde.

Baggrund for den érlige arbejdsmiljedreftelse i FagMED U&L er:

o Arbejdsmiljeberetning for 2018, udarbejdet af Koncern HR (vedlagt)
o Forslag til arbejdsmiljeindsatser i 2019 og 2020, udarbejdet af Koncern HR (beskrevet i denne sagsfremstilling)
o Ledelsens gennemgang og evaluering af arbejdsmiljearbejdet for 2017 og 2018, udarbejdet i U&L (vedlagt)

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede i 2017 folgende tre hovedindsatser pé arbejdsmiljgomradet for 2018:

¢ Robuste fellesskaber
o Forebyggelse af arbejdsulykker
e APV —keep it simple

Derudover er der gennemfort en Trivselsmaling i januar 2018, som indeholder psykisk APV.

Hvert af de tre indsatser indeholder en raekke tiltag, der understetter de arbejdsmiljemessige udfordringer i Vejle
Kommune. De enkelte tiltag er beskrevet i vedhaftede Arbejdsmiljeberetning for 2018.

FagMED U&L besluttede i 2017 fortsat at have fokus pa sygefraver, som i de foregaende 2 ar.

Efter Trivselsmélingens gennemforelse i foraret 2018 besluttede FagMED U&L to indsatsomréder:

* Opfolgning pé vold og trusler. Malet ved trivselsmélingen 1 2021 er at 100 % af de medarbejdere, der har veret
udsat for vold og trusler oplever, at der er opfelgning efter en voldsom handelse ved trivselsmalingen i 2021

» Fokus pa opgaver i forhold til arbejdstid, hvor malsetningen er, at scoren pa udsagnet "Jeg kan for det meste né det
der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver" ved naste trivelsméling i 2021 far scoren 6 (merkegron)
eller hgjere.

Hovedindsatser i 2019 og 2020 i hele Vejle Kommune
Koncern HR indstiller, at arbejdsmiljaindsatsen i 2019 og 2020 i Vejle Kommune centreres om tre hovedindsatser:

1. Arbejdsulykker
2. Vold og trusler
3. Forebyggelse af sygefravaer

Ad 1. Arbejdsulykker



Koncern HR ensker i den kommende periode at:

Have fokus pé at folge op pa:
o Alvorlige ulykker - det vil sige ulykker med mere end 3 ugers fraver.
o Ulykker omhandlende vold og trusler.
o Ulykker hvor nyansatte er involveret.
o Ulykker pé arbejdspladser, hvor der er hgj incidens.
¢ Det vil Koncern HR gore ved:
o At tilbyde hjeelp til at analysere og skabe lering, sa lignende ulykker kan forebygges i fremtiden.
o At udbrede viden og veerktajer til ulykkesforebyggelse og handtering via det nye Intranet.
o At udbrede viden og opmarksomhed pé, hvor vigtigt det er, at nyansatte bliver godt introduceret til
arbejdspladsen - herunder hvordan de bliver klaedt godt pa til at udfere det arbejde, de er ansat til.
¢ Se pa mulighederne for at forbedre skadeanmeldelsessystemet samt ulykkesstatistikkerne.

Ad 2. Vold og trusler

o Arbejdsskader i forbindelse med vold og trusler fylder meget i Vejle Kommunes statistikker. Derfor vil det vaere
essentielt at have et serligt fokus pé forebyggelse af vold og trusler. Der er givet ogsa et deraf folgende sygefraveer.

¢ Denne indsats bliver ogsé koblet til udbredelsen og implementeringen af den nye delpolitik om Vold og trusler, som
forventes vedtaget sommer/efterar 2019.

¢ Indsatsen vil bl.a. inkludere et arbejde med at udvikle gode verktejer til de decentrale arbejdspladser og vil her
prioritere involvering af kommunens FagMED.

¢ Endvidere skal denne indsats kobles til udviklingen af et nyt Intranet, hvor verktgjerne skal praesenteres pa en
operationel og lettilgaengelig facon.

Ad 3. Forebyggelse af sygefraver

Regeringen, Danske Regioner og KL har i aftale af 1. februar 2019 indgéet aftale om ledelse og kompetencer i den
offentlige sektor. Heri indgar ogsa et fokus rettet mod sygefraveret. En del af indsatsen vil rette sig mod arbejdspladser
med et s@rligt hojt sygefraveaer eller med et sarligt belastet arbejdsmilje, fx botilbud. Der vil endvidere blive udviklet
forskellige vaerktejer, og der vil blive nedsat et rejsehold.

I Vejle Kommune har vi gang i en del tiltag, og HovedMED har pa sit sidste mede vedtaget nye fzlles retningslinjer for
handtering af sygefraveeret — med fokus pé tidlig indsats og opfolgning, séledes at medarbejderen hurtigt kan komme
tilbage. Sygefraveret i Vejle Kommune har varet nogenlunde stabil de seneste ar, med en lille stigning i 2018. Vi skal
have nedbragt vores sygefraver, sé vi kan gi pa arbejde med mere tid og fokus pé kerneopgaven til gavn for borgerne i
Vejle.

FagMED U&L tager stilling til om der er behov for yderligere indsatsomrader for 2019 og 2020, inspireret af
HovedMEDs indsatsomrdder, Arbejdsmiljeberetning for 2018 og Ledelsens gennemgang og evaluering, 2017 og 2018.

Ekstern audit i efterdret 2019

Der gennemfores fortsat ekstern audit 2 gange om éret. Ved den kommende ekstern audit har U&L mulighed for at satte
fokus pa serlige arbejdsmiljotemaer. Det ene tema er opfelgning pé vold og trusler, saledes at vi allerede i efteraret far en
pejling pa hvordan den nye beskrivelse af opfelgning pé vold, trusler og magtanvendelse er inplementeret. FagMED har
mulighed for at valge et yderligere tema.

Formanden indstiller,

at  Arbejdsmiljeberetning 2018 samt Ledelsens gennemgang og evaluering 2017 og
2018 droeftes

at FagMED U&L vurderer om der er behov for yderligere indsatsomrader for 2019 og
2020



at FagMED tager stilling til om der er behov for et yderligere et fokusomrade ved
ekstern audit i efteraret 2019

Beslutning

Lene Palmer Christensen gennemgik punktet.
FagMED blev opdelt i 3 grupper og dreftede hver iseer den omdelte gruppeproces.

Gruppe 1:

¢ Trio grupperne skal felge op ude pa skolerne

e Reminder til LokalMED med henblik pa opfelgning.

o Fokus pa iser korttidssygefraver naste ar. Nyt hgjere mal end det nuvarende.
e Fokus pa sygefraveret for paedagogerne.

Gruppe 2:

o Sygefraver, dialog og forventningsafstemning.
¢ Fastholde det nuvarende fokus pé sygefraver.

¢ Formidling og ud bredning og sikring af, at info kommer hele vejen rundt - hvordan faciliterer vi det?

Gruppe 3:

¢ Overblik og systematik over sammenhangen mellem temadage, Trio dage osv. Evt. et visuelt overblik for at

gennemskue kompleksiteten af meder og indhold.

¢ Dialogen og tilbagemeldingen p4, at det vi sender videre rent faktisk ogsé bliver leest og effektueret i LokalMED.

Det blev besluttet at der pa naste FagMED skal dreftes folgende:

Arshjul skal revideres og ssmmenhang mellem de forskellige moder skal beskrives og der tilfajes en kolonne ” modet

hanger sammen med”.
Oversigt med tilbageblik.
Trine, Lene og Ulla gennemgar og planlegger naste mode.

Bilag
Arbejdsmiljeberetning 2018 - endelig udgave

Ledelsens gennemgang og evaluering juni 2019



Punkt 39: International udskolingslinje pa Vejle Midtbyskole

17.00.00-A00-7-19

Resume

Heidi Krogh Lodahl orienterer om international udskolingslinje pa Vejle Midtbyskole.
Sagsfremstilling

Heidi Krogh Lodahl orienterer om rammeforsgget med den internationale linje i udskolingen for 7. - 9. argang, herunder
status pé projektet, og om opstarten i skolearet 2019/2020.

Hvad er tilbuddet - ansegningen og godkendelsen er vedhaeftet sagen.
Hvad betyder det i praksis?

Hvilke elever er i malgruppen? og hvad er status pa indskrivningen pt.
Indskrivningsproceduren og erfaringer indtil videre.

Neeste skridt.

e o o o o

Formanden indstiller,
at orienteringen droftes.

Beslutning

Heidi K. Lodahl prasenterede sig selv og gennemgik punktet. Nedenstaende er pin points fra gennemgangen.

50 % af undervisningen foregér pa engelsk, men eksamener foregar pé dansk.

Der er 20 elever indskrevet pt. med forskellig baggrund.

Klassen kommer pé besgg pd VMS pa mandag sammen med lareren, der er ansat.

Pa Langelinje afdelingen arbejdes der ogsd med et internationalt tilbud for eleverne.

Der er en stigende segning til indskolingen.

Heidi K. Lodahl er primaer kontaktlerer for alle eleverne.

Der er udarbejdet en grundlaeggende 3 ars plan galdende for 7. — 8. — 0g 9. klasse.

Eleverne far ogsa et samarbejde med de andre elever pa skolen.

Der vil blive evalueret og justeret lobende i processen.

Heidi K. Lodahl har et samarbejde med Louise Nielsen som er bosatningskonsulent med henblik pa rekruttering af
elever og information til foreldre om mulighederne.

¢ Der kan sendes mail til International@yvejle.dk bruges hvis man har spergsmal til Heidi k. Lodahl.

Bilag
Godkendelse af rammeforseg med international udskolingslinje p& Vejle Midtbyskole

Ansggning intrnational udskolingslinje i Vejle Kommune


mailto:International@vejle.dk

Punkt 40: Fra FagMED til LokalMED

81.38.00-P35-36-18
Sagsfremstilling
Eventuelle forhold bringes videre.

Formanden indstiller,
at eventuelle forhold bringes videre.

Beslutning

Ingen bemeerkninger.



Punkt 41: Eventuelt og naeste mode

81.38.00-P35-36-18
Sagsfremstilling

Neste made holdes 21. august 2019.
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter droftes.

Beslutning
Neste mode holdes 21. august 2019.

Samlet liste over megderne til naeste ar udarbejdes til FagMED samt oversigt over hvem, der reprasenterer FagMED.

Vedr. Trainee studerende:

Ulla gennemgik processen som den har forlgbet indtil nu og hvad der er next step.
Vi er i lebende kontakt med ansggerne omkring bl.a. placering pé skolerne.
Processen evalueres efterfolgende med skolelederne.

Opfoelgning pé arets FagMEDmeder:

Godt med gruppeprocesser. Det gor meadet mere medlevende.

Brug for orientering, men det rykker mest, nér vi skal bearbejde og drofte efterfalgende.
God stemning pa mederne, der giver en god &ben dreftelse.

Kunne der holdes FagMED mader ude pa nogle af skolerne pé skift?

Der er kommet mere substans i vores draftelser og handling pa tingene.

Der er plads til at komme med indspark af forskellig karakter.

Mgderne kan give indsigt i hvordan processerne foregar inde pa forvaltningen.
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