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Godkendelse af dagsorden

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

FagMED Arbejdsmarkedsomradet godkender dagsordenen.

Fraveerende var: Leif Petersen



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referat fra FagMED mgdet 11. august 2020
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-

referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender referatet fra FagMED madet 11. august 2020.

BESLUTNING

FagMED Arbejdsmarkedsomradet godkender referat.

Fraveerende var: Leif Petersen


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx

Klima/miljg (beeredygtighed)-FN's 17 verdensmal

RESUME

FN's 17 verdensmal.

Sagsfremstilling

Indlaeg om FN's 17 verdensmal med primaert fokus pa personalevinklen - v/HR-konsulent i
Vejle Kommune Ellen Kirstine Hvidt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED Arbejdsmarkedsomradet drgfter det eventuelle videre arbejde med FN's
verdensmal eller dele heraf.

BESLUTNING

Ellen Kirstine Hvidt fra Koncern HR holdt indlaeg om "De 17 Verdensmal" fulgt af Power
Point og bogen "Fra verdensmal til hverdagslgsninger"som er vedhaeftet som bilag og
kan benyttes som inspiration i det videre arbejde med konkretisering af malene. Ellen
lagde op til, at vi udvaelger nogle af malene, og forsager at gare dem mere konkrete bl.a.
via vores beeredygtige arbejdsfeellesskaber. Hvad kan vi gare hver isser og sammen, for
at synliggere dem og huske pa dem. Vi havde en kort dialog om, hvad vi allerede ger, og
der blev her peget pa felgende:

» arbejde med kerneopgaven at for at fa flere borgere i job- og herved udjaevne
uligheder

e projekter- saerlige indsatser f.eks. etniske kvinder

e arets rummelige virksomhed

» vi printer mindre/benytter service som kan vaskes af i stedet for engangsservice
 beeredygtige indkgbsaftaler

 obs pa egne arbejdsfaellesskaber

» obs pa vandforsyninger- besparelser

» antal kegretgjer pa hjemmefronten

Der blev neevnt, at via kobling til de baeredygtige arbejdsfeellesskaber gar vi noget godt
for borgerne og hinanden og vi far derved noget godt tilbage.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe, bestaende af, Niels Chr. Nielsen, Zinajda Besic Leth-



Sarensen, og Lone Lisby. De skal indtil neeste FagMED mgade 3. december 2020 arbejde
videre med verdensmalene i hverdagen, udvaelge hvilke mal og hvorledes de kan gares
mere konkrete og blive en del af de baeredygtige arbejdsfaellesskaber.

Fraveerende var: Leif Petersen



Trivselsmaling - med indlaeg v/Jens Boye Ravn - koncern HR

RESUME

| henhold til Trepartsaftalen fra 2008, er Vejle Kommune forpligtet til at gennemfare en
trivselsmaling mindst hvert tredje ar. Der blev sidst gennemfgart en trivselsmaling i 2018.

Pa madet deltager Arbejdsmarkedsomradets HR-partner Jens Boye Ravn, som vil
introducere til den kommende trivselsmaling i 2021.

Sagsfremstilling
Efter planen gennemfgres neeste trivselsmaling i Vejle Kommune medio/ultimo januar 2021.

Trivselsmalingen deles op i fglgende faser;

e Forberedelsesfasen (opvarmning)
e Gennemfgrelsesfasen

o Afrapporteringsfasen

e Opfaglgningsfasen

e Evalueringsfasen

Der er tilknyttet en HR-partner til hvert fagomrade. HR-partneren fungerer som fagomradets
kontaktperson i forbindelse med processen for trivselsmalingen, bade fgr, under og efter.

Pa madet deltager Jens Boye Ravn fra HR. Jens er Arbejdsmarkedsomradets HR-partner, og
vil pa mgdet give en introduktion til trivselsmaling 2021.

FORMANDEN INDSTILLER,

at Jens Boye Ravns introduktion til trivselsmaling 2021 tages til efterretning.
at proces for trivselsmaling 2021 drgftes.

BESLUTNING

Hr-partner Jens Boye Ravn introducerede Trivselsmalingen 2021 vha. af Power Point,
vedhaeftet som bilag. Det blev pointeret at malingen er et gjebliksbillede og et
dialogveerktgj i arbejdet med en bedre trivsel i organisationen. Jens fortalte om hvorledes
man "varmer op" til malingen og henviste bl.a. til TRIO-konferencen 2020. Den afvikles
virtuelt 29/10-2020 klI. 12.00-15.30 over temaet "Samarbejde der giver veerdi og energi-




hvordan ger vi?" Her vil man komme ind pa bl.a. rollefordeling, og hvad hver iszer kan
bidrage med fgr under og efter trivselsmalingen. Man tilmelder sig via kursusportalen.

Jens's rolle som HR-partner bestar i at veere bindeled mellem ledelsen, medarbejderne
og HR afdelingen i forlgbet. Han kan selv fungere som konsulent eller bringe kollegaer
med relevante kompetencer i spil.

Man prioriterer kvalitet i malingen frem for kvantitet. D.v.s. man har ikke en malseaetning
pa en 100% svarrate, men ser dog gerne, at vi nar op omkring 80%.

Malingen Igber af stablen i perioden 13. til 27. januar 2021. Man forventer at
spagrgerammen bliver i trad med tidligere. | den forbindelse blev det neaevnt, at det er
meget vigtigt i hele forlgbet at pointere anonymiteten i malingen overfor respondenterne.
Det blev ligeledes pointeret, at bade spargsmal om sexisme, kraenkelser og mopning bar
veere en del af spgrgerammen, som arbejdsgruppen i HovedMED arbejder med. Jens
naevnte i den forbindelse, at man vil benytte konsulentvirksomheden LEAD, som sparring
i forbindelse med udformningen af spgrgerammen. Formanden naevnte i samme
forbindelse, at der er O-tolerance, nar det geelder kraenkelser, herunder mobning og
sexisme. Derfor er det extremt vigtigt, at spgrgsmalene bliver formuleret, sa svarene
tydeligt kan udledes heraf. Der var derfor ogsa stor tilfredshed med at LEAD bringes pa
banen.

Processen omkring Trivselsmalingen 2021 blev saledes drgftet.
Introduktionen fra Jens Boye Ravn blev taget til efterretning.

Fraveerende var: Leif Petersen



Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:

e Status pa Covid-19
» Opfalgning pa budget 2021

Orientering fra neestformanden:
e Orientering fra HovedMED

1. Ny MED aftale udsendt i juni 2020

2. Lokale "Tak for indsatsen arrangementer" kr. 100,- pr. ansat

e FagMED Arbejdsmarkedsomradet - konstituering

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED Arbejdsmarkedsomradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orientering fra formanden:

Status pa Covid-19: Situationen felges taet. Jobcentret er ikke lukket ned. Nogle arbejder
hjemmefra, aftalt med den neermeste leder. Driften skal kunne kare og
beskeaeftigelsesindsatsen karer fortsat. Der opfordres til en teet dialog medarbejdere og
ledelse imellem. Naestformanden kommenterede formandens udmelding: Jobcentrene i
de kommuner vi normalt sammenligner os med handler forskelligt. Sadan vil det vaere.
Kommunerne er ogsa ramt forskelligt. Vi falger og har ogsa i 1. nedlukning fulgt
regeringen og Sundhedsstyrelsens anvisninger.

Opfalgning pa budget 2021: Naestformanden spurgte ind til poster i budgettet af
interesse for Arbejdsmarkedsomradet:

Formanden naevnte fglgende:

e Der afseettes 0,5 mio. kr. til anseettelse af en veterankoordinator, som skal styrke
den helhedsorienterede indsats rettet mod veteraner og deres familier.



» Nye refusionsregler pa det specialiserede omrade ger at man her i to puljer
afsaetter ialt 20 mio. kr. Dette fordi merindtaegter fra refusionerne er behaeftet med
stor usikkerhed.

* Der afseettes ca. 20,0 mio.kr. til deekning af merudgifter pa ydelsesomradet.

* Med afseet i erfaringerne fra Covid-19 vil der i direktionen blive arbejdet med en
hygiejnestrategi for kommunen.

Orientering fra formanden tages igvrigt til efterretning.
Orientering fra naestformanden:

Orientering fra HovedMED

» Ny Medaftale udsendt i juni- den er vedlagt. Pa seneste mgde i HovedMED den
18.09.20 blev bl.a. beeredygtige arbejdsfeellesskaber bergrt med afseet i HR-
redeggrelsen for 2020, der blev ogsa fulgte op pa HovedMED beslutning i 2019 om
at indfgre maltal for sygefraveer. Fokus var desuden pa hvorledes man i
organisationen har taklet Corona-tiden. Man opfordres til at laese referatet, sa snart
dette bliver tilgaengeligt pa intra.

e FagMED's henvendelse , som er vedhaeftet som bilag, blev drgftet laenge i
forhandlingsorganet og med HR chef Trine Ngrgaard. Beslutningen blev, at
FagMED Arbejdsmarkedesomradet frem til 31.12.2020 har 4 AMR'er, herefter
gendres disse 4 til 2 med 2 suppleanter.

» Lokale "Tak for indsatsen arrangementer” kr. 100,- pr. ansat. Det er p.t. lidt
problematisk at fa brugt belgbet pga Coronaen.

Irene Lauritzen er fortsat naestformand. Tillykke med valget Irene.
Orientering fra naestformanden tages igvrigt til efterretning.

Fraveerende var: Leif Petersen



Ny delpolitik om ny tilstedeveerelse

RESUME

FagMED Arbejdsmarkedsomradet bedes drgfte udkast til "Delpolitik for ny
tilstedeveerelse", som en arbejdsgruppe under HovedMED har udarbejdet.

Sagsfremstilling

Direktionen har 26. juni 2020 anmodet HovedMED om, i forlzengelse af evaluering af Corona,
at nedsaette en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til en delpolitik
for at arbejde hjemmefra.

Arbejdsgruppens udkast til "Delpolitik om ny tilstedeveaerelse" er drgftet og godkendt af
HovedMEDpa ekstraordineert mgde den 15. august 2020, ligesom udkastet er dreftet pa
Direktionens made 5. august 2020.

Delpolitikken skal danne rammen for lokale MEDdrgftelser pa de enkelte fagomrader.
Delpolitikken angiver nogle forudsaetninger for, at vi som organisation kan lykkes med at stille
videre rammer for at arbejde hjemmefra til radighed for ansatte, der Igser opgaver, hvor det at
arbejde hjemmefra i dage eller timer giver mening i forhold til opgaven. Da dette er meget
forskelligt pa tvaers af fagomrader, lzegges der op til lokale draftelser, pa enten Fag- eller
LokalMEDniveau.

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde (4.87) indgaet mellem KL og
Forhandlingsfeellesskabet giver mulighed for, at arbejdsgiver og medarbejder i feelles interesse
kan aftale, at kommunalt ansatte - pa frivillig basis og pa baggrund af en lokal aftale herom -
kan arbejde hjemme med opgaver, der traditionelt varetages pa den normale arbejdsplads.
Ved anvendelse af Rammeaftalen laegges det at arbejde hjemmefra i mere faste rammer og
forudseetter bade en aftale med de faglige organisationer, samt afhaengig af omfang og en
APV pa hjemmearbejdspladsen. Det er vurderingen, at dette vil vaere undtagelsen, men kan
veere en fin mulighed, hvis der rekrutteres en ansat med saerlige kompetencer, der har bopzel
langt veek.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED Arbejdsmarkedsomradet drefter og godkender den nye politik.

BESLUTNING
Der er lagt op til at FagMED skal drgfte ovennaevnte mhp. tolkning og udmgntning.

Dette resulterede i en livlig dialog imellem medlemmerne. Der var bred enighed om, at
det var et godt initiativ der var taget fra direktionens side, og at det var en god delpoltik,
der var vedtaget.



Neestformanden pegede pa, at det drejede sig om flexibilitet i hverdagen, og at man skal
huske pa, at vi skal passe pa hinanden, saledes at vi stadig er opmaerksomme pa
hinanden i arbejdssituationen pa vores forskellige lokationer (vold og trusler).

Niels Chr. roste tiltaget og naevnte, at det handler om tillid bade kollegaerne imellem og
fra leder til medarbejder, om man kan forvalte arbejdssituationen korrekt. Sa pegede han
desuden pa, at hensynet til at arbejdspladsen skal kunne fungere kommer fgrst. Martin
supplerede med, at der er mange arbejdsopgaver, der kan Igses hjemmefra og man via
flexibilitet tilgodeser bl.a. kollegaer med bgrn. Formanden naevnte at strenge regler ikke
skal lzegges ned over kollegaer. En masse opgaver kan Igses hjemmefra. Dialog og tillid
mellem kollegaer og ledere er nggleordet eller med andre ord, baeredygtige
arbejdsfaellesskaber.

Der arbejdes videre med delpolitikken i de enkelte afsnit, hvor rammer og udmgntning
aftales naermere.

Formanden bringer roser - tilfredsheden med den nye delpolitik videre.

Fraveerende var: Leif Petersen



Maltal for sygefraveer

RESUME

Pa FagMED made 12. december 2019 var der indledende draftelse af maltal for
sygefravaer. Arbejdsmiljagrupperne fik paA madet givet opgaven at arbejde videre med
implementering af maltallene.

Emnet har efterfalgende veeret draftet i arbejdsmiljggrupperne samt i bade udvidet
ledergruppe og i afdelingsledelsen.

Pa dagens mgde drgftes forslag til, hvordan der kan arbejdes videre med
implementering af maltal for sygefravaer pa Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Det er centralt i Vejle Kommune besluttet, at en af de strategiske indsatser, der skal arbejdes
med for at nedbringe sygefraveeret, er arbejdet med maltal for sygefravaer. Dette emne blev
droftet forste gang i FagMED Arbejdsmarked pa made den 12. december 2019.

Arbejdsmiljggrupperne fik pa mgdet til opgave at arbejde videre med implementering af maltal
for sygefraveer. Der har derfor indledningsvis veeret et faellesmade for de to
arbejdsmiljegrupper. Input herfra er ad to omgange dreftet i udvidet ledergruppe, pa mgde den
6. marts og 4. maj, og endelig har afdelingsledelsen sammen med arbejdsmarkedschefen
drgftet de pointer, der er kommet frem.

Hovedpunkter fra drgftelserne
Pa baggrund af dreftelserne i henholdsvis arbejdsmiljggrupperne og
ledergruppen er der her neden for en opsamling pa de feelles overskrifter, der er kommet frem:

» Hvad er hovedarsagerne til sygefraveeret?

e Leering / vidensdeling — Vi skal blive klogere pa der, hvor det fungerer godt, og italesaette
dette. Vi skal lzere af hinanden, og lade os inspirere

« Abenhed og tillid - bade mellem ledelse og medarbejder og kollega til kollega

e Mere fokus pa delvis raskmelding

Det er ikke muligt at udarbejde en egentlig analyse af sygefraveeret pa
Arbejdsmarkedsomradet, da man ikke registrerer, hvad den enkelte medarbejder fejler. Fra
sygedagpengeopfalgningen ved vi dog, at sygefraveeret kan deles op i tre undergrupper;



e Mistrivsel, lettere depression, stress, angst og depression (ca. 50 %, og klart den
gruppe, der fylder mest)

» Bevaegeapparatsproblematikker (ca. 25 %)

e Kreeft og lign. sygdomme (ca. 25 %)

Eksisterende materiale og indsatser
Der findes folgende eksisterende materiale til handtering af sygefraveer:

 Retningslinjer og tidsfrister for handtering af sygefraveer — godkendt af HovedMED i
december 2018

e Trinmodel til handtering af en sygemelding

e Afsnit i personaleredeggrelsen fra 2018 omkring sygefraveer og arbejdsmiljg

Derudover er der indsatsen, som afsnittet Sygemeldte fra Job tilbyder omkring fastholdelse af
medarbejdere, som fx rundbordssamtaler. Ledelsen pa Arbejdsmarkedsomradet er blevet
bekendt med de muligheder, der er, og vil lsbende dragfte hvad man konkret kan ggre.

Den videre proces

Det foreslas, at der arbejdes med at realisere maltallene pa Arbejdsmarkedsomradet

ud fra ovenstaende hovedpunkter og ud fra eksisterende materiale og indsatser. Det foreslas
konkret,

e at Sygefraveersstatistikken drgftes i TRIO lokalt

e at Lederne arbejder systematisk med retningslinjer og trinmodel for handtering af
sygefraveer

FORMANDEN INDSTILLER,

at forslag til, hvordan der kan arbejdes videre med implementering af maltal for
sygefravaer pa arbejdsmarkedsomradet droftes.

BESLUTNING

Neestformanden er positivt overfor det arbejde der er lavet. Der arbejdes videre med det
ned i TRIO samarbejdet og herefter implimenteres det videre ud i organisationen.

Fraveerende var: Leif Petersen






Arbejdsmiljg

RESUME

Status pa arbejdsulykker, sygefraveer og neervedulykker.

Sagsfremstilling

Arbejdsulykker
Der er ultimo juli 2020 i alt registreret 7 arbejdsulykker - 1 er registreret siden FagMED mgdet
11. juni 2020 - se bilag.

Sygefraveer
Fraveersrapporter for Arbejdsmarkedsomradet ultimo juli 2020 - se bilag.

Rapporterne er trukket pa savel kort- som langtidsfraveer.

Neaervedulykker
Der er i 2020 registreret en naervedulykke i Job og Sundhed.

Orientering fra arbejdsmiljggrupperne

TRIO konference 29/10-2020- Intra pr. 17/7-2020- bliver gendret il virtuel.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED Arbejdsmarkedsomradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Lone Lisby og Karen Hvid Vestergaard, der repraesenterede begge arbejdsmiljggrupper
naevnte, at efter hjemsendelse har Corona fyldt meget blandt bade medarbejder og
ledelse. Arbejdsmiljgrepraesentanternes tilbagemeldinger handles godt. Der har veere
afholdt sikkerhedsgvelser og sikkerhedsrundering. Der afventer brandgvelse i
Havneparken 16. Dette pagar min. hver andet ar.

Man har fokus pa naervedulykker og pa de meget fa indberetninger, der har veeret ar til
dato - der skal veere ekstra opmaerksomhed pa indberetninger i Safety.net.dk

Orienteringen tages igvrigt til efterretning.

Fraveerende var: Leif Petersen



Den arlige arbejdsmiljgdraftelse

RESUME

HovedMED skal, jf. MEDaftalen, gennemfare en arlig draftelse af arbejdsmiljeet, hvor
HovedMED skal:

» Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljgarbejdet, har
styrket og effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet.

* Tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende ar.

» Fastlaegge, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og
madeintervaller.

» Vurdere, om det foregaende ars mal er naet.

 Fastleegge mal for det kommende ars arbejde.

Koncern HR har udarbejdet Arbejdsmiljgberetning for 2019, som er vedhaeftet som bilag.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede i 2019, at hovedindsatserne for 2019 og 2020 skal veere:

1. Arbejdsulykker.
2. Vold og trusler.

3. Forebyggelse af sygefraveer.

Det blev endvidere besluttet, at indsatserne skal udmgntes som beskrevet i de efterfalgende
afsnit.

Faglig Stolthedsgruppen besluttede efterfalgende, at Vejle Kommune skal arbejde med
baeredygtige arbejdsfaellesskaber, bl.a. inspireret af Tue Isaksens oplaeg pa
Arbejdsmiljgkonferencen i 2018. Baeredygtige arbejdsfeellesskaber er en videreudvikling af
robuste feellesskaber.

Nar vi deltager i udviklingsindsatser, gnsker vi at fremme en sund arbejdspladskultur, hvor alle
byder ind i forhold til at Igse kerneopgaven bedst muligt til gavn for livet i Vejle.

Det betyder, at vold og trusler forebygges sa godt som muligt, og nar der forekommer en
episode, sa er der en staerk kultur for at leere af den, sa situationen ikke opstar igen.



Et steerkt arbejdsfaellesskab betyder, at man kan ikke star alene, men har en feelles faglig
tilgang til opgaven, og det ger at presset pa den enkelte bliver mindre, stoltheden og gleeden
ved arbejdet stagrre. Nar udfordringer Igses via et staerkt fag-lig arbejdsfaellesskab, opstar der
et mere beeredygtigt miljg, hvor man bygger pa hinandens faglighed og kunnen, samtidig med,
at troen pa, at man sammen kan na i mal, forstaerkes. Et baeredygtigt arbejdsfaellesskab vil
ogsa skabe et bedre arbejdsmiljg, hvor vi mindsker den fysiske og psykiske nedslidning.

Herudover har Koncern HR de seneste ar arbejdet med at integrere det lokale
arbejdsmiljgarbejde i den faglighed, der er pa arbejdspladserne. Derved sikres en stgrre grad
af implementering.

Ad 1. Arbejdsulykker
Koncern HR har i 2019 haft fokus pa at felge op pa:

e Alvorlige ulykker - det vil sige ulykker med mere end 3 ugers fraveer.
e Ulykker omhandlende vold og trusler.

e Ulykker hvor nyansatte er involveret.

Det har Koncern HR gjort ved:

« At tilbyde hjeelp til at analysere og skabe laering, sa lignende ulykker kan forebygges i
fremtiden.

At udbrede viden og veerktgjer til ulykkesforebyggelse og handtering ved at treene
arbejdsmiljggrupper i at bruge et nyt analyseveerktgj til at undersage arbejdsulykker.
Dette veerktgj er til radighed pa intranettet.

| 2020 vil indsatsen fortsaette ved, at Koncern HR yderligere vil have fokus pa:

« At udbrede viden og opmeerksomhed pa, hvor vigtigt det er, at nyansatte bliver godt
introduceret til arbejdspladsen - herunder hvordan de bliver kleedt godt pa til at udfere
det arbejde, de er ansat til.

e At anvende nyt intranet til at sikre udbredelse af arbejdsmiljgrelevante veerktgjer og
strukturer ift. forebyggelse af arbejdsulykker.

» At forbedre skadesanmeldelsessystemet samt ulykkesstatistikkerne gennem fortsat
udvikling og implementering af SafetyNet.

Ad 2. Vold og trusler
Arbejdsskader i forbindelse med vold og trusler fylder fortsat meget i Vejle Kommunes



statistikker. Derfor vil forebyggelse af vold og trusler fortsat vaere et meget vigtigt
fokusomrade.

Indsatsen har i 2019 bestaet af fglgende tiltag/initiativer:

» Udarbejdelse og vedtagelse af ny delpolitik om vold og trusler samt delpolitik om
kreenkende handlinger. | den forbindelse var der en laengere proces, hvor delpolitikkerne
blev drgftet i alle FagMED, der havde mulighed for at komme med input.

e Der har i 2019 vaeret gennemfart workshops omkring forebyggelse og handtering af vold
og trusler bade pa arbejdspladsniveau og forvaltningsniveau.

e Udvikling af malrettede registreringsmuligheder i SafetyNet. | forbindelse med
implementeringen og opseetningen af SafetyNet har der veeret et saerligt fokus pa, at fa
tilpasset systemet til at kunne understatte forebyggelsen af vold og trusler bedre end det
tidligere system CC Insurance. Formalet har veeret at fa udarbejdet et nemmere og mere
tilgeengeligt system til anmeldelser af vold og trusler. Pa den made kan arbejdspladserne
fa mere viden om, hvad det er, medarbejderne bliver udsat for. Derved far
arbejdspladserne mulighed for at malrette og forbedre deres forebyggelse.

¢ 1 2019 har Koncern HR i seaerlig grad prioriteret at bista de arbejdspladser, der har faet
pabud vedr. vold og trusler.

| 2020 fortsaetter indsatsen, og her vil Koncern HR fortsat have fokus pa:

e At understatte arbejdspladser, hvor vold og trusler er en veesentlig risiko i det daglige
arbejde. Indsatsen vil blive koblet til udbredelsen og implementeringen af bade
delpolitikken om vold og trusler samt brugen af SafetyNet som et veerktgj til at
systematisere og forbedre det forebyggende arbejde i forhold til vold og trusler.

» Desuden skal denne indsats ogsa kobles til det nye intranet, hvor arbejdsmiljggrupperne
fremover skal kunne finde viden og redskaber til en god forebyggelse og handtering af
vold og trusler.

Ad 3. Forebyggelse af sygefraveer

Koncern HR har i 2019 haft fokus pa at:

« Sikre en systematisk og anerkendende opfalgning pa sygefraveer, hvor der er fokus pa
fastholdelse.

e Unders@ge nye mader at arbejde med sygefraveer.

e Igangsaette maltal for sygefraveer.



Det har Koncern HR gjort ved:

e At ivaerkseette et pilotprojekt i hjemmeplejen @D2 i Senior, hvor vi drager ny leering i
arbejdet med medarbejdernes trivsel, og herved forhabentlig en afsmittende effekt pa
sygefraveeret.

« At afvikle en sygefraveerskonference, hvor der var fokus pa vores dialog med den
sygemeldte medarbejder, samarbejdet med Jobcenteret og illustration af en god
handtering.

* At fastseette maltal og involvere alle FagMED i drgftelsen af deres mailtal for sygefravaer
og differentiering af maltal i deres FagMED.

| 2020 vil indsatsen fortsaette ved, at Koncern HR yderligere vil have fokus pa:

e Implementering af maltal for sygefraveer.

e Hvordan vi kan lade data hjaelpe os med at iveerkseette de helt rigtige indsatser, sa vi
forebygger sygefravaer. Maltal sikrer det n@gdvendige fokus pa ikke blot den medarbejder,
som er syg, men ogsa de medarbejdere som yder en ekstra indsats ved kollegaens
fraveer.

e TRIOen/arbejdsmiljggrupperne skal derfor undervises i, hvordan vi bruger data og
hinanden i arbejdet med at forebygge sygefraveer.

« Fortsat at blive klogere pa og indhente ny viden om, hvordan vi pa nye mader kan
arbejde med forebyggelse af sygefraveer.

Historik

Kommunaldirektaren indstiller, 17. februar 2020, pkt. 6:

at Arbejdsmiljgberetningen for 2019 drgftes.

at hovedindsatserne for 2019-2020 fastholdes.

at hovedindsatserne kombineres med initiativer for at styrke baeredygtige arbejdsfeellesskaber.

HovedMEDudvalg, 17. februar 2020, pkt. 6:
Thrine Ngrgaard gennemgik udvalgte elementer fra Arbejdsmiljgberetning 2019. Maltal for
sygefraveer, baeredygtige arbejdsfeellesskaber og arbejdsulykker med mere en 3 ugers fraveer.

Alle ledere vil hver maned fa tilsendt status pa maltal for sygefraveer for egen afdeling.

Med baeredygtige arbejdsfaellesskaber mener vi: Baeredygtige er "Vi styrker og udvikler



mennesker til gavn for bade arbejdsplads, samfund og dem selv”, og med arbejdsfeellesskaber
mener vi: "L@sning af kerneopgaven er omdrejningspunktet. Vi tager udgangspunkt i
fagligheden, og balancerer hensynet mellem feellesskabet og individet”.

Koncern HR udvikler veerktajer, som kan veere med til at understotte arbejdet pa
arbejdspladserne med de baeredygtige arbejdsfeellesskaber. Nogle af disse veerktgjer bliver
afprgvet pa TR-dagen 2020 og vil blive anvendt til at under-statte resultatet af den kommende
trivselsmaling.

De arbejdspladser, som har haft arbejdsulykker med mere end 3 ugers fraveaer, har faet tilbud
om hjeelp til at analysere ulykken af en konsulent fra Koncern HR. Dette tilbud har mange
takket ja til.

| forbindelse med implementeringen af SafetyNet i hele organisationen, forven-ter Koncern HR
en stigning i registrerede arbejdsulykker, dog forventer vi ikke en stigning i antallet af
arbejdsulykker med fraveer.

Medarbejdersiden spurgte ind til egenbetalingen af psykologhjzelp for nogle medarbejdere. Ex
nar en medarbejder har vaeret udsat for en voldsom haendelse, far hjeelp efterfelgende, sagen
betragtes som afsluttet, men pa sigt opstar der udfordringer for medarbejderen igen, som sa
seger hjaelp ved egen laege. Her far medarbejderen bevilget psykologhjzelp. | disse situationer
betaler medarbejderen selv. Er der ikke mulighed for, at arbejdspladsen kan betale? Mange
medarbejdere har ikke rad til selv at betale.

Ledersiden svarede, at der er aftale om psykologhjeelp med SOS International, hvor ansatte i
Vejle Kommune kan fa psykologisk bistand og radgivning samt krisehjzelp, nar de har veeret
udsat for en voldsom hzendelse i forbindelse med arbejdet, som f.eks. vold, trusler, chikane,
dedsfald, traumatiske oplevelser ved en ulykke eller lignende. Derudover kan man fa
individuel coaching og vejledning i Koncern HR. Malgruppen er enkeltpersoner, primaert
medarbejdere, der har behov for individuel understgttelse ift. egen trivsel pa arbejdspladsen.
Det kan veere medarbejdere med tegn pa stress, mistrivsel, samarbejdsproblemer og
uafklarethed, der fx kan opsta ved sterre forandringer pa arbejdspladsen eller lignende. Dog er
det en betingelse for begge dele, at det skal veere arbejdsrelateret.

Efter gennemgangen var der en temadrgftelse af arbejdsmiljgberetningen i grupper.

Efter drgftelserne i grupperne var der enighed om, at hvis vi lykkedes med at skabe
baeredygtige arbejdsfeellesskaber pa arbejdspladserne, sa vil det helt sikkert kunne males pa
fx trivslen, arbejdsgleeden og sygefraveeret.

Der var ligeledes enighed om, at der fremadrettet skal veere fokus pa de baeredygtige
arbejdsfeellesskaber, fx ved implementeringen af MEDaftalen, Sommerfesten 16. juni 2020 og

Trivselsmaling 2021. Det skal taenkes ind der, hvor det giver mening.

Thrine Ngrgaards slides er vedheeftet.



FORMANDEN INDSTILLER,

at Arbejdsmiljgberetningen for 2019 drgftes.

at hovedindsatserne for 2019-2020 fastholdes.

at hovedindsatserne kombineres med initiativer for at styrke baeredygtige
arbejdsfeellesskaber

BESLUTNING

Karen Hvid Vestergaard anferte at begge arbejdsmiljggrupper har
arsplaner/indsatsplaner, som man arbejder udfra, og som har afsaet i ovennaevnte 3
fokuspunkter. De revurderes lgbende og lokalt har man aftalt, at arsplaner/indsatsplaner
gennemgaes for naeste feellesmade, her er et fokuspunkt ogsa nedbringelse af
sygefraveer. Neestformanden spurgte til om Naervedulykker kunne veere et yderligere
fokuspunkt. Lone Lisby naevnte at dette allerede var tilfeeldet. Arbejdsmarkedschefen
papegede, at de to Arbejdsmiljggrupper er meget velfungerende. Det var formanden
indtryk, at der er godt styr pa de 3 fokuspunkter og at det bl.a.kan relateres til de
baeredygtige arbejdsfaellesskaber.

Fravaerende var: Leif Petersen



Feelles retningslinier for MED uddannelse (Klippekort) feelles med
FagMed dkonomi

RESUME

Pa FagMED madet den 10. marts 2020 blev det besluttet at tage dreftelsen omkring
Klippekortsmodellen og reglerne herfor pa fremtidig mgde, grundet Covid 19 er punktet
forst pa dagsordenen nu.

Sagsfremstilling

Alle medlemmer af MED-udvalg har ret til 1 dags opfalgningskursus (klippekortmodul) pr.
funktions ar. Retten til klippekortmodulerne begynder, nar MEDuddannelsen (Grund-,
Samarbejds- og MIBmodul) er afsluttet, dog tidligst et ar efter valget/udpegningen.
Klippekortmoduler er naermere beskrevet pa intranettet -

http://www.vkintra.vejle.dk/page38922.aspx
Der gnskes en drgftelse i FagMED om anvendelse af klippekortmodulet.

Klippekortmodellen var kort med pa FagMED mgdet den 10. marts, hvor det blev pointeret, at
ikke alle miljgrepreesentanter har ret til uddannelse efter Klippekortsmodellen. Det er en
forudseetning, at MED-uddannelsen er afsluttet. Der undersgges naermere og det blev
besluttet, at drgftelsen er pa dagsordenen pa mgdet den 22. september 2020.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED Arbejdsmarkedsomradet drgfter og beslutter forslag tii MED-uddannelse.

BESLUTNING

Naestformanden naevnte, at man er udfordret af Coronaen, nar man gnsker at benytte
klippet, der er til radighed i 2020. Formanden foreslog at klippet flyttes til 2021.

Et forslag til aktivitet f.eks. sammen med FagMED @konomi kunne vaere kursus omkring
"Hvordan far vi gang i den gode draftelse?"

Iflg. flere medlemmer et rigtigt godt kursus, som kunne tjene til inspiration i arbejdet med
hvad vi vil med FagMED og hvordan vi ggr FagMED mere interessant for resten af
organisationen og far forankret FagMED som en del af et beeredygtigt arbejdsfeellesskab.

Fraveerende var: Leif Petersen


http://www.vkintra.vejle.dk/page38922.aspx

Eventuelt

RESUME

Pa opfordring fra Arbejdsmarkedschefen papegede Naestformanden speargsmal fra
organisationen om, hvorfor Arbejdsmarkedsomradet handler situationen omkring
hjemsendelse som man ggr i fase 2.

Sagsfremstilling

De kommuner vi normalt sammenligner os med bl.a. ogsa de kommuner som er med i Job7
samarbejdet, handterer situationen forskelligt. Nogen steder sender man forskellige grupper
hjem, andre steder benytter man sig af turnus-ordninger Man har i Vejle Kommune valgt at
falge regeringen og Sundhedsstyrelsens anvisninger. Feelles for os alle er, at
beskeeftigelsesindsatsen stadig kgrer, den er ikke lukket ned, som den var under 1. balge.

Pa Arbejdsmarkedsomradet sendes der hjem eller arbejdes der hjemme under hensyntagen til
at driften skal kunne kare forsvarligt, og at der samtidig er rum og mulighed for individuelle
hensyn - dette aftales med naermeste leder. Det ma i samme forbindelse heller ikke glemmes,
at de enkelte kommuner er ramt forskelligt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen tages til efterretning.

Fraveerende var: Leif Petersen
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