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Punkt 1: Orientering om organisationszendring

81.38.05-P35-8-24
Resumé

Orientering om organisations@ndring.

Sagsfremstilling

Chefgruppen har besluttet en organisatorisk endring i Bern og Unge. Chef for Uddannelse & Lering Ulla Riisbjerg
Thomsen vil orientere om indholdet i organisationsandringen. LokalMED vil have mulighed for at komme med
bemarkninger og opmarksomhedspunkter.

Indstilling

At LokalMED tager orienteringen til efterretning.
At LokalMED bidrager med opmarksomhedspunkter

Beslutning

Chefgruppen har vedtaget en ny organisering af stettesystemerne i Barne- og Ungeforvaltningen. Ulla indledte med at
orientere om den forstdende organisationsendring som vedrerer flere dele af Borne- og Ungeforvaltningen. Den
forstdende organisationsaendring er beskrevet i dokumentet ”Ny organisering af stottesystem”. Dokumentet blev udleveret
pa madet. Konkret betyder det bl.a., at Pedagogik & Leering nedlegges og bliver en del af det kommende PPR. Med
undtagelse af to medarbejdere flyttes medarbejderne i Paeedagogik & Learing til det nye PPR.

Efterfalgende var der en dreftelse, hvor lokalMED havde mulighed for at komme med bemarkninger og
opmerksomhedspunkter.

LokalMED havde folgende spergsmal, bemarkninger og opmarksomhedspunkter til den nye organisering af
stattesystemet:

* Hvornar begynder fase 2? I princippet pabegyndes fase 2 allerede i denne uge.

* Hvornar gives der besked til de to I Pedagogik & Laering, som ikke skal med i PPR? De far besked i dag.

* Der skal dannes en ny arbejdsmiljegruppe og LokalMED i bade Sekretariat & Plan og PPR.

» Samarbejds- og snitflader mellem Sekretariat & Plan og det nye PPR skal gives noget opmaerksomhed.

* Respekt for fusionsprocessen i PPR — hvordan er de forskellige arbejdsopgaver i forhold til kerneopgaven.

* Opmerksomhed pé om der er noget, som skal droftes med de faglige organisationer.

» Opmarksomhed pé behovet for at tage der hand om den enkelte.

* Respekt om at der skal skabes en ny identitet for Sekretariat & Plan, nér kollegerne fra Peedagogik & Lering flytter over
i det nye PPR.

» Opmarksom pa lavpraktiske ting som p-pladser, kantine pd Hjulmagervej m.m.

* Vigtigt, at fA meldt de ledelsesmaessige forhold ud hurtigst muligt.

* LokalMED er fortsat LokaIMED for Uddannelse & Laring ind til nye organer er dannet.

* Vigtigt at skabe ro i forhold til medarbejdernes arbejdsopgaver. Klarhed over om medarbejderne flytter ud sammen med
deres nuvarende opgaver.

* Forslag om en proces, hvor vi fokuserer pa hvad det gode er som vi bevarer.

* Vigtigt med tydelig adgang til ledelse, AMR og TR i processen.

* Godt at der kommer handling bag de visioner, som vi gerne vil med ”flere bern i den lokale skole og dagtilbud”.

* P4 en méde skilles vi som afdeling, men vi samles ogsa i noget nyt.

Bilag
Organisationsendring

Referat ekstraordinaert mede i LokalMED Uddannelse & Laring d. 9 september 2024
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