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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

| referatet fra mgdet den 19. juni fremgar det at punktet vedr. revitalisering af
inklusionsindsatsen skulle pa denne dagsorden. Det er den ikke.

Formanden vil orientere om den kommende indsats under punktet vedr. den
inklusionsfremmende styringsmodel. Pa naeste mgde i FagMED den 16. september vil der
veere yderligere orientering om temaet. Formanden gnsker at FagMED skal veaere
radgivningsorgan for styregruppen der arbejder med en ny strategi for omradet.

Pa forsiden af dagsordene star der: "Ikke offentlig dagsorden”. Hvad betyder det? Sekretaeren
kunne ikke svare pa det.

Efter madet er der svar fra SBSYSansvarlig Marianne Andresen:

Grunden til at der star "ikke offentlig dagsorden” er, at alle dagsordener til FagMed er
udarbejdet pa lukkede dagsordener i SBSYS. Det er for, at de ikke skal udstilles pa
hjemmesiden for visning af dagsordener. Teksten "ikke offentlig dagsorden” kan slettes.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra den 19. juni 2019.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Referatet er godkendt.



Orientering fra formand og medlemmer af FagMED

Sagsfremstilling
Orientering fra formand, naestformand og FagMEDs medlemmer.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen drgftes.

BESLUTNING

Neaestformanden orienterede om, at 4 medarbejderrepraesentanter fra FagMED har deltaget i et
temameade vedr. evaluering af folkeskolereformen.

Ved mgdet deltog derudover repraesentanter fra BFU, skoleledere, elever, leerere,
skolebestyrelser, repraesentanter fra forvaltningen og chef for U&L. Evaluering af
folkeskolereformen bestar af et dataspor, hvor relevante data fra kvalitetsnotatet indgar
sammen med skoleledernes besvarelse af en spgrgeskemaundersggelse om, hvor skolerne
ser sig selv i implementering af centrale elementer i folkeskolereformen. Temamgadet var et led
evalueringens dialogspor, hvor der har veeret gennemfgrt forskellige dialoger mellem forskellige
aktgrer i skolen og Barne— og Familieudvalget.

Der var god dialog mellem politikerne og madedeltagerne. BFU bruger dette made som input i
deres evaluering af folkeskolereformen.




Orientering om Den inklusionsfremmende styringsmodel

RESUME

Efter gnske fra FagMED den 19. juni 2019 orienteres hermed om Den inklusionsfremmende
styringsmodel, der blev vedtaget af Byradet den 27. juni 2012.

Sagsfremstilling

Baggrunden for at indfgre en inklusionsfremmende styringsmodel var gnsket om at styrke
almenundervisningen ved at overfgre midler fra specialomradet til almenomradet. Derved blev der
skabt mulighed for et starre raderum for den enkelte skole til at tilretteleegge mere fleksible
inkluderende lzeringsmiljger og stgtteindsatser. Styringsmodellen bevirkede blandt andet, at skolerne
fik udlagt budget til delvis betaling for segregerede elever.

Indfarslen af den inklusionsfremmende styringsmodel betyder:

« at skolerne fra skolearet 2012/13 fik budget til enten at tilrettelzegge et inkluderende tilbud eller
at betale en segregeringstakst for elever, der modtager et segregeret specialtilbud,

» at segregeringstaksten er 150.000/190.000 kr. for henholdsvis neerhedstilbud og vidtgaende
specialtilbud,

* skolerne har ansvar for elever med bopzel i distriktet,

» at en fadeskoles elever efter 6. klasse overgar ligeledes til overbygningsskolen, som far budget
og ansvar for fgdeskolens overbygningselever.

« at elever med bopeel uden for kommunen, elever pa dggninstitutioner og private opholdssteder i
Vejle Kommuner, og elever pa Skovagerskolen samt elever i 10. klasse er undtaget fra

modellen.

» at modellen blev udlagt i en overgangsordning, der er fuld indfgrt fra skolearet 2016/17

Styringsmodellen skal understgtte inklusion og almenundervisning ved at give distriksskolen
mulighed for:

» at fa skonomisk raderum til at skabe inkluderende laeringsmiljger, der matcher den enkelte
elevs behov, sa ressourcerne kommer flere til gode

« at skabe mere omfattende, fleksible former for stgtte lokalt pa skolen, frem for at indstille eleven
til et segregeret tilbud



» at igangsaette forebyggende indsatser pa et tidligere tidspunkt

« at videreudvikle det konsultative samarbejde med specialister, f.eks. TCBU og
kompetencecentrene

« at opbygge og styrke lokale kompetencer i form af specialpaedagogisk viden hos
medarbejderne pa distriksskolens eget ressourcecenter

« at afprgve og udbygge nye samarbejdsformer mellem daginstitutioner, distriksskoler og
specialtilbud

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen droftes

BESLUTNING

Chef for Uddannelse & Leering, Ulla Riisbjerg Thomsen, gav et oplaeg om den
inklusionsfremmende styringsmodel, om de specialtilbud vi har samt om udviklingen i
segregeringsgrad.

Visitation til specialtilbud har veeret stat stigende. Der er samme tendens i andre kommuner, og
det er et vigtigt tema pa landsplan.

Ullas oplaeg er vedhaeftet referatet.

Pa slide 12 fremgar antal bgrn i specialtilbud. Dog er visitationerne lige far sommerferien ikke
med i oversigten. Stigning i segregering til specialtilbud giver gkonomiske udfordringer pa savel
dagtilbudsomradet som skole— og STU omradet.

| det kommende arbejde med revitalisering af inklusionsindsatsen skal der arbejdes pa et fagligt
niveau med de udfordringer, vi star med.

Der er igangsat en laengere proces, og forvaltningen vil bede FagMED om at veere
radgivningsgruppe i processen.

Ulla forteeller mere om pa naeste made.




Forretningsorden og arshjul

RESUME

Med denne sag gnskes en drgftelse af behovet for revidering af forretningsorden og arshjul for
FagMED Uddannelse & Lzaering. Den geaeldende forretningsorden blev senest revideret den 14.
juni 2017. Arshjulet er senest revideret ved madet den 13. juni 2018.

Sagsfremstilling

Droftelse af forretningsorden

Forretningsordenen er droftet senest den 19. september i forbindelse med drgftelse af de
personalepolitiske veerdier: Ansat med vilje og Ledelse med vilje. Forretningsordenen blev ikke
a&ndret i den forbindelse.

Den gaeldende forretningsorden og forslag til en tilrettet forretningsorden er vedlagt som bilag.
Udkastet er primaert aendret i forhold til grafisk opsaetning og sproglige justeringer. Pa mgdet gives
der mulighed for i mindre grupper at dragfte om forretningsordenen skal tilrettes og om det vedlagte
udkast deekker behovet for tilretninger.

Draftelse af arshjulet

Arshjulet er Iabende blevet rettet til primaert ved at nye punkter er blevet tilfajet. Flere punkter pa
arshjulet virker som overlappende. Nogle punkter er muligvis levn fra far Uddannelse & Laering blev
arbejdsmiljgcerticiceret.

Det geeldende arshjul samt udkast til et kommenteret arshjul er vedlagt som bilag. P4 mgdet gives
der mulighed for i mindre grupper at drgfte form og indhold i et nyt arshjul.

Mgdekalender for FagMED i skolearet 2019/20 og oversigt over medlemmer i FagMED pr. 1. august
2019 er vedlagt som bilag.

FORMANDEN INDSTILLER,

at forretningsorden og arshjul draftes.

BESLUTNING

Forretningsorden. Tilbagemelding fra gruppedrgftelsen:
Gruppe 1. §1g: Forslag @ndres til gnske.

Gruppe 2. Kan vi fa udarbejdet et ”light” referat med hovedoverskrifter fra
referatet pa max 1 A4-side for at fa flere udenfor FagMED til at interessere
sig for FagMEDs arbejde?

Gruppe 3. §1d beskriver at dagsordenen skal sendes ud senest 1 uge for
modet. Hvis dagsordenen forst kommer sidst pa dagen, og man kun har



forberedelsestid om formiddagen, kan det vaere svart at na at forberede
sig.

§1i vedr. faste punkter a&ndres til. Orientering fra Formand, naestformand og
medlemmer.

Forretningsordenen mangler beskrivelse af, hvordan man melder afbud til
madet og hvordan suppleanter indkaldes.

Sekretaer for FagMED tilretter forretningsordenen i samrad med
formandsskabet. Forretningsordenen lzegges pa vkintra og sendes ud
sammen med dagsordenen for naeste made.

Arshjul. Tilbagemelding fra gruppedrgftelsen:
Gruppe 1:
» God ide at luge ud i emnerne og gruppere i temaer

» Kompetenceudvikling drgftes 1 gang arligt gerne i november maned.
Kompetenceudvikling bade vedr. FagMED og alle i U&L

» Budgetdrgftelserne skal haenge sammen med arshjulet i Vejle Kommune. Der skal bade
veere orientering om status pa budgettet og status pa gkonomi i arshjulet.

» Skolearets planlaegning og ressourcemodel skal drgftes i januar.
* Et seerskilt punkt om retningslinjer: Hvilke retningslinjer har vi? Hvad kan der luges ud i?

* APV tages ud, da det er en del af Trivselsmalingen. 2 gange om aret er der ekstern audit,
hvilket giver viden om, hvordan arbejdsmiljget er pa arbejdspladserne.

Gruppe 2:

* Tydeliggare hvad der er kan- og skalopgaver

» Kompetenceudvikling i november maned, hvad angar den generelle kompetenceudvikling
af organisationen.

» Kompetenceudvikling af FagMED og udvikling af udvalget skal teenkes sammen.
* Drgftelse af de personalepolitiske veerdier i november/december som en "kan” drgftelse
* Droftelse af indeklima som en del af den arlige arbejdsmiljgdreftelse

* Der skal veere tid til det, der ragrer sig, og det vi "skal” skal fylde mindre



Gruppe 3:

« Arshjulet skal starte i august

* Nye medlemmer starter pa forskellige tidspunkter: nye ledelsesrepraesentanter starter i
august, nye arbejdsmiljgrepreesentanter starter i januar i ulige ar, nye lzerere starter i april,
nye paedagoger og FOA-repraesentanter starter sikkert pa et helt andet tidspunkt.

» Skal FagMED have overblik over hele MEDorganisationens uddannelsesniveau?

* Referater fra LokalMED skal ogsa pa vkintra. Nar den reviderede MEDaftale bliver
vedtaget og treeder i kraft, kan vi igen opfordre til, at alle laegger referater pa vkintra.

» Kontakt til LokalIMED: kunne det veere et punkt i oktober og lade FagMED repraesentanter
tage pa turne til Lokale MEDudvalg?

« Sygefraveersdrgftelserne ligger pa det rigtige tidspunkt

» MEDaftalens huskeseddel vedr. FagMEDs opgaver skal indarbejdes i vores arshjul.
F.eks. skal det drgftes, hvordan medarbejdere pa deltid tilbydes ekstra timer.

Konklusion: Arshjulet skal gennemskrives og temaerne skal grupperes. Der
skal veere plads til aktuelle temaer. Det er ikke FagMEDs opgave af vaere
kontrolinstans over for LokalMED, men FagMED kan stille opgaver til
LokalMED, som skal give mening for LokalMED ogsa.

Formandsskabet arbejder med et nyt arshjul pa baggrund af FagMEDs
anbefalinger.

| FAgMEDs mgdekalender mangler mgdet den 18. december. Tidspunkt for
TRIOmgadet er ikke fastlagt. FagMEDs madekalender revideres og sendes
ud sammen med referatet.



Planlzegning af Temamade for FagMED i november 2019

Sagsfremstilling

FagMED afholder et temamade (2 temadag) i november. FagMED drgfter hvilket relevant tema der
skal drgftes pa madet i november og der nedszettes en arbejdsgruppe bestaende af en repraesentant
for medarbejdersiden og en repraesentant for personalesiden. FagMEDs sekreteer er sekreteer for
arbejdsgruppen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED foreslar et tema for temamgdet i november
at FagMED nedsaetter en arbejdsgruppe der skal planlaegge temamgadet.

BESLUTNING

P& madet blev der foreslaet 2 temaer fra medlemmerne:

Y2 temadag om vilkar og kendskab til MEDsystemet og formidling til arbejdspladserne i foraret,
nar den nye MEDaftale er vedtaget.

1 temadag om inklusion og forebyggende indsatser i efteraret.

Derudover skal indhold og tidspunkt for temamgde for TRIOgrupperne fastlaegges.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestaende af Mette Dahlgaard og Connie Tolderlund
Hadberg med sekreteer for FagMED som tovholder for arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen kan
indkalde andre FagMED medlemmer til inspiration og sparring.




Fra FagMED til LokalMED

Sagsfremstilling
Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

BESLUTNING

Ingen punkter fra FagMED til LokalMED.



Orientering fra og til HovedMED

Sagsfremstilling
Der orienteres om aktuelle temaer fra HovedMED. Det drgftes om temaer fra FagMED skal bringes
videre til HovedMED.

FORMANDEN INDSTILLER,

at temaer fra og til HovedMED drgftes.

BESLUTNING
Ingen temaer fra HovedMED til FagMED.




Eventuelt og naeste mgde

Sagsfremstilling
Naeste made afholdes den 16. september 2019.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle punkter drgftes.

BESLUTNING

Der var spargsmal om, hvem der har ansvaret for eleverne, hvis man tager pa udflugter til f.eks.
Jelling Friluftsbad. Er det den medarbejder, der har bgrnene med, eller er det den lokale
livredder? Er der forskel pa, om det er i skoletiden og i SFO-tiden?

Efter madet har jurist i B&U, Rune Just, oplyst om, at det altid er Vejle Kommune, der har
ansvar for, hvad der sker, nar bgrnene er i vores varetaegt. Der er ingen forskel pa, om det er i
skoletiden eller i SFO-tiden. Vores forpligtelse er reguleret i den sakaldte tilsynsbekendtgarelse
til Folkeskoleloven.
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