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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-165-24

Beslutning

Dagsorden godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat fra seneste møde

81.38.00-P35-165-24

Beslutning

Referat godkendt



Punkt 3: Nyt fra formand og næstformand

81.38.00-P35-165-24

Beslutning

Information i forhold til projektansættelser
Trivsel og arbejdsmiljø



Punkt 4: Opfølgning på referater for MED

81.38.00-P35-165-24

Resumé

Link til MED senior:
FagMED Senior - Mødelokale 5        

Link til MED Voksen:
FagMED Voksen Drift - Kathrinehøj

Link til MED Hoved:
HovedMED - Mødelokale 5

Beslutning

Budgetforliget 2026-2029 er vedtaget. Det ligger tilgængeligt på Intra.

https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Senior-d.19-06-2025-kl.13.00&id=94c34071-2e17-45b9-9480-0c173573b508
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Voksen-Drift-d.14-05-2025-kl.08.30&id=b76ee588-2689-432e-b3cb-9e7de9576c5e
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-HovedMED-d.23-06-2025-kl.13.30&id=e3c74e4e-329c-41a6-8d1b-f85fd10a6d64&fritekst=hovedMED


Punkt 5: Fraværsstatistik

81.38.00-P35-165-24

Beslutning

Gennemgang af sygefravær.



Punkt 6: Gennemgang af diverse politikker i Vejle Kommune

81.38.00-P35-165-24

Resumé

Link til politik om vold & trusler:
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-
vold-og-trusler/

Link til politik om røg:
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-
rog/

Link til politik om hjemmearbejdsplads:
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-
fleksibel-arbejdstid/

Link til politik om mobning:
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-
kraenkende-handlinger/

Beslutning

Gennemgang af politikker. De er vedhæftet i dagsorden og kan findes på Intra.

 

Vold og trusler:
Vær opmærksomme når I er ude på stederne.
Husk at få talt om det hvis I overværer episoder, og få det registreret i SafetyNet hvis I er udsat for noget.
Er der gode råd/forslag til når vi skal ud på stederne, som vi kan dele med hinanden?

 

Røg: Gennemgået
Hjemmearbejdsplads: Gennemgået.
Mobning: Gennemgået.

 

Hvad vil vi gerne have gennemgået på næste møde:
Gennemgang af beredskabsplan Skolegade
Hvad gør vi ved længerevarende strømsvigt

https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-vold-og-trusler/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-vold-og-trusler/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-rog/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-rog/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-fleksibel-arbejdstid/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-fleksibel-arbejdstid/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/


Punkt 7: Punkter til kommende møder

81.38.00-P35-165-24

Resumé

Hvordan skal vores MED møder se ud fremadrettet?

Beslutning

Hvordan skal vores MED møder se ud fremadrettet?
HR anbefaler at man 20 medarbejder, før man deler det op i to. Vi fortsætter derfor med disse møder.

 

Budget orientering
Gennemgang af beredskabsplan Skolegade
Hvad gør vi ved længerevarende strømsvigt



Punkt 8: Opsamling

81.38.00-P35-165-24

Beslutning

-



Punkt 9: Evt.

81.38.00-P35-165-24

Resumé

Julefrokost

Beslutning

Julefrokost:

Dato – Slut november

Dette års julefrokostudvalg – Stinne og Rikke

Hvor er tingene på Teams? 
Der er to mapper. Hvis Rikke sender noget hvor I får adgang til en mappe, kan mailen gemmes i Outlook eller der
kan laves en genvej på eget skrivebord.
(Rikke kan hjælpe hvis nødvendigt)
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