REFERAT Personalemoade med MED status i
Uddannelse & Laring d. 15-10-2021

Modedato Fredag d. 15. oktober 2021 kl. 10:30

Meodested Maodelokale 1317



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden og referat fra den 15. september 2021

Information fra formanden, herunder relevante informationer og beslutninger fra HovedMED, Fag!
Nyt fra arbejdsmilje

Sygefraver til orientering og droftelse

Den arlige arbejdsmiljedreftelse 2021

Trivselsmaling og retningslinje for hjemmearbejde

Eventuelt



Godkendelse af dagsorden og referat fra den 15. september 2021

RESUME

Godkendelse af dagsorden og referat fra den 15. september 2021. Referat fra det ekstra
ordinaere mgde den 5. oktober 2021 skal ogsa godkendes.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referat og dagsorden godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden og begge referater blev godkendt uden bemaerkninger.



Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg

RESUME
Formanden informerer fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

FORMANDEN INDSTILLER,
at LokalMED drgfter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

BESLUTNING

Kim orienterede fra HovedMED s mgde som bl.a. havde "Projekt faglig stolthed” pa
dagsordenen. Punktet handlede om, hvad de enkelte FagMED var optaget af efter
Corona.

Styregruppen for projekt "Faglig stolthed" drgftede tilbagemeldingerne pa deres made
17/8 2021.

Der er nogle temaer, der gar igen i stort set alle svarene:

1. Hlemmearbejde — dette emne arbejdes der seerskilt med under delpolitikken "Ny
tilstedeveerelse”. Der kommer yderligere information, nar det er afklaret med bl.a. de
faglige organisationer, i hvilket omfang og under hvilke vilkar hjemmearbejde fremadrettet
kan forega.

2. Virtuelle mader skal fastholdes. Det arbejdes der med lokalt.

3. Hygiejnestandarden gnskes pa et hgjere niveau end far krisen. Den opgave er i
Hygiejneorganisationen under Sundhed.

4. Frygt for opgavepres. Det er en ledelsesopgave at have denne opmaerksomhed.

5. Behov for sociale arrangementer. Se nedenfor

Folgende blev besluttet pa HovedMED:

Projekt "Faglig stolthed" i 2022 endnu en gang har faet bevilget 1 mio. kr. til at
understgtte arbejdet med den faglige stolthed. Pt. er det besluttet, at der arrangeres en
sommerfest for alle ansatte, ligesom vi vil deltage i Frgs-stafetten igen. Ideer til nye
arrangementer / aktiviteter blev drgftet.

HovedMED har ogsa drgftet HR redegerelsen og der laegges op til at FagMED og
LokalMED skal drgfte falgende:

Vold og trusler

Sikring af hgjere beskeeftigelsesgrad hos de ansatte i kommunen

Fastholdelse af medarbejdere



Gare jobannoncer mere attraktive for at tiltreekke flere ansagere.

Hvordan far vi skabt debat lokalt om mere fleksibilitet, jf. delpolitik om ny tilstedevaerelse?
Hvordan far vi en hgjere beskeeftigelsesgrad? Hvordan fastholder vi i hgjere grad
ansatte?

Hvordan ggr vi os mere attraktive i rekrutteringsgjemed?



Nyt fra arbejdsmiljg

RESUME
Birgit Elgaard og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmilja.

FORMANDEN INDSTILLER,
at LokalMED drofter eventuelle emner vedr. arbejdsmiljg.

BESLUTNING

Birgit og Kim har tilmeldt sig til TRIO dagen i Vingsted den 14. december2021.

LokalMED personale delen har genbesggt emnet om indretningen af vores gang. Den
har veeret lagt pa hold i en periode bl.a. pga. Corona. Charlotte udarbejder 3 spgrgsmal
og laver et udkast til en miniundersggelse. Sendes til godkendelse hos ledelsen inden det
sendes ud til gvrige.




Sygefraveer til orientering og draftelse

RESUME

LokalMED gennemgar bilagene vedr. sygefraveer i Uddannelse & Leaering.

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drgfter sygefraveeret.

BESLUTNING

Der ses en lille stigning i langtidssygefraveeret. Dette folges ngje, men er ikke
alarmerende som det ser ud pt. og arsagerne er kendte og handteret.



Den arlige arbejdsmiljgdraftelse 2021

RESUME

LokalMED skal lige som HovedMED og FagMED, jf. MEDaftalen, gennemfare en arlig
drgftelse af arbejdsmiljget, hvor alle niveauer i MED-organisationen skal:

» Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljgarbejdet, har styrket
og effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet.

* Tilrettelzegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.
* Fastleegge, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og
mgadeintervaller.

 Vurdere, om det foregaende ars mal er naet.

* Fastleegge mal for det kommende ars arbejde.

Koncern HR har udarbejdet Arbejdsmiljgberetning for 2020, som er vedhaeftet til
orientering.

Punktet indledes med en status for seneste ars arbejdsmiljgarbejde.

Sagsfremstilling

Status pa det forgangne ars arbejdsmiljgarbejde.

| teet samspil med de indsatser som vi jf. HovedMEDs og FagMEDs beslutninger er forpligtet til
at arbejde med i LokalMED, sa besluttede LokalMED i Uddannelse & Laering fglgende
arbejdsmiljgmal/indsatser for 2020.

1. Arbejdsulykker.

2. Vold og trusler.

3. Forebyggelse af sygefraveer

4. Beeredygtige arbejdsfeellesskaber.

Arbejdsmiljggruppen/LokalMED har udarbejdet en retningslinje for opfalgning pa vold og trusler
som blev revideret i maj 2020. Denne retningslinje har ikke veeret bragt i anvendelse, da der
ikke har veeret haendelser med vold og trusler.

| Sekretariat & Plan har der veeret en arbejdsulykke i 2020.
| forbindelse med arbejdsulykken blev der gennemfart opfalgning og analyse.

Sygefraveeret har veaeret faldende i perioden med corona fra marts 2020 og frem til sommeren
2021. | forhold til forebyggelse og handtering af sygefraveer arbejdes der ud fra Vejle

| tilfeelde af sygefraveer er der fra ledelsens side fokus pa at bevare kontakten til den


https://vkintra.vejle.dk/media/1old0upz/retningslinjer-og-tidsfrister-for-h�ndtering-af-sygefrav�r.pdf

sygemeldte og sammen med den sygemeldte arbejde pa at fa vedkommende tilbage pa
arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten har i de forgangne ar veeret inddraget i arbejdet i
forbindelse med sygemeldinger og optreek til sygemeldinger.

Arbejdet med baeredygtige arbejdsfeellesskaber har i hgjgrad veeret tematiseret i lyset af
Corona-situationen samt den gennemfart trivselsmaling.

Jf. Vejle Kommunes definition indgar bl.a. felgende i baeredygtige arbejdsfeelleskaber:

Et arbejdsfeellesskab defineres som en gruppe af mennesker, som er afhaengige af hinanden
for at lykkedes med deres kerneopgave. Her handler det grundlzeggende om at forsta, hvordan
din del af arbejdet indgar i den store sammenhaeng. | et staerkt arbejdsfaellesskab star vi ikke
alene. Vi bygger pa hinandens faglighed og personlige kompetencer, sa vi sammen sikrer, at vi
laser kerneopgaven bedst muligt. Derved mindskes presset pa den enkelte.

| forbindelse med Corona-situationen har det veeret et fast tema i arbejdsmiljggruppen, pa
feellesmgder og pa LokalMED-m@aderne, hvordan vi kunne sikre fastholdelse af feellesskabet og
undga at medarbejdere blev isoleret og fglte sig alene med opgaver og ansvar. | forbindelse
med corona har vi sa vidt muligt forsggt, at fastholde sa normal en arbejdsrytme som muligt i
forhold til opgaver og magder. Endvidere blev det i lokalMED fx besluttet, at gennemfare

» Ekstra omsorgssamtaler ml. leder og medarbejder.

* Online frokostmader i faste grupper.

* Gennemfarsel af sociale aktiviteter online

o Gymnastik

o Fredagsbriefing

o Fredagsbar

o Juliefrokost/banko.

o Opfordrede til uformelle samtaler med kollegaer i teams, telefon og chat.

| forleengelsen af trivselsmalingen er der udarbejdet en handleplan med fokus pa falgende:
* Tilbagevenden til hverdagen i Skolegade.

* Fokus pa vedligeholdelse og udvikling af den gode arbejdsplads. Der gnskes et fokus pa
felgende undertemaer:

o Undertema: Tillid

o Undertema: Medindflydelse

o Undertema: Retfeerdighed

o Undertema: Samarbejde i U&L

o Undertema: Aben dialog

Mal for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde.

| hovedMED er nedenstaende godkendt som fokusomrader i 2021.

» Opmeerksomhed pa de arbejdsmiljgmaessige falger af COVID-19.

* Trivselsmalingen og opfalgningen heraf med det beeredygtige arbejdsfeellesskab som
kontekst.

FagMED har fastsat falgende mal for det kommende arbejde:
* Opfalgning pa vold, trusler og magtanvendelse: Malsaetningen ved Trivselsmaling i 2024, at



100% svarer ja til, at der har veaeret opfalgning.

+Jeg kan for det meste na det, der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver, spgrgsmal
8 i Trivselsmalingen: Mal for Trivselsmaling i 2024 er 6,0 (markegran).

» Mal for sygefraveer i U&L i 2021 er fortsat 9,55 dage pr. medarbejder (maltal).

Arbejdsmiljegruppe forslar, at vi | LokalMED har fglgende fokusomrader i forbindelse med
arbejdsmiljget for 2021 jf. hovedMEDs beslutning

» Opmeerksomhed pa de arbejdsmiljgmaessige falger af COVID-19.

* Trivselsmalingen og opfalgningen heraf med det beeredygtige arbejdsfeellesskab som
kontekst.

Indsatserne er defineret i handleplanen for trivselsmalingen.

Arbejdsmiljggruppen anbefaler ligeledes, at vi har felger de mal som er opstillet, at FagMED,
dog uden at der planlaegges med specifikke handlinger.

Folgende bilag danner endvidere grundlag for arbejdsmiljgdraftelsen:
» Handleplan for trivselsmalingen

* Arbejdsmiljgberetningen

» Sygefraveers statistik. (se anden sag pa dagsordenen)

« Arshjul for arbejdsmiljgarbejdet.

* Plan for arbejdsmiljg-arbejdet skolearet 2022-24

FORMANDEN INDSTILLER,

At LokalMED drgfter sidste ars arbejdsmiljgindsatser og aktiviteter
At LokalMED drgfter samarbejdsform og mgdeintervaller i LokalMED og arbejdsmilja-

gruppen.
At LokalMED drafter arbejdsmiljgaktiviteter og indsatser for skolearet 2021-22.

BESLUTNING

Kim gennemgik oplaeg til den arlige arbejdsmiljgdraftelse som han og Birgit har
gennemgaet.

LokalMED kunne genkende den gennemgaede status og aktiviteter for arets
arbejdsindsats.

Baeredygtige arbejdsfeellesskaber:

Vi har haft gymnastik, julefrokost, fredagsbar, madefeaellesskaber/ frokostaftaler virtuelt i
forbindelse med Corona, saledes at vi kunne fastholde det baeredygtige
arbejdsfeellesskab i forbindelse med hjemmearbejde

Det var gode indsatser, som var medvirkende til at vi kunnet opretholde kontakten
kolleger imellem. Det har ogsa betydet, at det har veeret relativt let at starte op igen fysisk
i Skolegade.

Mal og indsatse for kommende arbejdsmiljgarbejde:



Droftet og det er besluttet, at vi arbejder med de i indstillingen naevnte punkter.



Trivselsmaling og retningslinje for hjemmearbejde

Sagsfremstilling

Som opfelgning pa trivselsmalingen har Uddannelse & Laering pa feellesseminaret i august
udarbejdet Iglo-skemaer med forslag til mal og handlinger. Under overskriften retfeerdighed
tematiserede et af Iglo-skemaerne

tilretteleeggelse af egen arbejdstid/dag. LokalMED drgftede Iglo-temaet pa et ekstra-ordineert
lokalMED d. 5. oktober og besluttede i den forbindelse at give retningslinjen for hjemmearbejde
et eftersyn.

Som bilag til sagen er Iglo-skemaet samt retningslinjen for hjemmearbejde vedlagt.

FORMANDEN INDSTILLER,

At retningslinjen for for Igsning af hjemmearbejde, flextid samt afspadsering drgftes.

BESLUTNING

Birgit fortalte om de forslag der var kommet ind til repreesentanterne:

e Det er bl.a. foreslaet, at der skal veere to retningslinjer — en for hjemmearbejde og
en for flextid og afspadsering.

 Der er et gnske om at justere retningslinjerne for hjemmearbejde sa de laegger sig
mere op af delpolitikken.

Birgit orienterede om nogle af de input ud der var kommet ind fra medarbejderne i forhold
til hjemmearbejde.

* Flere af de ord der fremgar af delpolitikken indgar ikke i vores retningslinje. Det er
den tilnaermelse der gnskes.

Det vaesentlige i sidste ende er maden hvorpa eksekveringen af retningslinjerne udfolder
sig. Men kan man euvt. tilfgje eller tilrette til en mere anerkende tone som i den
overordnede delpolitik.

Der blev stillet forslag om, at lave et sammenskriv af de input, der var kommet og sende
til ledelsen med henblik pa en ordlyds eendring og evt. praksisaendring efter drgftelse i
LokalMED. Men det blev i stedet, besluttet, at personalesiden udarbejder et forslag til en
revideret retningslinje, som sendes til ledelsen. De skal samtidig veere opmaerksomme
pa, at der kommer nye retningslinjer fra HovedMED som skal integreres, sa vi ikke igen
skal igennem en ny proces.

Der skal sendes en mail til medarbejderne hvor der takkes for input og orienteres om at
der er behov for en yderligere drgftelse, inden der meldes ud hvad der kommer til at ske.



Eventuelt

RESUME

Naeste made holdes 15. december 2021.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle punkter drgftes.

BESLUTNING

Intet drgftet.
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