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Punkt 7: Godkendelse af dagsorden og referat fra den 18. januar 2023

81.38.05-P35-105-21

Resume

Godkendelse af dagsorden og referat fra den 18. januar 2023.
Formanden indstiller,

at referat og dagsorden godkendes.

Beslutning

Dagsorden og referat godkendt uden bemerkninger.

Bilag

Referat fra medet i LokalMED den 27. januar 2023 - godkendt



Punkt 8: Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og BFU m.fl.

81.38.05-P35-105-21

Resume

Formanden informerer fra HovedMED, FagMED, BFU og evrige politiske udvalg.
Formanden indstiller,

at LokalMED drefter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og BFU m.fl.
Beslutning

Kim og Birgit har dreftet om det er nedvendigt, at orientere fra disse fora. Vi dreftede det
og der var enighed om, at fastholde gennemgangen, men at der skal sorteres i
informationerne.

BFU:

I Vejle Kommune har man besluttet, at der hvert ar skal udarbejdes et notat, som overordnet redeger for de resultater man
har opnéet i kommunens skolevasen. Det er med andre ord en anledning til at felge op pé, hvordan det ser ud i
skoleverdenen — en slags oliepinds méling. Kvalitetsnotatet har vaeret dreftet. Der har vaeret enkelte punkter hvor det har
vist, at der er brug for serlig opmarksomhed, herunder bl.a. at andelen med elever som far 2 i karakter er faldende, feerre
gér til afgangsprove og flere bliver segregeret. Det vil ogsé blive dreftet pa vores eget fellesmede den 21. april 2024.

BFU har besluttet, at der bliver @ndret pa Skibet skoles skoledistrikt. Fremover kommer Kolholt og Traedballe til at hare
under Vejle Midtbys Skoles skoledistrikt, og det er geeldende fra skoledret 2024/25. Arsagen er bl.a., at det nye
boligomrade ved Kglholt vil betyde, at Skibet Skole med sine to spor ikke kan rumme alle distriktets elever, da den pa sigt
vil vokse til tre spor. Vejle Midtby Skole vil derimod kunne rumme eleverne.

Der er blevet godkendt en ny ressourcemodel pa klubomrédet som er mere transparant og giver et mere ensartet grundlag
for gkonomitildeling. Fordelingen af skonomien vil komme til at skabe nogle relative store @ndringer i skonomien pa
skolerne, 1 forhold til den nuvarende model.

HovedMED:

HovedMED har i forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse besluttet at fastholde sidste ars fokusomrader. Det
betyder, at der fortsat er fokus pa kraenkende handlinger og vold og trusler i forhold til de psykiske arbejdsmiljo, samt
ergonomi og ulykker med efterfolgende sygemeldinger med mere end 3 ugers fraver.

Endvidere blev det besluttet, at der skal iveerksattes en indsats i forhold til det stigende sygefravear i Vejle Kommune.

Ny trivselsmaling sattes i gang pr. januar 2024. Der er nedsat en styregruppe der udarbejder forslag til projektbeskrivelse,
tids- og handleplan, kriterier mm.

FagMED:

P& det seneste made har FagMED dreftet rollerne i MED-systemet og i arbejdsmiljearbejdet. HR-afdelingen deltog pa
FagMED'’s mgde, og praesenterede et oplaeg omkring rollerne for TR, AMR, arbejdsmiljegrupper, TRIO grupper,
FagMED og LokalMED. Det var et godt mede, der skabte et fint overblik og en sterre forstaelse for de enkeltes roller og
sammenhange i dette regi.



Punkt 9: Nyt vedr. arbejdsmilje i U&L

81.38.05-P35-105-21

Resume

Birgit Elgaard og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmiljg.
Formanden indstiller,

at LokalMED drefter eventuelle emner vedr. arbejdsmilje.
Beslutning

Intet nyt at berette.



Punkt 10: Sygefraveer til orientering og droftelse

81.38.05-P35-105-21

Resume

LokalMED gennemgér bilagene og drofter sygefraveret i Uddannelse & Laring.

Formanden indstiller,

at LokalMED drefter sygefraveret.

Beslutning

Sygefravaeret blev gennemgiet. Vi ser fortsat en stigende tendens iscer i Paedagogik &
Lezering og i Vejle Kommune generelt. Det er blevet undersegt, og har vist sig, at der er
naturlige forklaringer pa fravaeret i afdelingen. Der er en forventning om, at det retter sig i
den nzermeste tid. Vi vil fortsat have fokus pa fraveaeret, herunder evt. opgavefordeling ved
sygdom. Vi skal naturligvis vzere obs pi, at det ikke skyldes darligt psykisk arbejdsmilje.
Vi skal ogsi have opmaerksomhed p4, at det er legalt at melde sig syg og ikke arbejde nar
man er skidt. Vi skal til gengzeld have tillid til, at hvis folk melder at de bliver hjemme fordi
man ikke helt er pa toppen, men godt kan arbejde hjemmefra, at det sa ogsa er ok.

Det blev besluttet, at punktet skal pa hver anden gang i LokalMED, men at der sendes bilag
med ud sammen med dagsordenen til alle moder.

Bilag

Uddannelse Learing_Skoler - Samlet Peedagogik & Lering
Uddannelse Laring Skoler - Samlet Uddannelse & Laering
Fravaer pr Maaned - Sekretariat & Plan

Fravaer pr Maaned - Pedagogik & Lering

Uddannelse Lering Special - version 11.04.23



Punkt 11: Dreftelse af gaveregulativ Uddannelse & Laering

17.00.00-A00-9-20
Resume

Uddannelse & Leaering har et gaveregulativ, som angiver hvad man far gaver til og hvor meget man far i gave.
Gaveregulativet er senest droftet i 2016. Endvidere er der kommet retningslinjer fra Chefgruppen, som har betydning for
gaveregulativet. Derfor bringes det op til dreftelse.

Sagsfremstilling

Uddannelse & Laerings gaveregulativ er opdelt, s& det fremgar hvornar og hvor mange penge der gives til gaver ved
forskellige begivenheder fra henholdsvis

¢ Vejle Kommune (Uddannelse & Laring)
¢ Gavekassen (Kollegaerne).

Se medsendt bilag.

I forbindelse med en revision har Berne- og Ungeforvaltningen far et ’patale” fra regnskabsafdelingen fordi nogle
institutioner har givet kommunale gaver til konfirmationer m.m. P& den baggrund har Chefgruppen udsendt felgende
retningslinjer vedr. gaver fra Vejle Kommune. Retningslinjerne er geeldende for alle arbejdspladser i Bern & Unge.

"Arbejdspladsen giver som udgangspunkt kun gaver til medarbejdere ved begivenheder, der er knyttet til arbejdspladsen.
Det vil sige til jubilaeer og afgang ved pension eller lignende.

Herudover kan der i trdd med vardibaseret ledelse sendes blomster eller lignende fra arbejdspladsen ved lengerevarende
sygdom eller andre lignende begivenheder.

Den enkelte arbejdsplads kan ogsa beslutte at give en gave til hele medarbejdergruppen ved sarlige anledninger — f.eks.
julegaver. Her skal man vere opmerksom pé skattereglerne og almindeligt fokus pé forsvarligt brug af offentlige midler.
Der kan altsa ikke gives gaver ved private begivenheder, dvs. fadselsdage eller lignende. Her kan kollegerne valge at
samle ind — evt. efter en fast felles aftale.”

Som folge af ovenstdende retningslinjer justeres Uddannelse & Lerings gaveregulativ, saledes

¢ at Vejle Kommune (Uddannelse & Lering) ikke laengere giver gaver til 50 og 60-ars fadselsdag.

o at der jf. intra gives et jubileeumsgratiale pa 12.500 kr. til 25, 40 og 50-ars jubileeum.

o At der gives gaver ved pension og efterlon ved mere end 5 érs ansattelse. Belabet folger Vejle Kommunes
retningslinjer som pt. er 500 kr.

Endvidere forslas belgbene havet for for nedenstéende, sé vi leegger pa linje B&U-staben.

¢ Buket ved langvarigsygdom/indleggelse fra ca. 200kr.
til ca. 300 kr.
o Barebuketter til fra ca. 250 kr. til ca. 300 kr.
¢ Gave ved afsluttende arbejdsrelateret eksamen fra 200 kr. til 300 kr.

Som folge af ovenstaende konsekvensrettes/justeres Uddannelse & Larings gaveregulativ, hvad angér gaver fra Vejle
Kommune / Uddannelse & Learing.

Endvidere opfordres LokalMED til at drefte, hvorvidt der skal endres pé gaveregulativet, hvad angér gaver fra
gavekassen (Kollegaerne)
Formanden indstiller,

At gaveregulativet @ndres, jf. ovenstdende hvad angér gaver fra Vejle Kommune/Uddannelse & Lering
At LokalMED drefter om gaveregulativet hvad angar gavekassen fastholdes eller @ndres.

Beslutning



Punktet er kommet pa fordi chefgruppen har dreftet retningslinjerne for gaveregulativet
med baggrund i en ”patale” fra regnskabsafdelingen.

LokalMED har dreftet punktet og vi er enige i retningslinjerne i Vejle Kommunes
gaveregulativ.

Vi fastholder vores egen gavekasse og reglerne for denne. Regulativet sendes ud sammen
med referatet.

Bilag

Gaveregulativ



Punkt 12: Evaluering af handleplan for Trivsel

87.15.00-A00-1-21
Sagsfremstilling

Efter trivselsmélingen i 2021 udarbejdede vi sammen en handleplan for trivsel. P4 fellesmodet d. 24. marts 2023
evaluerede vi de indsatser vi har ivaerksat og draftede eventuelle nye skridt og mikrohandlinger for at fremme trivslen.

Evalueringen blev foretaget med afset i folgende spergsmal:

e Hyvilke af indsatserne har haft en positiv indflydelse pa din trivsel og hvordan?
¢ Hyvilke indsatser har haft begraenset indflydelse pa din trivsel?
¢ Hvad er naste bedste skridt i forhold til arbejdet med trivslen? Evt. forslag til andre/flere indsatser.

P& baggrund af spergsmélene kom der folgende udsagn fra grupperne pa medet:

e U&L Nyt har bidraget positivt med vigtig og nyttig information.

Der er en oplevelse af at fokus pa tillid har bidraget positivt til arbejdsmiljoet.

En mikrohandling, som at invitere til frokost virker virkelig godt.

Vi ser ikke ens pé psykologisk tryghed — det er vigtigt at veere professionel i vores tilgang.
Hjemmearbejde (princippet) skal evalueres.

Onske om, at Kim og Seren laver oplaeg om ledelse “taet pa”

”Tillid” som begreb pa MUS er vigtigt.

Vigtigt at afdelingen kommer afsted sammen, som da vi var i Skanderborg. Eventuelt hver andet ar.
Det administrative team oplever at ”Kollegial Sparring” virker godt.

Endvidere sendte hver gruppe en kort opsamling, som kan ses i medsendte bilag.

Formanden indstiller,

At LokalMED drefter inputtene fra feellesmodet og eventuelle mikrohandlinger frem mod neste trivselsméling i foraret
2024.

Beslutning
Vi gennemgik forslaget til nye mikrohandlinger fra Team 1 og 2 og 3/administrativt team.

Efter dreftelse blev det besluttet at prioritere folgende:

¢ Som allerede besluttet gennemfores en droftelse af ”Ledelse taet pd” pa et feellesmade
e Vedr. evaluering af retningslinjen for hjemmearbejdet blev det besluttet, at medarbejdernes oplevelse evalueres pa
de kommende MUS-samtaler ud fra felgende spargsmaél:

o Opleves det at vi praktiserer hjemmearbejde ud fra den aftalte retningslinje og opleves det, at man som
medarbejder kan arbejde hjemme ud fra den beskrevne retningslinje. Kim og Seren melder tilbage til
LokalMED, nar Mus-samtalerne er gennemfort.

e Vedr. tillid. Tillid fremgar som spergsmal i MUS-samtalen. LokalMED var enige om, at det er vigtigt at fa dreftet
og det er et faelles ansvar, hvis der er noget som skal droftes.

LokalMED konstaterede tilfredsheden med U&LNYT samt at det er vigtig at fa sagt
goddag og farvel.

Vedr. sociale arrangementer. Det er ikke ekonomi, der er afgerende for, om det er halvdags
eller heldagsarrangementer der sattes i seen. Det er svaert at ramme et perfekt antal
arrangementer over et ar. Hvis der er for mange, viser tendensen at folk begynder at melde
fra, og er der for fa, synes mange ogsa et det er aergerligt. Flere scenarier blev dreftet, men
der blev ikke truffet beslutning om hvordan vi ger fremover.



Punkt 13: Eventuelt

81.38.05-P35-105-21

Resume

Neste made holdes 24. maj 2023.

Formanden indstiller,

at eventuelle punkter dreftes.

Beslutning

Birgit efterlyste kadencen for valg til LokalMED. Kim undersgger hvornér det er tid til nyvalg.
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