DAGSORDEN FagMED Dagtilbud d. 11-05-2026

Mededato Mandag d. 11. maj 2026 kl. 08:30

Meadested Kong Gauers Gird
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Punkt 17: Godkendelse af dagsorden
81.38.00-P35-10-26
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dette mode.

Indstilling
Dagtilbudschefen indstiller,

at dagsordenen til dette mede godkendes.



Punkt 18: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-10-26
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mode i FagMED Dagtilbud, afholdt 23. marts 2026.

Indstilling
Dagtilbudschefen indstiller,

Referatet fra modet den 23. marts 2026 godkendes.
Bilag

Referat fra FagMED Dagtilbuds mede 23.03.26



Punkt 19: Information til FagMED Dagtilbud fra formanden
81.38.00-P35-10-26
Sagsfremstilling

Information til FagMED Dagtilbud fra formanden.

Indstilling
Dagtilbudschefen indstiller,

at formandens information til FagMED Dagtilbud tages til efterretning.



Punkt 20: Information til FagMED Dagtilbud fra nzestformanden
81.38.00-P35-10-26
Sagsfremstilling

Information til FagMED Dagtilbud fra naestformanden, herunder information fra HovedMED.

Indstilling
Dagtilbudschefen indstiller,

at naestformandens information til FagMED Dagtilbud tages til efterretning.



Punkt 21: Evaluering af fyraftensmeode i Vejle Musikteater 21. og 22. april
2026

81.38.00-P35-10-26
Resumé

Dette dagsordenspunkt omhandler evaluering af fyraftensarrangement i Vejle Musikteater 21. og 22. april 2026.

Sagsfremstilling

Dagtilbud har den 21. og 22. april 2026 atholdt fyraftensmeder i Vejle Musikteater for paedagogisk personale i
daginstitutioner, dagplejen samt private dagtilbud m. fl. Arrangementet blev atholdt over to ens aftener med henblik pa at
fordele deltagerne og sikre gode rammer for afviklingen.

Fyraftensmedet er et tilbagevendende fzlles arrangement i Dagtilbud og har til formal at samle medarbejdere pa tveers af
organisationen om falles faglige oplaeg og inspiration. Forud for mederne er der via nyhedsbreve og invitationer
orienteret om formadl, praktiske forhold, tilmelding og pladstildeling.

FagMED Dagtilbud skal pa dette made foretage en evaluering af fyraftensmedet med henblik pé at:

e opsamle erfaringer med indhold, form og organisering,
o drofte udbyttet af arrangementet samlet set, og
 tage stilling til eventuelle justeringer i planleegning og afvikling af fremtidige fyraftensmeder.

Evalueringen skal danne grundlag for det videre arbejde med fzlles arrangementer i Dagtilbud.

Indstilling
Dagtilbudschefen indstiller,

at FagMED Dagtilbud evaluerer fyraftensarrangementet.



Punkt 22: Hering teknisk driftsbudget 2027

00.30.00-S00-1-26
Resumé

Borne- og Familieudvalget skal i forbindelse med budgetlagningen godkende det tekniske budget 2027. Forvaltningens
forslag til teknisk budget 2027 udger ca. 2,6 mia. kr. og flugter med den udmeldte ramme fra @konomiudvalget. Rammen
for 2027 tager udgangspunkt i vedtaget budget 2026 korrigeret for politiske beslutninger, Lov & Cirkulere og tekniske
korrektioner. Det indstilles, at teknisk budget 2027 sendes i hering i Handicapradet og FagMED. Derefter behandles sagen
igen i Borne- og Familieudvalget den 4. juni og indgér i den videre budgetlegning i @konomiudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling

Ligesom tidligere ar skal det tekniske budgetforslag godkendes inden sommer af de enkelte fagudvalg. Budgetforslaget
skal stemme med den ramme, som @konomiudvalget melder ud.

Efter sommer udarbejdes “budget i balance”. @konomiudvalget fremsatter et forslag til budget i balance som
forhandlingsoplaeg til budgetforhandlingerne, som typisk gennemfores i september.

Forvaltningen har udarbejdet et teknisk budgetforslag pé serviceomradet, som er afstemt med den ramme, som er udmeldt
fra @konomiudvalget. Den tekniske budgetramme pé service udger i 2027 ca. 2,6 mia. kr. Rammen tager udgangspunkt i
vedtaget budget 2026 korrigeret for politiske beslutninger, lov & cirkulere og tekniske korrektioner.

Udviklingen i budgetterne fra 2026 til 2027 samt fordelingen af det tekniske budgetforslag pa hovedomrader fremgar af
nedenstaende tabel (PL 2026).

Serviceudgifter (1.000 kr.) Budget 2026 Budget 2027| Difference

Dagtilbud 717.993 708.283 -9.710
Uddannelse og Laering 1.461.940 1.467.144 5.204
Familie- og Forebyggelse 436.500 436.111 -389
Feelles rammer 8.669 3.697 -4.972

| alt 2.625.102 2.615.235 -9.867

Som det ses er den samlede ramme reduceret med i alt ca. 9,9 mio. kr. Endringerne fra 2026 til 2027 pa de enkelte
omrader skyldes mange bevagelser. De vasenligste er beskrevet nedenfor:

¢ Dagtilbud: Rammen falder ca. 9,7 mio. kr. Den sterste forklaring er, at bevillingen til investering i dagtilbud fra
seneste budgetforlig falder med 10 mio. kr. I budgetforliget blev der bevilliget 15 mio. kr. 1 2026 og 5 mio. kr. hvert
ar frem mod 2030. Springet fra 15 mio. til 5 mio. reducerer séledes rammen med 10. mio. kr. Herudover er der en
reekke sma endringer i forbindelse rengering og energiforbedringer.

¢ Uddannelse & Laring: Rammen eges med ca. 5,2 mio. kr. Sterstedelen af bevagelsen skyldes tilforslen af 4 mio. kr.
til styrkelse af det interne stottesystem. Midlerne er givet i budgetforliget og blev i ferste omgang placeret pa
feellesomradet. i forbindelse med udmetningen er de flyttet fra feellesomradet og over til PPR under Uddannelse &
Leaering. Herudover stiger rammen med 1,1 mio. kr. fra Lov & cirkulereprogrammet. Pengene vedrerer folkeskolens
kvalitetsprogram. Endelig tilfores rammen 2,6 mio. kr. som er bevilliget til samarbejdet med UCL og
traineeuddannelsen for at sikre at der ogsa i fremtiden er kvalificerede dimittender at rekruttere. P4 minus-siden
bortfalder bevillingen pa 700.000 til knaek koden og udgiften til Aula pa 1 mio. kr. flyttes til @konomi &
Erhvervsudvalget.

¢ Familie & Forebyggelse: Rammen reduceres med knap 400.000 kr. hvilket bl.a. er sma @ndringer vedrerende
energiforbedringer pé institutionerne.



¢ Falles rammer: De fzlles rammer reduceres med knap 5 mio. kr., hvilket primeart skyldes de 4 mio. kr. som er flyttet
til Uddannelse & Lering. Herudover er der reguleringer i Lov & cirkulareprogrammet som vedrerer kommunal
medfinansiering af nationale lovaendringer (bl.a. it-infrastruktur og digitalisering). I rammen er der desuden
indregnet et omprioriteringsbidrag jf. budgetstrategien for 2027. Bidraget udger for B&U 2,22 mio. kr.

Det tekniske budgetforslag omfatter ogsa udvalgets overforselsudgifter. Budgettet til Sprogcenteret og kontante ydelser pé
Familieomréadet videreforer de kendte gkonomiske rammer fra 2026 uandret, og det tekniske budget 2026 fordeler sig pa
hovedomrader pa felgende méade:

Overfogrselsudgifter (1.000 kr.) Budget 2026 Budget 2027 | Difference

Sprogcenteret -1.546 -1.546 0

Kontante ydelser mv. 14.033 14.033 0

| alt 12.487 12.487 0
Horing

Det teknisk budget 2027 sendes i hering ved Handicapridet og FagMED. Teknisk budget og heringssvar behandles igen pé
Borne- og Familieudvalget 4. juni 2026.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemarkninger

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Dagtilbud afgiver heringssvar vedr. det tekniske budget for 2027.



Punkt 23: Hering vedr. omlegning af daginstitutionernes ressourcemodel

81.38.00-P35-10-26
Resumé

Daginstitutionernes ressourcemodel foreslds revideret. Revisionen omfatter en omlegning af inklusionsmidler efter en
opdateret sociogkonomisk negle, indarbejdelse af 10 mio. kr. fra finansloven for 2026 samt en a&ndring af modellen for
tildeling af administrative timer.

Forslaget sendes i hering i FagMED Dagtilbud, da a&ndringerne har betydning for institutionernes samlede rammevilkar.

Sagsfremstilling

Baggrund

Det blev i1 budgetforliget for 2025 besluttet, at ressourcemodellen pa dagtilbudsomradet skal analyseres. Afdekningen
peger ikke pa behov for grundleeggende endringer af modellens opbygning, men viser behov for justeringer af enkelte
elementer.

Der er identificeret behov for en genfordeling af inklusionsmidlerne, dels som falge af @ndringer i den statslige tildeling,
dels fordi den nuvarende sociogkonomiske fordelingsnagle bygger pé foreldede data. Endvidere peger afdeekningen pa
behov for en justering af tildelingen af administrative timer til institutionerne.

Herudover besluttede Borne- og Familieudvalget pd medet den 5. marts 2026 (sag 31), at der forventes indarbejdet 10
mio. kr. i ressourcemodellen som folge af DUT-midler fra finansloven for 2026.

Forvaltningens forslag er kort redegjort for nedenfor. En uddybning fremgéar af bilaget.

Indarbejdelse af finanslovsmidler
Forvaltningen foreslar, at de 10 mio. kr. fra finansloven for 2026 indarbejdes i ressourcemodellen med folgende fordeling:

¢ ca. 4,0 mio. kr. til forhgjelse af inklusionsmidlerne,
¢ ca. 3,0 mio. kr. til forhgjelse af grundtildelingen, svarende til 35.000 kr. pr. matrikel, og
¢ ca. 3,0 mio. kr. til forhgjelse af tildeling pr. barn som led i den bernetalsafthengige tildeling.

Forvaltningen bemarker, at det alternativt vil vaere muligt at anvende midlerne anderledes, herunder med en a&ndret
fordeling eller til andre formél, fx udvidelse af &bningstid, reduktion af sampasningsdage eller kompensation for hejt
fremmede.

Omlagning af inklusionsmidler
Revisionen indebarer en genfordeling af inklusionsmidlerne, som er malrettet indsatser for bern i udsatte positioner.

Baggrunden er dels, at staten har genberegnet tildelingen af saerligt tilskud til ansettelse af ekstra paedagogisk personale
til daginstitutioner med mange bern i udsatte positioner, hvilket betyder, at én institution fra 2026-2028 ikke laengere
modtager dette tilskud. Dels er den nuvarende fordeling baseret pa en sociogkonomisk negle med data fra 2021 og 2022,
hvorfor der er foretaget en genberegning pa baggrund af data fra 2024 og 2025.

Forvaltningen foreslar:

¢ at der samlet tilfores ca. 4 mio. kr. til puljen for inklusionsmidler,

¢ at minimumstildelingen pr. institution forhgjes, sé ogsé institutioner med lav sociogkonomisk score oplever en
stigning, samt

¢ at de resterende midler fordeles efter den opdaterede sociogkonomiske negle.

Omlagning af administrative timer



Institutionerne modtager i dag administrative timer athaengigt af antal matrikler. Tilbagemeldinger fra institutionerne
peger pa, at det administrative opgaveomfang i hgjere grad haenger sammen med institutionens sterrelse malt i bernetal.

Forvaltningen foreslar derfor, at tildelingen omlaegges, sé institutionerne fremover modtager mellem 6 og 11
administrative timer athangigt af bernetallet.

Konsekvenser af forslaget

De ekonomiske konsekvenser for de enkelte institutioner fremgar af bilaget. Hovedparten af institutionerne vil opleve en
forgget samlet tildeling, typisk i sterrelsesordenen 100.000-200.000 kr. arligt. To institutioner vil opleve et mindre fald,
hvilket skyldes @ndringer i den socioskonomiske nagle.

Zndringer i bernetallet vil kunne medfore, at den enkelte institutions faktiske budgetudvikling afviger fra oversigten.

Indstilling
Dagtilbudschefen indstiller,

at FagMED Dagtilbud beslutter, om der skal afgives heringssvar, samt hvad et eventuelt heringssvar skal indeholde.
Bilag

BFU sag 9.4.26 (godkendt)

Bilag - notat om omlaegning af ressourcemodellen

Heringsbrev - forslag vedr. omlaegning af daginstitutionernes ressourcemodel



Punkt 24: Dreftelse af samarbejdet og medeafholdelse i FagMED

81.38.00-P35-10-26
Resumé

FagMED Dagtilbud drefter og giver input til det fremtidige samarbejde og medeaftholdelsen.
Sagsfremstilling
HovedMED setter i 2026 fokus pd MEDsystemet. Som opvarmning og forberedelse til processen drofter FagMED det

aktuelle samarbejde og medeatholdelsen med henblik pé identifikation af relevante arbejdspunkter for det fremtidige
arbejde 1 FagMED Dagtilbud.

Der vil vaere en kort proces pa madet.

Indstilling
Dagtilbudschefen indstiller,

at udvalget drofter samarbejdet og medeafviklingen i FagMED Dagtilbud og giver input til forbedringer fremadrettet.



Punkt 25: Opfoelgende dreftelse af gron transportpolitik for ansatte (ar 2)

81.38.04-A00-1-26
Resumé

HovedMED vedtog 22/2 2024 delpolitikken ”Falles om gron mobilitet — transportpolitik for os, der er ansat i Vejle
Kommune”. HovedMED besluttede samtidig med delpolitikken at holde en érlig dreftelse i Hoved- og FagMED, vedr.
status pa forankringen og effekten af den grenne transportpolitik. Denne sag er videresendt fra HovedMED.

Sagsfremstilling

Delpolitikken opstiller vaerdier og principper for, hvordan vi som ansatte ensker at transportere os baredygtigt, med
respekt for lgsning af kerneopgaven samt lokale og personlige forhold. Det centrale princip i delpolitikken er, at
kommunens ansatte i arbejdstiden altid skal overveje og veelge den grenneste og mest effektive transportform.
Principperne i politikken fungerer som afsat for den lokale dreftelse og udmentning.

Ved vedtagelsen blev det aftalt, at politikken traeder i kraft med det samme, men for at give tid til lokale dialoger og
lgsninger forventes den forst at vaere fuldt implementeret pé alle arbejdspladser fra foraret 2026. Politikkens principper
galder for arbejdstiden. I forhold til transport til og fra arbejde palaegger politikken arbejdspladserne ogsa at drefte,
hvordan man kan arbejde for at gare de grenne transportalternativer attraktive.

Det er ambitionen, at delpolitikken skal fere til en reduktion i klimaaftrykket fra de ansattes transport. I kommunens
klimaplan er der opstillet et overordnet mél inden for Vejle Kommunes geografi om 70% reduktion af CO2-udledninger i
2030 (i forhold til 1990). Dette mal omfatter udledninger fra bl.a. energi og transport. Udledninger fra forbrug er svare at
male, men pa baggrund af viden om kommunens indkeb er der i "Gren Kommune - en klimahandlingsplan for Vejle
Kommune som virksomhed" fastsat et mal om 40% reduktion i kommunens forbrug i 2030 i forhold til 2022.

Den grenne omstilling handler i hgj grad om, at vi har samtaler om vores klimaaftryk, og at vi alle lebende skal sndre
vores vaner og tage nye transportalternativer til os. Derfor er det naturligt, at effekten af politikken gradvist eges frem

mod reduktionsmalene 1 2030.

For at sikre dialogen og den lebende nedbringelse af CO2-udledning er der aftalt en érlig statusdreftelse i Hoved- og
FagMED. For at understotte de arlige droftelser samler Klimasekretariatet relevante data.

”Feelles om gron mobilitet — transportpolitik for os, der er ansat i Vejle Kommune” er vedheftet som bilag, ligesom
rapporten "Fordeling og udvikling i de ansattes transport" ogsa er vedhaftet.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

at FagMED Dagtilbud drefter ar 2” status pa den grenne transportpolitik.

Bilag
Gron transportpolitik - status HovedMED 19022026
Observationer - gron mobilitet i VK (opdateret primo 2026)

Felles om gron transport - delpolitik godkendt i HovedMED feb 2024pdf (002)



Punkt 26: Sygefravaer

81.38.00-P35-10-26
Sagsfremstilling

Denne sag omhandler status pd sygefravaer i FagMED Dagtilbud pa baggrund af data for de seneste 12 méneder.
Opgerelsen er baseret pa fraveersdagsverk pr. fuldtidsansat og omfatter fravaer relateret til egen sygdom, arbejdsskader
samt §56-fraveer. Timelonnede og honorarlennede indgér ikke i opgerelsen.

Kort sygefravaer (10 dage eller mindre)

Det gennemsnitlige korte sygefravaer i FagMED Dagtilbud udger 6,2 fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat over de seneste 12
md.

DV: Fravaersdagsvaerk efter Maned og Period

Period @2024 @2025 = 2026

E Tiusind I i
Il hen.bB BRI
lam Feb Mar Apr Maj lun Ju Aug Hep et Mow Dec
Mianed
Eeri:-de lan Feb bdar Apr M aj Jun Jul Aug Sep Okt Mawe Dec Taotal
2026
D Antal Fuldtidsansatte 148767 150319 150036 371,21
DV: Fravaersdagsvaerk 1.18030 1.27486 95774 341290
DW: Fravaer pr fuldtidsansat 079 0,85 064 2,28
OV :Fravarsprocent 378%  424% 290% 3,62 %
2025
DV; Antal Fuldtidsansatte 152860 152935 152747 152236 151365 150736 145054 146048 146250 147425 147212 148265 1.493.46
DV Fravaersdagsvaerk 122669 115585 1.251.50 62380 62238 56905 23332 64627 B3687 Be4S51 85444 BETAT 977216
DV Fravaer pr fuldtidsansat 0,50 0,76 [R 0,41 041 0,38 016 044 0,57 0,59 0,58 0,60 6,54
OV :Fravaersprocent g5% 378% 390% 216% 1%% 189% O070%  A11%  260% 255% 290% 2685% 259 %
2024
DV Antal Fuldtidsansatte 150732 151785 150852 150719 150835 150543 146230 145170 146856 148920 150842 152132 149566
DV Fravaersdagsvaerk 129409 S4706 V4688 53498 63450 69727 311,32 T390 98041 9Y665 98152 75145 992932
DW: Fravaer pr fuldtidsansat 0,86 0,62 0.50 0,55 042 045 021 0,53 067 0,66 0,65 0.49 6,64
DV :Fravarsprocent 350 % 297 % 261% 264 % 2,00 % 232% 093 % 242 % 318 % 2,85 % 3,10 % 247 % 2,61 %

Korttidsfraveer udger fortsat en vaesentlig del af det samlede fraveer og er relativt jeevnt fordelt over aret.

Lang sygefravzer (Over 10 dage)

Det gennemsnitlige lange sygefraver i FagMED Dagtilbud ligger pa 8,7 fravaersdagsverk pr. fuldtidsansat.



DV: Fravaersdagsvaerk efter Maned og Periode

Periode @2024 @2025 2026

E I I ' l ' ' l I I
Otusind I ' I

DV: Fravaersdags...

Jan Feb gt Ma) Jun AL Sep Okt Mew
Maned
Eeriude lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep ket Nov Dec Total
2026
DV Antal Fuldtidsansatte 148767 150319 150036 inn
DV; Fravaersdagsvaerk 99338 97381 1.05805 3.025,24
DV Fravaer pr fuldtidsansat 0,67 0,65 071 2,02
OV Fraveersprocent 318% 324% 321% 3,21 %
2025
OV &ntal Fuldtidsansatte 1528,60 152935 152747 152236 151365 150736 145054 146048 146250 147425 147212 148265 1.4593, 46
DV Fravaersdagsvaerk 112095 98634 97692 93897 101104 98332 99062 94662 92236 1.23515 1.03841 104614 12.197.43
DV Fravaer pr fuldtidzansat 0,73 0,65 0,64 0,62 0,67 0,65 0,68 0,65 0.63 0,84 0mn 0,71 817
BV Fraveersprocent 333% 323% 305% 325% 318% 36 297% 3% 8% 3Ip4% 353% 3360% 3,23 %
2024
CV: Antal Fuldtidsansatte 150732 151785 150852 150719 1.508,35 150543 146230 145170 146856 148920 150842 152132 1.49566
CV': Fravaersdagsvaerk 100524 101362 B1289 85730 92128 78195 7eY22 65224 BS34A9 111714 104038 1.06630 10.889,14
OV Fravaer pr fuldtidsansat 0,67 067 0,54 0,57 0,61 0,52 052 0,45 058 0,75 069 0,70 7.28
DV :Fraveersprocent 303% 38N 2B4%  271% 291%  260%  228% 2MM%  277%  326% 328 3H% 28T %

Langtidsfraveeret udger den storste del af det samlede sygefraveer og har dermed stor betydning for det samlede niveau.

Samlet sygefraveer

Det samlede sygefravaer i FagMED Dagtilbud udger 14,9 fravaersdagsvark pr. fuldtidsansat for de seneste 12 maneder. Det
ligger over maltallet pd 14,0.
DV: Fravaersdagsvaerk efter Maned og Periode

Periode @2024 @2025 © 2026

&

I

'E 2tusind

o

: -

™

=

B (rusind

Feh Jumi A Sep M e
Maned

Periad Jan Feb Mar Apr haj Jurn lul Aug Sep Cilet Mow Dec Total

2026 [
DV: Antal Fuldtidsansatte | 148767 1.50319 1.500,36 37
DY Fravaersdagsvacrk 217368 224867 201579 6.438,14
DV: Fravaer pr fuldtidsansat | 1,46 1.50 134 4,30
DV :Fravaersprocent B96% T4 B11% 6,83 %

2025 |
DV: Antal Fuldtidsansatte | 1.52860 1.52035 152747 152236 151365 150736 145054 146048 146250 147425 147212 148265 1.493.46
DW: Fravaersdagsvaerk 234764 214269 222842 156277 163351 155238 122395 159289 1.75924 209966 1.89285 193361 21.969.59
OW: Fravaer pr fuldtidsansat [ 1,54 140 146 1.03 108 1.03 084 1,09 1,20 1,42 1,29 1,30 14,7
O :Fraveerspracent | B98% TO1% 895% 540% 514% 515% 367% 519% S547% 619% 643%  621% 5.81 %

2024 [
DV Antal Fuldtidsansatte | 1.507,32 1.51785 150852 150719 150835 150543 146230 145170 146856 148920 150842 152132 1.49566
DV Fravaersdagsvacrk 229934 196068 155977 169237 1.55578 147922 107854 142543 183390 209378 202180 181774 20.818.46

DV; Fravaer pr fuldtidsansat | 1.53 1.29 1.03 112 103 0.98 0.74 0,98 1.25 1,41 1.34 1,19 13,92
D Fraveersprocent 293% 615% S44%  535%  491% 491%  321% 446%  595%  611% B3GR L9 5.48 %



Udviklingen over tid viser, at sygefravaret i 2025 samlet set 1a lidt under niveauet i 2024, mens der i begyndelsen af 2026
ses en stigning — sarligt drevet af langtidsfraver.

Indstilling
Dagtilbudschefen indstiller,

at FagMED Dagtilbud tager orienteringen om sygefravaersstatus til efterretning.



Punkt 27: Eventuelt

81.38.00-P35-10-26
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