REFERAT LokalMED Center for Dogn d. 16-12-2022

Meadedato Fredag d. 16. december 2022 kl. 09:00

Modested Loftet



Indholdsfortegnelse

Peer pd Center SUKKETTOPPEN.....cccuiieiiie ettt ettt ettt e s e et e e et ee e aaeeenaeesnseeennseeennes
Tryghed for borgerne pa Sukkertoppen. Borgere kan vare udsatte nar der er naboer som har voldso
Akut dage. Der er indgéet en aftale om akut dage 1 Center Dogn tilbage 1 2009. Vi skal drefte rammn
Evaluering af 16.15 mederne. Er der noget vi skal @ndre/justere pa til disse mader?.............ccccouee.
Opfolgning pd Med-uddannelSen...........ccc.uiiiiiieiiiiieiie ettt e ve e e e b e eaaeeenseeenes



Fremmgdte:Gitte Carlsen, Vibeke Krause Therkelsen, Stine Brandt Rasmussen, Stine Anine
Ngrager Kloster, Torben Monberg Schiermer, Asou Ali Abdulla, Jeanette Ngrgaard
Mikkelsen, Signe Rame

Fravaerende: Rikke Gylling Jensen, Louise Bitch Noesgaard

Referant: Jeanette



Der mangles et punkt der hedder "godkendelse af referat" Der skulle have veeret "varme" pa
dagsorden og der har veeret en forkert formulering i sidste referat under kollegieboligernes
trivsel, hvor der var en formulering ang. kreenkende handlinger. .

Botilbudsteam:

Stine (Akut) kommer til at indga i projekt for undersagelser af genindlaeggelser og
tvangsindlaeggelser. der kommer ogsa personaler med fra sgnderaen, og syrenparken,
samt fra psykiatrisk afdeling, projektet karer 1 ar..

Forhabentligt bliver samarbejdet lettere og bedre, og vi far et teettere og mere kvalificeret
samarbejde.

Socialt tilsyn/LA2:
Der har veeret socialt tilsyn, vi skal ha opdateret vores metodekatalog. Signe deltager pa
mgder i afdelingerne (1. kvartal 2023) for at fa kvilificeret vorees metoder og faglige tilgange.

Borgernes tryghed var ogsa et tema og vi hder har vaeret fokus pa borgernes tryghhed.
Konsulenter fra Kompetencecenter Velfeerd deltager pa ledermgde i januar for drgftes af,
hvordan vi kan anvende LA2 i tilgange pa ST for at styrke den enkelte borgeres tryghed og
samtidig anvende tilgangen i hverdagen. Ambitionen er, at alle fastansatte skal uddannes i
2023 og at alle borgere skal have udarbejdet tryghedsplaner.

Jobbmesse:

| maj deltager psykiatrien i en jobmesse sammen med handicap med sma stande, Inden for
"vores" omrade, der kunne forteelles om massage og stemmehgregruppe, kunne der laves
en film? er der andet?? Formalet med deltagelse er at vise vores felt og evt. tiltraekke
kommende kollegaer.

Personale/borgere:

Der er stadig 3 tomme pladser i Birkeboligerne, Der er henvendelser fra forskellige
kommuner om kommende og nye tomme pladser i Center sukkertoppen, nogle kraever en
del dialog.

Der kommer en Sygeplejerske Vivi i svanebo og en Paedagog Anja i barselsvikariat i
Birkeboligerne, samt nogle fa vikar ansaettelsser i akut.



Opfalgning fra MED mgde d. 14/9-22.

Generelt kan der optimeres pa opleeringen i delmal og opfelgninger, der kan vaere tvivl om
hvordan det bruges, og det bruges forskelligt.

Skovbo: Skovbo har lige holdt temadag, alle gav udtryk for at have det godt i det nye team
og med ny leder, der er en abenhed i forhold til at tale sammen og sige tingene hgjt og med
respekt.

Birkeboligerne: Alt vel, stadig nyt team, men der er en god trivsel, med respekt for hinanden.
Kollegieboligerne: Overordnet set god trivsel, kommunikationen er i fokus.

Akut:Der har veeret afholdt temadage, hvor vi har faet lzert hinanden godt at kende, og
teamet er taetnet og ser mange muligheder. Det har veeret dejligt at fa "fyldt" vores team op,
Vagtplaner kan fylde en smule, isser omkring helligdage hvor der er fast rul.

Ledergruppen:

Der er en god energi, "holdet er sat" og der ses frem til samarbejdet. Lena og Malene starter
pa lederuddannelsen i marts.



Referaterne ligger pa intra:
Der vedhaeftes referater, til LokalMED referatet.

Kort gennemgang:
FAGMED: kompetencestrategi, indsatskatalog for 2023
Hoved MED drgftelse af "medarbejdere op i tid" Udkast til vision for Vejle kommune.

Referat af FAGMED er endnu ikke udarbejdet, hvorfor man selv skal oreintere sig pa Intra.



Vi har draftet hvordan det kan se ud, at fa en Peer ansaettelse pa Cebnter Sukkertoppen.
Hvad skal vi veere saerligt opmaerskomme pa og hvordan kan vi fa dette ti at blive en
mulighed. Vi fortsaetter draftelse i 2023, da vi vaegter ogsa at have borgervinkler med i vores
arbejde eller indsatser pa Sukkertoppen.



Opfalgning fra sidste MED made.

Det er vigtigt at borgerne faler sig trygge pa ST. Det er ogsa en kompleks opgave at lave en
feelles linje for dette, da borgernes behov er forskellige.

Vi drofter tryghed om natten - her vil Centerleder tage enmet op pa kommende made med
nattevagterne for at fa feelles linje, nar borgere henvender sig eller nar ST har en periode
hvor borgere har mere utryghedsskabende adfaerd pa matriklen.

Dertil vendte vi kort LAZ2 tilgangen igen som et god vej at ga ogsa.



MED udvalget besluttedet i 2009, at der skulle veere AKUT dage pa Dagnomradet. Der er
mange forskellige input til, hvordan man husker rammen for AKUT dage. Desveerre er
dokumentet med indhold og ramme fra 2009 desveerre gaet tabt.

Flere afdelinger har ikke anvendt AKUT dage, andre meget lidt og nogle i starre omfang.

Efter leengere drgftelse belslutter MED udvalget, at vi afskaffer AKUT dage men henvisning
til, at vi nu har et andet hus og nar en medarbejder star i en szerlig sveer situation er det
vigtigt at der er dialog med naermeste leder.

Der er ogsa enighed om at der er en ledelsesmeaessig beslutning om en medarbejder kan fa
fri med kort varsel., hvor lederen tager hensyn til henvendelsens karakter og til driften.



Der er enighed om der skal fortsaette, det giver et godt overblik, der er forslag om det kunne
rykkes, men det er sveert af hensyn til mgdetider i nogen af afdelingerne.
Mgderne er relevante og meningsfulde, de fortsaetter.

Vi drafter behovet for, at mgdes om morgenen i weekenderne, hvor flere afdelinger har
medarbejdere alene pa arbejde.

MED medlemmer tager dette med pa mader i afdelingerne for input og behov, hvorefter det
behandles igen i MED regi. .



Alle MED medlemmer har veere faelles pa uddannelse. Der meldes tilbage, at dagene var
meningsfulde og gav en stor indsigt i rolle og ansvar for deltagelse i MED arbejdet.

P& uddannelsen blev der diskuteret at vi skal ha lavet en Forretningsorden, hvilket Formand
og neestformand far udarbejdet. Neesteformand finder tid til made.

Pjece af og om lokalMED Jeanette laver en Pjece.

Retningslinjer gennemgaes, samles og rettes. Torben og Jeanette samler de retningslinjer
der er, og de fordeles ud til rettelser

MED udvalget pa MED strukturen er ikke overens med det MED udvalget bestar af, Torben
undersgger om dette kan eendres med Anita Mortensen 6 medarbejdere, 2 ledere og 2 AMR.



Carlofonden.
Forretningsorden
Mades i weekenderne
Jkonomi

Sygefraveer



Varme:

Det er undersggt ved boligadministrationen om varmen kan skrues ned i feellesomraderne.
Og man ma ikke saette begreensninger pa varmen hvor borgerne faerdes og borgerne i
bodelen betaler til.

Der bliver skuet op for varmen der, men IKKE i kantinen, kontorerne, mgdelokalerne mm.

Videoreferaterne:
Der er problemer med at fa videoreferaterne til at fungere - teknisk. og denne gang er der
ikke et videoreferat. Men det betyder ikke at det slettes.

Daggsorden:

Der efterspgrges om dagsordnen kan komme ud 3 uger for, da det er sveert at fa informeret
kollegaer pa 14 dage. Der aftales at Dagsordnen kommer ud 15 dage far, (en onsdag) sa
det er muligt at draftet emnerne pa teammeaderne.
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