REFERAT O & A - Arbejdsmiljegruppe d. 21-03-2023

Mededato Tirsdag d. 21. marts 2023 kl. 10:00

Maeodested Ikke angivet
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Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af referat

87.01.00-P35-1-20

Sagsfremstilling

Referat fra modet i arbejdsmiljeorganisationen d. 10.02.2023 kan leeses her.
Formanden indstiller,

at referat fra seneste mede godkendes.

Beslutning
Referatet blev godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=e7aa1bd2-553c-4067-ac27-b80af72ee356

Punkt 2: Information om AMR pa Intra

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmiljeorganisationens sidste mede blev det aftalt, at arbejdsmiljerepraesentanterne pd dette mede medbringer
udkast til en Intra-nyhed, som skal sette fokus pa, i hvilke situationer medarbejdere kan bruge deres AMR.
P4 baggrund af udkastet dreftes ogsa, hvilke opgaver, der ligger inden for en AMR’s omrade.

Formanden indstiller,
at arbejdsmiljereprasentantrene fremlaegger udkast til Intra-nyhed.

at  Arbejdsmiljeorganisationen drefter arbejdsmiljerepraesentanternes rolle.

Beslutning

Arbejdsmiljerepreesentanterne udarbejder med understottelse fra SOL en Intra-side om arbejdsmilje tilsvarende
jobcenterets. P& jobcentrets Intra-side findes allerede en beskrivelse af arbejdsmiljerepraesentanters rolle. Denne
beskrivelse er ligeledes daekkende for Arbejdsmiljereprasentanters rolle i @konomi.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/lokalt-arbejdsmiljo/arbejdsmiljo-i-okonomi-arbejdsmarked/

Punkt 3: Rundering og APV

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der gives status pa APV i Strategi & Udbud samt @konomi. P4 baggrund af denne status dreftes, hvorvidt der er behov
for yderligere tiltag.

Formanden indstiller,

at status pa APV draftes.

Beslutning

Der foretages stadig runderinger i Strategi & Udbud, men indtil nu har runderingerne ikke vist behov for yderligere tiltag.
I @konomi ber laves APV pga. omorganiseringen.



Punkt 4: Sundhed pa arbejdspladsen

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Pa baggrund af det nye initiativ ’Sundhedspanelet” i Digitalisering & IT dreftes i arbejdsmiljoorganisationen ogsa
sundhed péa arbejdspladsen.

I Digitalisering & IT skal Sundhedspanelet komme med forslag til, hvordan sundhed kan opnas i hverdagen — her er bade
tale om social sundhed, psykisk sundhed og fysisk sundhed.

HovedMED vedtog i 2007 en delpolitik om sundhed. Derudover vedtog HovedMED i 2010 folgende retningslinje for
Sundhed i Vejle Kommune: ”Vejle Kommune legger veegt pa, at medarbejderne er sunde og raske. Kommunens enheder
laver selv lokale retningslinjer for, hvordan de vil arbejde med sundhed pé arbejdspladsen”.

Formanden indstiller,

at arbejdsmiljeorganisationen drefter temaet sundhed pa arbejdspladsen.

Beslutning

Danijel orienterer pd kommende meader i arbejdsmiljeorganisationen om Sundhedspanelets arbejde og anbefalede at
iveerkseaette lignende initiativer i @konomis andre enheder.

Arbejdsmiljeorganisationen besluttede at initiativer om sundhed skal ske lokalt, s& der sikres ejerskab hos relevante
medarbejdere.

Til neste made medbringer Danijel ideer fra Sundhedspanelets indsatser til inspiration.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-sundhed/

Punkt 5: Status pA MUS

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Ved udgangen af marts skal MUS-samtaler vare afholdt.
P& FagMED d. 7. marts dreftes status pa samtalerne, og afleder disse dreftelser opmarksomhedspunkter for
Arbejdsmiljeorganisationen handteres disse.

Formanden indstiller,

at arbejdsmiljeorganisationen ved behov drefter status pd MUS-samtaler.

Beslutning

MUS i @konomi er forsinket grundet enske om at drefte disse i ledergruppen. Arbejdsmiljereprasentanterne ser droftelse
i ledergruppen som et godt initiativ.

I Strategi & Udbud udskydes nogle MUS pga. sygdom, mens andre aftholdes i GRUS-format.

MUS er atholdt i Digitalisering & IT.



Punkt 6: Afklaring omkring Falck kasser

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Siden Arbejdsmiljgorganisationens sidste megde har Forsikring og Administration undersggt abonnementsordningen hos
Falck. Annette giver en opdatering pé dette pa medet.

Formanden indstiller,
at status droftes.

Beslutning

Der findes allerede en kontrakt pa abonnementsordning hos Falck.

Forsikring & Administration har serget for at optelle og bestille manglende indhold til Falck-kasserne. Der laves
derudover en liste over hvor falck-kasserne star, og hvad de indholdsmaessigt mangler. Endeligt serges for opfelgning pa
indholdet pé sigt.

Printcenteret kan producere nye klistermaerker til kasserne. Anders godkendte skonomien heri.



Punkt 7: Fravaer og maltal

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Fravaersstatistik og maltalsrapport dreftes — data er vedlagt som bilag.

Formanden indstiller,
at fravarsstatistik og maltal dreftes.

Beslutning

Det foreslés at bruge mere detaljeret data fremadrettet under dette dagsordenspunkt. Muligheden herfor undersoges.
Arbejdsmiljegruppen dreftede effekten af at medarbejdere nu skal ringe til neermeste leder ved sygdom. Danijel og
Thomas oplyste om fa sygemeldinger i deres dele af forvaltningen.

Arbejdsmiljerepraesentanterne fremhavede herudover vigtigheden af, at medarbejdere ikke planlaegger hjemmearbejde
frem for at tage en sygedag ved egentlig sygdom.

Bilag

Kopi af Méltalsrapport @A

Fravaer pr Maaned

Fravaer pr Maaned MED - Kun fraver Sterre end eller lig med 8 dage

Fravaer pr Maaned MED - Kun fraveer Mindre end eller lig med 7 dage



Punkt 8: Arbejdsulykker

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der foretages orientering ift. mulige arbejdsulykker siden sidste mede i Arbejdsmiljgorganisationen d. 10.02.2023.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der er ikke sket ulykker siden sidste mede i arbejdsmiljgorganisationen d. 10. februar 2023.
Ift. arbejdsmiljoulykken, som Danijel sidst orienterede om, er der fokus pa forebyggelse af lignende scenarier.
Det blev herudover aftalt, at Danijel introducerer Henrik til SafetyNet.



Punkt 9: Nye opgaver

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Eventuelle nye opgaver droftes.

Formanden indstiller,
at eventuelle nye opgaver droftes.

Beslutning

Annette efterlyste pa baggrund af runderinger en videre plan for, hvad der kan forventes ift. temperaturen i Skolegade.
Isaer med fokus pé efterar og vinter, nér det igen bliver koldt udenders. Annette opfordrer til at tage punktet videre i MED-
systemet.

Arbejdsmiljegruppen dreftede derudover isolering omkring vinduer i Skolegade. Vicevarterne er opmaerksomme pa
problemet og opfordrer til at tage kontakt ved konkrete udfordringer.



Punkt 10: Eventuelt

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeorganisationen drefter eventuelle emner.

Formanden indstiller,
at eventuelle punkter behandles.

Beslutning

Annette spurgte ind til spritdispensere, og det blev aftalt at drefte dette pa naeste mede.

Neste mede afholdes i 3. kvartal. Ved behov mades Arbejdsmiljeorganisationen forinden.
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