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Meadedato Onsdag d. 10. december 2025 kl. 12:30
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Punkt 29: Godkendelse af referat

81.23.10-A26-1-24
Resumé

Godkendelse af referat

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes
Beslutning

Referatet blev godkendt



Punkt 30: Status pa APV + Rundering

81.23.10-A26-1-24
Resumé

Status pd APV siden sidst inkl runderinger.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter APV og runderinger siden sidst

Beslutning

I IT: er der udfordringer med stej og varme i Printcentret. De har fiet nye maskiner og personalet vil gerne have en
maling af forholdene. Der er bestilt maleudstyr til 2026.

I Digitalisering har der varet rundering. Der er generel en positiv stemning. Temaer der dreftes:

¢ Indeklimaet er lidt teet- Der opfordres til bedre udluftning i lebet af dagen.

o Akustikken i madelokalerne er ikke for god. Der er skaermet af det man kan. Der opfordres til at man skal preve at
tage hensyn til ikke at tale for hgjt i medelokalet. Evt kan skiltning i medelokalet hjeelpe med folk tager hensyn.

¢ Ergonomi: Indstilling af mebler er generelt et forbedringspunkt for alle. AMR viser i januar hvordan de skal
indstilles.

I Strategi & Udbud: Der har ikke veret rundering for nyligt. AMR tager det lebende ud fra personalets tilbagemeldinger.

I Okonomi: Der er ingen bemarkninger fra @konomi. AMR tager en runde til foraret, nar kollegaerne fra
Arbejdsmarkedsgkonomi & Styring fra Jobcentret rykker ind i Skolegade.



Punkt 31: [] Status trivselsméalinger, herunder status pa reviderede
planer/indsatser

81.23.10-A26-1-24
Resumé

AMR-gruppen drefter seneste nyt

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter emnet

Beslutning

I IT oplever de at det er svert at holde de forskellige sundhedstiltag kerende fx. giture og elastikgvelser. Det kraever at
flere tager initiativ til at holde det i gang.

Der eftersporges influenzavacciner - emnet er vendt pd FagMed d. 9/12-25 og sidenhen er det vedtaget, at medarbejderne
kan fa influenzavaccination ved selv at l&gge ud for en vaccine og dernast fa den refunderet i udlaeegsappen.



Punkt 32: Gennemgang af arbejdsskader/registrerede haendelser

81.23.10-A26-1-24
Resumé

Gennemgang af af arbejdsskader/registrerede handelser siden sidste made.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter arbejdsskaderne

Beslutning

Der har siden sidste mede veret 2 arbejdsskader i IT
Forste skade var ikke alvorlig - den er ikke anmeldt endnu

Anden skade - en rygskade - skete i november. Arbejdsskaden er anmeldt og behandlet.



Punkt 33: Opfelgning pa sygefraveer
81.23.10-A26-1-24
Resumé

Opfoelgning pé sygefraver siden sidste made.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter emnet.
Beslutning

FagMed Okonomi har faet nye maéltal for sygefraver. Det nye méltal er 7,13 mod det gamle tal 5,43.
Vejle Kommune skal vaere lig med eller bedre end d. 15. bedste kommune pé sygefraver i Danmark.

Laes mere om udregning og maltal i referatet fra FagMed @konomi fra d. 9/12-25



Punkt 34: AMR-kompetencer

81.23.10-A26-1-24
Resumé

AMR-gruppen drefter kompetenceudvikling

Indstilling
Formanden indstiller,

at behovet for kompetenceudvikling dreftes i AMR-gruppen
Beslutning
AMR for Strategi & Udvikling forteller at hun har varet pd kursus i kontor-ergonomi.

Der opfordres ednvidere til at AMR-gruppen deltager i TRIO-konferencen hvert dr og AMR fra Strategi & udbud holder
gje med, hvornar TRIO-konferencen afholdes i 2026.



Punkt 35: Fzlles retningslinjer for Skolegade brand/evakuering.
81.23.10-A26-1-24
Resumé

Felles retningslinjer for Skolegade brand/evakuering er kommet pé intra.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter punktet.
Beslutning

AMR-gruppen besluttede at de hver iser gar tilbage og snakker med deres afdelinger og bagland om, hvad der skal
ske/hvad skal der geres, nar der lyder alarmer af forskellige slags.



Punkt 36: Bordet rundt og vidensdeling/inspiration fra afsnittene
81.23.10-A26-1-24
Resumé

Bordet rundt og vidensdeling/inspiration fra afsnittene og eventuelt.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter eventuelle nye ting.
Beslutning

Der var intet nyt til dette punkt.
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