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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-A21-1-20

Resume
Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling
Referatet fra sidste møde i LokalMED d.25. august 2021 godkendes.

Historik

Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Godkendt

Bilag

referat 25. august 2021



Punkt 2: Orientering fra formanden Thomas Kirsten

81.38.00-A21-1-20

Resume
Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Lønforhandling i Teknik og Miljø

Tværgående forhåndsaftale om honorering og erstatningsfridag for ansatte, der løser opgaver i forbindelse med valg
og folkeafstemninger.

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen er taget til efterretning.
Lønforhandlingsprocessen er besluttet af chefgruppen og fortsætter som sidste år.
Husk deadline 1.12.21 for behandlingsbegæring.
Det blev aftalt, at der bliver udsendt information omkring lønforhandlings-processen samt hvilke krav, mål og
forudsætninger, der tages udgangspunkt i for at komme i betragtning til tillidsværket.

Kort generel orientering:
Kristine Schou overtager Sina Petersens plads i Lokal MED og Fag MED.
Orienteringen er taget til efterretning.
Lønforhandlingsprocessen er besluttet af chefgruppen og fortsætter som sidste år.
Husk deadline 1.12.21 for behandlingsbegæring.
Det blev aftalt, at der bliver udsendt information omkring lønforhandlings-processen samt hvilke krav, mål og
forudsætninger, der tages udgangspunkt i for at komme i betragtning til tillidsværket.

Kort generel orientering:
Kristine Schou overtager Sina Petersens plads i Lokal MED og Fag MED.

Bilag

Tværgående forhåndsaftale om honorering og erstatningsfridag._

Tidslinje - ny procedurer aftale [Skrivebeskyttet]



Punkt 3: Orientering fra næstformanden Lars Kastberg

81.38.00-A21-1-20

Resume
Næstformanden orienterer.

Sagsfremstilling

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Ingen sager på dagsorden, men en opfordring til at få kollegaerne at tilmelde sig til årets julefrokost inden deadline.



Punkt 4: Budget - status og proces

81.38.00-A21-1-21

Resume
Formanden orienterer omkring status og proces.

Sagsfremstilling
Status på budget 2022-2025

Historik

Formanden indstiller,
 at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Budget 2022-25 er vedtaget. T&M budget er reduceret med omkring 1.3 mio. kr. der arbejdes på at få finde løsninger på
udfordringen.

Bilag

Præsentation af budgetforlig 2022 teknik og miljø ledergruppe.pptx



Punkt 5: Punkter til/fra FagMED

81.38.00-A21-1-20

Resume
Til/Fra FagMED v. Bo Uttrup.

Sagsfremstilling

Nye digitale sagsbehandlingsmodeller
Proces for dannelse af LokalMED samt ændring i sammensætning i FagMED for Vejle Brandvæsen og
Rådhusservice
Pulje fra styregruppen for Faglig stolthed

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Nye digitale sagsbehandlingsmodeller:

1. live streaming ved borgermøder (økonomi – stativ og mikrofon indkøbt)
2. Digitalt møde med borgerne – (booke digitalt møde via hjemmeside)
3. Telefon samtale– (kan man hurtigt skifte over til digital under samtalen)
4. Facetime mere – filme og følge op samt gemme i sagen.

(Punkterne 1 og 2 prioriteres først)

Ny MED struktur – Vejle Brandvæsen (VB) bliver en del af T&M fra 1.1.2022.
Lokal MED hos VB etableres – og VB får en plads i Fag MED (en udvidelse)
Rådhusservice er også tilbudt en plads, men har takket nej.

Styregruppen fra Faglighed stolthed har besluttet, at hver forvaltning får et tilskud til socialt arrangement på 50.000 kr.
– herfor afholder T&M julearrangement på Haraldskær den 8. december – 13.30 – 16.30, invitationer tilgår snarest.

Bilag

Proces MED-udvalg RS og VB.docx



Punkt 6: Punkter til/fra HovedMED

81.38.00-A21-1-20

Resume
Til/Fra HovedMED v. Bo Uttrup.

Sagsfremstilling
Orientering fra HovedMED d. 22. september 2021.

Status på ny tilstedeværelse og hjemmearbejde.
Vanvidskørsel i kommunebiler.
Status på rengøring
HR-redegørelse
Grøn madpolitik

Historik

.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
HovedMED:
Ny tilstedeværelse og hjemmearbejde:
Udkast til lokalaftale ligger hos VK direktion til godkendelse, forventes besluttet inden årsskiftet.

Vanvidskørsel i Kommunens biler vil få færdselsretlige konsekvenser for den pågældende, yderligere kan det også få
ansættelsesretlige konsekvenser.

Der arbejdes med en ”Grøn mad politik” for VK kantiner
Forslag - Engangsbestik afskaffes og i ferier få kantinen Skolegade (hvis de ikke også har lukket) til at sørge for opvask
samt evt. mulighed for bestilling af sandwich i ferierne.

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 7: Hjemmearbejde

81.38.00-A21-1-21

Resume
Oplæg ved Bo Uttrup

Sagsfremstilling
HK har igangsat et 3-årrigt forskningsprojekt om hjemmearbejde og nye arbejdsformer. De nyeste delresultater er allerede
kommet og præsenteres på mødet.

Oplægget, ligger op til en drøftelse forud for lokalaftale om ny tilstedeværelse og hjemmearbejde, der nu ligger til endelig
godkendelse i direktionen

Historik

Formanden indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Drøftelsen tages på et senere møde. Præsentationen er vedhæftet til forberedelse til drøftelsen samt finder ud af, hvad
betydningen er af termer og forudsætninger.

Bilag

Oplæg om hjemmearbejde



Punkt 8: Nyt fra Arbejdsmiljø

81.38.00-A21-1-20

Resume
Arbejdsmiljøgruppen orienterer.

Sagsfremstilling
Ny arbejdsmiljøleder i Teknik og Miljø - Kirketorvet (fordelingsnøgle for medlemmer af LokalMED vedhæftet)

Historik

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Flemming Andersen konstitueres som Arbejdsmiljøleder.
Flere afdelinger mangler at indberette på trivselsmålingerne.
Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

Fordelingsnøgle MED



Punkt 9: Fraværsstatistik

81.38.00-A21-1-20

Resume
Den nyeste fraværsstatistik er vedhæftet og drøftet på FagMED.

Influenzavaccination
Igen i år tilbydes samtlige ansatte i Teknik & Miljø GRATIS influenzavaccination
Sundhedsmyndighederne advarer om at næste influenzasæson kan blive ekstra hård, fordi færre end normalt er blevet
smittet med influenza under corona-epidemien. Derfor opfordrer de til en høj tilslutning til vaccinationsprogrammet.
Grundet dette har staten indkøbt flere vacciner, så alle der ønsker at blive vaccineret, kan blive det.
Du kan møde op på en af følgende 3 datoer/tidspunkter uden reservation på Kirketorvet,
OBS!! Der kan forventes ventetid.
Vaccinationsdato for medarbejdere på Materielgården fremgår også nedenfor.

Sagsfremstilling
Vaccinationstider på Kirketorvet og Materielgården
På Kirketorvet foregår vaccinationerne i Mødelokale 2:
Dato: 25. oktober 2021
Tid: 13:00 - 13:45

Dato: 27. oktober 2021
Tid: 08:00 – 09:15

Dato: 3. november 2021
Tid: 10:00 – 11:00

Vaccinationerne for medarbejdere på Materielgården foregår på Vardevej:
Dato: 25. oktober 2021
Tid: 07:00 - 07:30

Historik

Formanden indstiller,

at fraværsstatistikken drøftes.

Beslutning
Der har været stor tilslutning til tilbuddet om influenza vaccination.

Bilag

Oversigt sygefravær TM august 2021 - til FagMED



Punkt 10: Årshjul for 2022 inkl. godkendelse af datoer for LokalMED 2022

81.38.00-A21-1-21

Resume
Datoer for møde i HovedMED og FagMED er placeret i kalenderen. LokalMEDmøder ligger gerne et par uger efter
FagMED.

Sagsfremstilling
Forslag til datoer for LokalMEDmøder i 2022.

22. marts 2022, kl. 9.00 - 10.30
27. juni 2022, kl. 9.00 - 10.30
26. oktober 2022, kl. 13.00 - 14.30
19. december 2022, kl 9.00 - 10.30

Historik

Formanden indstiller,

at årshjulet drøftes og datoer vedtages

Beslutning
Datoerne er vedtaget, indkaldelse vil tilgå via Outlook kalenderen.

Bilag

Årshjul LokalMED



Punkt 11: Fra LokalMED til infoskærmene

81.38.00-A21-1-20

Resume
Hvordan informerer vi ud til Teknik og Miljø efter mødet?

Sagsfremstilling

Historik
at sagen drøftes.

Beslutning
Der er ingen beslutninger, at kommunikere fra mødet på infoskærmene.
Der blev udtrykt ønske om, at anvendelsen af VK’s leverandørliste blev kommunikeret til afdelingslederne.



Punkt 12: Eventuelt

81.38.00-A21-1-20

Resume

Sagsfremstilling

Historik

Formanden indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Ingen sager til drøftelse.
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