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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling
Dagsorden godkendes
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Dagsorden godkendt.

Formanden bemarkede at hun er klar over, at dagsordenen er kommet sent ud denne gang. Dagsordenen vil blive sendt ud
rettidigt fremover.

Til stede: Sarah, Lone, Mette, Kennet, Danijel og Flemming.

Fravaerende: Lene, Ida og Jacob



Punkt 27: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling
Referat fra ordinart mede i FagMED Okonomi d. 14. juni 2021

Referatet kan laeses pa dagsordener-intern.vejle.dk

Formanden indstiller,
at referatet godkendes.

Beslutning
Referat godkendt.



Punkt 28: Gensidig orientering fra formand og naestformand

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Formanden:
- Orientering fra HovedMED
- Orintering om ny Arbejdsmiljereprasentant/FagMED-medlem

Neestformanden:
- Vakant medarbejderreprasentantplads for AC

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Formanden:

¢ Danijel blev budt velkommen som ny AMR i FagMED.

¢ Orientering om konsulentstilling i Strategi & Ledelse.

¢ Opfordring til at lese referatet fra HovedMED, da formanden blev forhindret i at deltage i en del af sidste made i
HovedMED.
Der var bl.a. orientering om Whistleblowerordningen og vanvidskersel i kommunens biler.

Nestformanden:
AC'ernes organisationer er opmarksomme p4, at der skal findes en ny medarbejderreprasentant i stedet for Mette Brandt.



Punkt 29: Samtaler om de rette kompetencer og en steerk samarbejdskultur

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

I Strategiplanen for 2021 er et af sigtepunkterne " Vi har de rette kompetencer og en staerk samarbejdskultur”.
Chefgruppen har derfor besluttet, at 2021 er samtalens ar, hvor medarbejderne far mulighed for at drefte og give input til,
hvilke kompetencer og hvilken kultur den ny mission kalder pa. Samtalerne skal munde ud i forslag til initiativer, som kan
tages med i arbejdet med Strategiplanen for 2022.

Afdelingerne i @konomi er allerede godt i gang med arbejdet med Dialogkortene. Digitalisering og IT holdt temadag den
20. august, hvor der blandt andet blev arbejdet med dialogkortene. I @konomi & Controlling arbejdes med dialogkortene
pa afsnitsmeder og i Strategi & Udbud afholdtes temadag den 21. september, hvor der vil ogsé vil blive arbejdet med
dialogkortene.

Processen forventes gennemfort inden den 5. oktober.

Det dreftes hvordan man har oplevet processen indtil videre.

FagMED indstiller,

at FagMED drefter processen.

Beslutning

Status er at alle har veret i gang med dreftelserne.

Arbejdsmarkedsomradet er ikke naet lige sd langt i processen pga. organisationsendringer har strukket sig over laengere
tid, end ved @konomi.

Droftelserne - baseret pa samtalekortene - skal vaere med til at give chefgruppen indsigt hvad medarbejderne synes er
vigtigt.

Medarbejderne har muligheden for at pege péa nogle vigtige temaer, som der kan arbejdes videre med.

Resultatet af de enkelte droftelser bliver sendt til Anne Dyrberg (chefkonsulent i Strategi & Ledelse) senest 5. oktober,
Anne samler herefter sammen.

Efterfolgende skal Chefgruppen kigge pa om der er ssmmenfald, og hvilke bidrag der eventuelt kan tages med videre i
eller blot veere med til at praege Strategiplanen for 2022.

Formanden glader sig til at kigge ind i det

Det blev bemarket at mange dreftelser, naturligt vil baere preeg af, at man arbejder pé et specifikt omradde og med
bestemte opgaver.

Hvis der kommer bidrag som er meget specifikt relevante pa afdelingsniveau, kommer de ikke med i Strategiplanen, som
er meget overordnet.

Et s&dan bidrag kan dog stadig blive brugt pé afdelingsniveau til det videre arbejde med at implementere strategiplanen.

Der blev spurgt ind til om man har overvejet at arbejde med to strategiplaner, nir nu @konomi og Arbejdsmarked er to
meget forskellige omréder.

Det er et klart enske fra formandens og chefgruppens side, at vi ser os selv som en samlet forvaltning.

Der arbejdes bevidst med, at fa strategiplanen til at rumme begge omréader i en samlet plan.

Det blev bemeerket, at resultater ikke kan males pé kulturen.

Det er formanden enig i, men mener imens at man kan satte rammerne for og fodre kulturen.

F.eks. er fokus pa feedback et forseg pé at praege kulturen, ved at gere det synligt at her i forvaltningen giver vi feedback.
Ledelsen har ikke nogen interesse i, at dele op i en rigtig og forkert kultur, og vi skal passe p& med ikke at demme
hinanden eller konkurrere med hinanden i forhold til kulturen.

Der blev givet ros til chefen for Digitalisering & IT, fordi han kigger forbi de forskellige i sin afdeling. Han tager sig tiden
til at hilse pé, og ogsé at tage en snak nér det passer ind. Det har en god indvirkning pa arbejdsmiljeet og
sammenhangskraften i den nyligt sammensatte afdeling.

I forhold til arrangementet om Feedback, blev der spurgt hvorfor den enkelte skulle satte sig ved dem man arbejder
sammen med, i stedet for at blande afdelingerne.

Fokus var pa at man kunne lave gruppearbejde, sammen med de mennesker man arbejder sammen med, s& den enkelte
kunne tage de nye indsigter med sig tilbage i sit arbejde.



Idet at det er blevet italesat og dreftet sammen med ens kollegaer og nermeste leder, kan vere med til at skabe legitimitet
for at give feedback.



Punkt 30: MED-uddannelsesmidler

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Alle medlemmer af MED-udvalg har ret til 1 dags opfelgningskursus (klippekortmodul) pr. funktions &r. Retten til
klippekortmodulerne begynder, nd&r MEDuddannelsen (Grund-, Samarbejds- og MIBmodul) er afsluttet, dog tidligst et &r
efter valget/udpegningen.

Klippekortmoduler er neermere beskrevet pa intranettet - vkintra.vejle.dk/page38922.aspx

HR anbefaler flles kursusaktiviteter for hele MED-udvalget, i stedet for individuelle kurser til hver enkelt medlem.

De foregdende ar er FagMED @konomi og FagMED Arbejdsmarked gdet sammen om at arrangere en fzlles temadag.
12019 var temaet Mobning, i 2020 var temaet Psykologisk Tryghed, i 2021 var temaet Tillid og Retfaerdighed.

Der gnskes en dreftelse af om FagMED Qkonomi igen i 2022 gnsker at anvende midlerne til et arrangement sammen med
FagMED AMO.
Formanden indstiller,

at brugen af MED-uddannelsesmidler dreftes.

Beslutning

FagMED AMO har gnsket at sld sig sammen med FagMED @konomi, det blev besluttet ved deres mede i FagMED d. 28.
september.

FagMED @ oplevede det som en rigtig god dag sidst, og vil gerne tilslutte sig.
Det er en god made at danne relationer pa tvers og fa indsigt i og inspiration fra de droftelser der foregar i FagMED
AMO.

Der vil blive holdt et made mellem formanden og de to naestformand, hvor temaer for dagen droftes.
Hvis man har ideer og input til dagen, skal man derfor henvende dem til nastformanden.



Punkt 31: Kommende MUS-samtaler

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

MUS-samtaler

I @konomi og Arbejdsmarkedsforvaltningen har der vearet tradition for at alle MUS-samtaler skulle gennemfores i 4.
kvartal. Chefgruppen har imidlertid ensket, at skabe bedre rammer for gode MUS-samtaler. Det er derfor besluttet, at
MUS-samtaler fremover skal gennemfores enten i 4. eller 1. kvartal.

Indsatsomréder
Hvert ar dreftes det i FagMED hvilke indsatsomréder der skal gennemfores for arets MUS-samtaler.

De indsatsomrader FagMED beslutter at forvaltningen skal have fokus pa ifm. MUS-samtaler, vil blive skrevet ind i
MUS-skemaet.

Formanden indstiller,
at orientering om @&ndret MUS-periode tages til efterretning.
at indsatsomréader droftes.

at det besluttes hvilke indsatsomrader de kommende MUS-samtaler skal tage
udgangspunkt i.

Beslutning

Det er besluttet i chefgruppen, at der fremover kan gennemfores MUS-samtaler i 4. og 1. kvartal. Dette er serligt for at
imadekomme ledere med stort ledelsesspand.

Indsatsomréader

Chefgruppen har et enske om at indsatsomradet bliver 'De rette kompetencer og en steerk samarbejdskultur'.

P4 den made skabes der en genkendelig rad trdd mellem Strategiplanen, samtalerne ved dialogkort og MUS-samtalerne.
Og det vil give muligheden for at se ind i sigtepunktet bade som gruppe og individuelt.

Der blev dreftet opfelgning pa MUS.

Kompetenceplanen journaliseres pa den enkeltes p-mappe.

Hyvis der er indgéet en aftale ifm. MUS, og der ikke folges op fra ledelsens side, m& man tage den op igen som
medarbejder for at minde om den aftale der er indgéet.

Der blev ytret enske om, at medarbejderne far bedre kendskab til ledelsens forventninger til fremtiden.

Strategiplanen forteller en del om ledelsens forventninger til fremtiden, f.eks. vi vil gerne vere mere datadrevne,
grennere osv.

Det er den fremtid ledelsen ser ind i. Hvis man ensker det oversat til sig eget specifikke arbejdsomrade, skal man tale med
sin nermeste leder for at fa det specificeret.

Der blev spurgt om man kan tage sin koordinator med til en MUS-samtale, hvis koordinatoren er den person der er bedst
inde en medarbejders udvikling.

Der ber vere et fortroligt rum ved en MUS-samtale, og MUS-samtalen er den personaleansvarliges ansvar.

En MUS-samtale foregar derfor mellem medarbejderen og den leder der har personaleansvaret.

Hvis det skennes nedvendigt kan man overveje, at supplere MUS-samtalen med en GRUS-samtale, hvor hele holdet og
koordinatoren inviteres med.

Desuden er der altid mulighed for lebende, at tale med sin koordinator, nar der i det daglige opstér behov herfor.

Medarbejdersiden gjorde opmarksom p4, at det er vigtigt at MUS-skemaet bruges til MUS-samtalerne, da det er ud fra
dette skema at den enkelte medarbejder forbereder sig.



Punkt 32: Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling

- Fraveersstatistik for indevaerende ar dreftes.

- Orientering fra Arbejdsmiljegruppen.

Referat fra mede i Arbejdsmiljegruppens seneste mede d. 20. september 2021 kan leses pa dagsordener-intern.vejle.dk.

Formanden indstiller,
at fraversstatistikken droftes.
at orienteringen fra Arbejdsmiljegruppen tages til efterretning.

Beslutning

Fraveret er stigende i takt med at Danmark er abnet mere og mere op, men er stadig lavere end 2019.
@konomi & Controlling er gule pa méltalsrapporten, og dette skyldes flere langtidssygemeldinger pa én gang.

Nyt fra Arbejdsmiljegruppen:

Danijel er blevet budt velkommen i AMG.

Det er aftalt at runderinger gores feerdig inden neeste mede 1 AMG.

Flemming har talt med HR om, at de handleplaner der laves pa baggrund af runderinger og APV legges i SafetyNet, sa
der er ensartet og korrekt opbevaring af disse.

AMG har talt om, at man haber at der holdes fast i, at man arbejder hjemmefra hvis man har symptomer men ikke er for
syg til at arbejde. Det er en vigtig leering der er kommet ud af den lange hjemsendelse, at man generelt undgar meget
smitte hvis man ikke dukker op med symptomer.

Der er skabt en anden accept af/forstéelse for at man bliver hjemme/arbejder hjemmefra for ikke at smitte.

Selvfolgelig vigtigt at huske, at hvis man er syg sa er man syg, sa er der udelukkende tale om de situationer hvor man
foler sig frisk nok til at arbejde men har symptomer.

AMG har féet sat skilte op pa medegangen, skiltene henviser til muteboxen hvis man har brug for at tale i telefon. Dette
er oprindeligt baret op fra FagMED @.

I AMG har man talt om at der maske kunne laves lignende nudging pé andre gangarealer, for at undga unedvendig stej.
Det blev ogsé dreftet i AMG, at hvis man oplever at det er svaert at koncentrere sig pga. stgj fra gangarealerne, er det
legalt at lukke deren. Man har aftalt i AMG at man far lavet smé derskilte med teksten 'Kom bare ind', som kan udleveres
til dem der har brug for det.

Det blev bemerket at man skal passe pa med ikke at overskilte, s& folk bliver blinde p& budskaberne.

Bilag
Fravaer FagMED O 15092021

Maltalsrapport FagMED @ 16092021



Punkt 33: Vaccination

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Det forventes, at influenzasasonen i vinteren 2021/22 vil ramme hardere end normalt, som en folge af den manglende
influenzasaeson i sidste vinter.

Corona restriktionerne har gjort at langt feerre er blevet udsat for influenzasmitte, og det kan have svakket manges
immunforsvar mod influenza.

Direktionen i Vejle Kommune har derfor besluttet, at tilbyde alle medarbejdere en gratis influenza vaccination i vinteren
2021/22.
Yderligere information vil blive offentliggjort p&d VKintra nér tid er.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Direktionen har besluttet at alle ansatte, som ikke er omfattet af regionernes tilbud, tilbydes en gratis influenzavaccine i
efteréret 2021.

Man skal selv serge for vaccinen ved apoteket, og efterfelgende kan man fi pengene refunderet.

Alle medarbejdere vil blive orienteret yderligere via sin e-boks.



Punkt 34: Dreftelse af indferelse af rogfri arbejdsplads

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Den 2. oktober 2019 vedtog Vejle Byrad en hensigtserklering for Vejle Kommune om, at vi skulle have ragfri arbejdstid
pr. 1. juli 2021. I forbindelse med malsatningen om at have regfri arbejdstid pr. 1. juli 2021, blev det ligeledes besluttet,
at delpolitikken om reg skulle evalueres i foraret 2021. Evalueringen blev dreftet p4 HovedMEDs mede 17. juni 2021, se
bilag.

Formalet med delpolitikken om reg og Vejle Kommunes hensigtserklaering, er at Vejle Kommune:

o vil sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje med fokus pa sundhedsfremme og forebyggelse.

» onsker at bidrage til, at man som ansat kan fardes i et ragfrit arbejdsmilje uden at skulle udszettes for unedig passiv
rog.

¢ onsker at medarbejdere i Vejle Kommune er vi rollemodeller for borgerne iser for barn og unge.

Pa baggrund af dreftelsen i HovedMED, beder HovedMED alle FagMED og LokalMED om at drefte muligheden for at
indfore rogfri arbejdstid, jf. "Delpolitik om reg".

Formanden indstiller,

at FagMED Okonomi drefter muligheden for at indfere regfri arbejdstid, jf. "Delpolitik
om rog".

Beslutning

8% af vores arbejdspladser er rogfri i @&A, hvilket er relativt lavt i sammenligning med de andre forvaltninger.

Det er vigtigt at det star helt klart, at den her dreftelse tager udgangspunkt i sundhed, ikke i arbejdstid.
Hvordan man far rygepauser til at passe med arbejdstid drefter man med sin leder.
Denne her dreftelse skal tage udgangspunkt i, hvilken arbejdsplads vi gerne vil vere.

Reprasentant fra IT fortalte at 4 ud af 37 medarbejdere i afdelingen er rygere, og adspurgt mener disse ikke, at rogfri
arbejdstid ville gare, at de stopper med at ryge. De kunne derimod frygte, at det ville pavirke arbejdsmiljeet negativt, da
leengere tidsrum uden rygning kan forarsage humersvingninger og irritation.

I Forsikring & Administration har man ingen rygere, men man oplever at der bliver reget en del ude foran deres vinduer,
hvilket gor at ragen kommer ind hvis de har dbne vinduer.
Sa man kunne enske at det méske blev mere styret hvor man star og ryger.

Der blev udtrykt bekymring for, at et forbud vil virke meget styrende.
Og nér det er en dreftelse med sundhedsperspektiv, hvad er det naste sd? At man ikke ma drikke cola eller fa smeor pa
bredet i arbejdstiden.

Det kunne vere interessant at kigge pa, hvad man gjorde da man tidligere forbed indenders rygning.
Man tog det trinvist, forst indferte man regfrit kontor, sé ragfri gange, sa regfri trappeopgange og til sidst ragfrit
indemilje.

Formanden er enig i, at vi maske ikke er der hvor vi er klar til at indfere rogfri arbejdstid, men vi vil gerne bevage os hen
imod at blive rogfri.

Forslag om at vi finder ud af hvordan andre er lykkes med det, og f& nogle konkrete eksempler, gerne sammenlignelige
administrative arbejdspladser i Kommunen.

Det kan veare vi kan starte med nudging, og fokus pa den hjelp man kan fa - f.eks. er der gratis rygestopkurser til Vejle
Kommunes medarbejdere.

Alle er enige i at det er en god id¢ at vi flytter os i forvaltningen, og ikke bare lader vaere med at gere noget.
Bilag

Ragfri arbejdstid - Medvirkendes bemarkninger



Reogfti arbejdstid - HR's redegerelse for undersogelse
HovedMED pkt. 29 Droftelse og beslutning
Delpolitik om rog - regfti arbejdstid

Byrad 2019 pkt. 197 vedtagelse af Delpolitik om_reg



Punkt 35: Personaleredegeorelsen

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

HR redegorelsen viser en raekke data pd HR omrédet, data, der viser en stabil udvikling, men som ogsa skal tages med det
forbehold, at 2020 var et meget anderledes ar.

Det, der fylder mest lige nu er rekruttering. Pa visse omréader er der store udfordringer, og vi skal alle gore os umage med
at tale kommunen op som arbejdsplads.

Sygefravaret excl. Coronafraveer er faldet i Vejle kommune og i kommunerne som helhed. Det er iseer Dagtilbud, der har
haft fraver grundet corona, men de har ogsa haft dbent siden 13. april 2020 og var séledes kun lukket ned i knap 5 uger,
og havde ikke i samme grad som degnomrédet varnemidler og blev ogsa vaccineret pé lige fod med gvrige.

I Gkonomi & Arbejdsmarked er sygefravearet faldet fra 4,2% til 2,64%, hvilket nok til dels skyldes en lang hjemsendelse.

Antal ansatte udvikler sig stabilt. I @konomi & Arbejdsmarked er der dog sket et fald pa 21 personer fra 2019 — 2020.
Ledelsesspandet i @konomi befinder sig i spendet 16,3 — 27,2 ansatte pr. leder og dermed pé et acceptabelt niveau. ,

Personaleomsatningen er faldet fra 10,1 til 9,7, hvilket er fint i forleengelse af de organisatoriske @ndringer, der er
foretaget det seneste 1'% ar.

Der er generelt en hgj grad af arbejdsgleede 1 Vejle Kommune og ogsa i @konomi. Arbejdsglaeden er lidt storre end
stoltheden over ens arbejdsplads, hvilket er en dreftelse vard, ogsé set i lyset af rekrutteringsudfordringer.

Delpolitikken Ny tilstedeverelse er med i HR Redegerelsen. Status pa hjemmearbejde pt er, at Koncern HR er i dreftelser
med de faglige organisationer om en aftale om mulighed for hjemmearbejde i et eller andet omfang.

konomi & Arbejdsmarked har 1 2020 haft 3 arbejdsulykker.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Da tilstedevaerelsespolitikken og hjemmearbejde har fyldt meget i FagMEDs dreftelser, gjorde formanden sarligt
opmerksom pa det, at HR er i dialog med de faglige organisationer, om muligheden for at indfere mere hjemmearbejde
uden de udvidede hjemmearbejdskrav.

Hvis det lykkes kan det give den enkelte leder et bedre spillerum i forhold til at bruge principperne om fleksibel
arbejdstilretteleeggelse, og beslutte om en medarbejder kan arbejde hjemmefra, hvis det gavner en opgave.

Bilag

HR Redegorelse 2021.pdf



Punkt 36: Sociale arrangementer post corona

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Styregruppen for Faglig Stolthed har dreftet de tilbagemeldinger der er kommet fra Vejle Kommunes FagMED i
forbindelse med, at der igen skal etableres en ny hverdag efter 1,5 & med COVID-19 og hjemsendelser. Se bilag for alle
temaer Faglig Stolthed arbejder videre med.

Behovet for sociale arrangementer er géet igen i de fleste tilbagemeldinger, og 'Faglig Stolthed' vil derfor tilbyde hvert
FagMED 50.000 kr. til at lave et fagligt eller socialt arrangement.
Belobet til arrangementet stér til rddighed i indevarende ar.

FagMED bedes drefte hvordan pengene enskes anvendt.

Formanden indstiller,
at det dreftes hvordan FagMED ensker at anvende midlerne fra Faglig Stolthed.

Beslutning

Arrangementet ved Vingsted Melle i september kostede 15.000 kr.
Der er 35.000 kr. som FagMED kan lave et arrangement for i indevarende &r.

FagMEDs ideer:

- arrangement med inspirationsforedrag eller underholdning i musikteatret.
- felles aktivitet

- besog i LEGOhouse

- julearrangement med glogg og @bleskiver

- Juletraesarrangement

Arbejdsgruppe blev nedsat: Lone, Mette, Kennet og Kirstine.
Flemming meldte sig som 'arbejdshest' til hvis der skulle blive brug for det.

Bilag

Tilbagemelding fra Styregruppen Faglig Stolthed



Punkt 37: Eventuelt

81.38.00-P35-21-11
Beslutning

Andringer i stillinger

FagMED vil gerne inddrages lidt for, nar der er endringer i stillinger, sdsom de seneste konsulentstillinger og
koordinatorstillinger.

Serligt for at have tid til, at reagere hvis man kan se, at der er noget ledelsen skal veere opmarksomme pa.

Er det nok at traekke fat i naestformanden hvis tiden er knap?

Det bekrafter naestformanden, som hurtigt vil kunne treekke fat i resten af udvalget. Og hvis der er tid, s& orienter gerne
pa et mode.

Det vil chefgruppen prove at vaere opmarksomme pé, men appellerer til at huske at det i sidste ende er en
ledelsesbeslutning nér der foretages endringer i stillinger.

Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse
FagMED gnsker at punktet fleksibel arbejdstilretteleeggelse evalueres om et halvt ar.

Nogle oplever formuleringen 'Vi prioriterer fysisk fremmede' i principperne for fleksibel arbejdstilretteleeggelse som
firkantet eller stram.

FagMED ville gerne have veret inddraget i formuleringen, da nogle herer det som et udtryk for at vi ikke kan arbejde
hjemmefra.

Formanden understregede, at det er en prioritering, at vi har et fysisk arbejdsfzllesskab.

Principperne rummer muligheden for at arbejde hjemmefra, men det er med udgangspunkt i opgaven. Det vil sige at
hjemmearbejde er til nar det gavner opgaven.

Principperne var et ledelsesgreb ift. at vi alle snart skulle vende tilbage til kontoret, og ledelsen gerne ville kommunikere
om rammerne for det.

Tilbagemeldingen fra de forskellige ledere er, at folk generelt har glaedet sig til at skulle tilbage til fellesskabet.

Hyvis der er tale om utilfredshed med principperne i en konkret afdeling, sa opfordrer formanden til at man taler med sin
leder om det.
Hvis man synes det er svert at tage snakken, kan man eventuelt tage sin TR eller naestformanden med.

Det blev foreslaet, at man laver et notat hvor det forklares hvordan principperne skal forstas.

Det er ikke en dérlig idé, men som udgangspunkt er der ikke noget galt med principperne som de er, og sé vil der blot
kunne lases noget nyt ind i notatet.

Der var enighed om, at der ikke skal flere formuleringer til, og at dette blot ville kunne forvirre.

Vakant chefstilling

Som det er offentliggjort pa VKintra har Ina Fejring sagt sin stilling op som chef for @konomi & Controlling.

Tillykke til Ina med sin nye stilling som stabschef i B&U. Vi er heldige, at Ina bliver i Vejle Kommune. Og hun har lovet,
at gore nogle opgaver faerdige selvom disse métte gribe ind i hendes nye ansattelse.

Stillingen genbesattes sa hurtigt som muligt, malet er 1. januar 2022.

Thrine Neargaard er med indover ansattelsen, desuden vil formanden, en chef, en leder i @konomi & Controlling samt en
medarbejderreprasentant udgere ansattelsesudvalget.

Formanden er stedfortraeder for Ina - ligesom hun var det pA AMO - indtil chefstillingen er besat.
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