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Punkt 38: Godkendelse af dagsorden. KI. 9.30.

81.38.00-P35-34-19
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 39: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-34-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra medet den 13. maj 2020.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 40: Orientering fra formand og medlemmer af FagMED

81.38.00-P35-34-19
Sagsfremstilling
Formand og medlemmer af FagMED orienterer om aktuelle emner.

Formanden indstiller,
at orienteringen droftes.

Beslutning

Ingen orientering fra formand og medlemmer.



Punkt 41: Den arlige arbejdsmiljedreftelse. Kl. 10.00.

81.38.04-A00-1-20
Resume

FagMED skal lige som HovedMED og LokalMED, jf. MEDaftalen, gennemfere en arlig droftelse af arbejdsmiljeet, hvor
alle niveauer i MEDorganisationen skal:

¢ Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet.

Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

Fastlegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Vurdere, om det foregédende ars mal er naet.

Fastleegge mal for det kommende érs arbejde.

e o o o

Koncern HR har udarbejdet Arbejdsmiljeberetning for 2019, som er vedhaeftet som bilag.

Ved medet praesenteres sagen kort af arbejdsmiljekonsulent Lene Palmer Christensen.
Sagsfremstilling
HovedMED besluttede i 2019, at hovedindsatserne for 2019 og 2020 skal veere:

1. Arbejdsulykker.
2. Vold og trusler.
3. Forebyggelse af sygefraveer.

Det blev endvidere besluttet, at indsatserne skal udmentes som beskrevet i de efterfelgende afsnit.

Faglig Stolthedsgruppen besluttede efterfolgende, at Vejle Kommune skal arbejde med baeredygtige arbejdsfallesskaber,
bl.a. inspireret af Tue Isaksens oplag pa Arbejdsmiljekonferencen i 2018. Baeredygtige arbejdsfallesskaber er en
videreudvikling af robuste fzllesskaber.

Nér vi deltager i udviklingsindsatser, ensker vi at fremme en sund arbejdspladskultur, hvor alle byder ind i forhold til at
lose kerneopgaven bedst muligt til gavn for livet i Vejle.

Det betyder, at vold og trusler forebygges sé godt som muligt, og nar der forekommer en episode, sa er der en staerk kultur
for at leere af den, s situationen ikke opstar igen.

Et steerkt arbejdsfellesskab betyder, at man kan ikke star alene, men har en felles faglig tilgang til opgaven, og det ger at
presset pa den enkelte bliver mindre, stoltheden og glaeden ved arbejdet sterre. Nér udfordringer loses via et sterkt faglig
arbejdsfzllesskab, opstar der et mere baeredygtigt milje, hvor man bygger pa hinandens faglighed og kunnen, samtidig
med, at troen pd, at man sammen kan na i mal, forstaerkes. Et beeredygtigt arbejdsfallesskab vil ogsa skabe et bedre
arbejdsmilje, hvor vi mindsker den fysiske og psykiske nedslidning.

Herudover har Koncern HR de seneste ar arbejdet med at integrere det lokale arbejdsmiljearbejde i den faglighed, der er
pa arbejdspladserne. Derved sikres en sterre grad af implementering.

Ad 1. Arbejdsulykker
Koncern HR har i 2019 haft fokus pé at falge op pa:

e Alvorlige ulykker - det vil sige ulykker med mere end 3 ugers fraver.
¢ Ulykker omhandlende vold og trusler.
¢ Ulykker hvor nyansatte er involveret.

Det har Koncern HR gjort ved:



o At tilbyde hjelp til at analysere og skabe lering, sé lignende ulykker kan forebygges i fremtiden.
¢ At udbrede viden og varktejer til ulykkesforebyggelse og handtering ved at treene arbejdsmiljegrupper i at bruge et
nyt analysevarktej til at undersoge arbejdsulykker. Dette vaerktoj er til rddighed pé intranettet.

12020 vil indsatsen fortsatte ved, at Koncern HR yderligere vil have fokus pé:

¢ Atudbrede viden og opmarksomhed p4, hvor vigtigt det er, at nyansatte bliver godt introduceret til arbejdspladsen -
herunder hvordan de bliver klaedt godt pé til at udfere det arbejde, de er ansat til.

¢ Atanvende nyt intranet til at sikre udbredelse af arbejdsmiljerelevante verktajer og strukturer ift. forebyggelse af
arbejdsulykker.

o At forbedre skadesanmeldelsessystemet samt ulykkesstatistikkerne gennem fortsat udvikling og implementering af
SafetyNet.

Ad 2. Vold og trusler
Arbejdsskader i forbindelse med vold og trusler fylder fortsat meget i Vejle Kommunes statistikker. Derfor vil
forebyggelse af vold og trusler fortsat veere et meget vigtigt fokusomréde.

Indsatsen har 1 2019 bestéet af folgende tiltag/initiativer:

o Udarbejdelse og vedtagelse af ny delpolitik om vold og trusler samt delpolitik om kreenkende handlinger. I den
forbindelse var der en leengere proces, hvor delpolitikkerne blev dreftet i alle FagMED, der havde mulighed for at
komme med input.

e Der hari 2019 vearet gennemfort workshops omkring forebyggelse og handtering af vold og trusler bade pa
arbejdspladsniveau og forvaltningsniveau.

¢ Udvikling af mélrettede registreringsmuligheder i SafetyNet. I forbindelse med implementeringen og opsatningen
af SafetyNet har der veeret et seerligt fokus pa, at fa tilpasset systemet til at kunne understotte forebyggelsen af vold
og trusler bedre end det tidligere system CC Insurance. Formalet har vearet at fa udarbejdet et nemmere og mere
tilgeengeligt system til anmeldelser af vold og trusler. P4 den méade kan arbejdspladserne fa mere viden om, hvad det
er, medarbejderne bliver udsat for. Derved far arbejdspladserne mulighed for at malrette og forbedre deres
forebyggelse.

e 12019 har Koncern HR i sarlig grad prioriteret at bista de arbejdspladser, der har faet pdbud vedr. vold og trusler.

12020 fortseetter indsatsen, og her vil Koncern HR fortsat have fokus pé:

¢ At understette arbejdspladser, hvor vold og trusler er en vaesentlig risiko i det daglige arbejde. Indsatsen vil blive
koblet til udbredelsen og implementeringen af bade delpolitikken om vold og trusler samt brugen af SafetyNet som
et vaerktej til at systematisere og forbedre det forebyggende arbejde i forhold til vold og trusler.

¢ Desuden skal denne indsats ogsa kobles til det nye intranet, hvor arbejdsmiljegrupperne fremover skal kunne finde
viden og redskaber til en god forebyggelse og héndtering af vold og trusler.

Ad 3. Forebyggelse af sygefraver

Koncern HR har i 2019 haft fokus pa at:

¢ Sikre en systematisk og anerkendende opfelgning pa sygefraveer, hvor der er fokus pa fastholdelse.
¢ Underspge nye mader at arbejde med sygefraver.
o Igangsatte maltal for sygefraveer.

Det har Koncern HR gjort ved:



o Ativaerksatte et pilotprojekt i hjemmeplejen @D2 i Senior, hvor vi drager ny lering i arbejdet med medarbejdernes
trivsel, og herved forhabentlig en afsmittende effekt pa sygefravearet.

o At afvikle en sygefraverskonference, hvor der var fokus pa vores dialog med den sygemeldte medarbejder,
samarbejdet med Jobcenteret og illustration af en god handtering.

o At fastsette maltal og involvere alle FagMED 1 dreftelsen af deres maltal for sygefraveer og differentiering af maltal
i deres FagMED.

12020 vil indsatsen fortseette ved, at Koncern HR yderligere vil have fokus pa:

¢ Implementering af maltal for sygefraver.

¢ Hvordan vi kan lade data hjelpe os med at ivaerksatte de helt rigtige indsatser, sé vi forebygger sygefraveer. Maltal
sikrer det nedvendige fokus pa ikke blot den medarbejder, som er syg, men ogsa de medarbejdere som yder en
ekstra indsats ved kollegaens fraveer.

¢ TRIOen/arbejdsmiljegrupperne skal derfor undervises i, hvordan vi bruger data og hinanden i arbejdet med at
forebygge sygefraveer.

o Fortsat at blive klogere pa og indhente ny viden om, hvordan vi pd nye mader kan arbejde med forebyggelse af
sygefraveer.

Arbejdsmiljemal i Uddannelse & Lering i 2018, 2019 og 2020

Vold og trusler:

Resultater af trivselsmalingen i Uddannelse & Laring i 2018 viste, at 25 % af de medarbejdere, der havde varet udsat for
vold og trusler, ikke havde oplevet, at der var fulgt op pa hendelsen. FagMED U&L onsker, at alle der er udsat for vold
og trusler, oplever opfelgning efter en voldsom handelse. Malsatningen ved neste trivselsmaling er dermed, at 100%
svarer ja til, at der har veret opfelgning.

Indsatser: FagMED har udarbejdet en beskrivelse af hvad vi forstar ved opfelgning og opfelgningens forskellige faser.
Beskrivelsen er sendt til dreftelse og konkretisering i alle LokalMED i maj 2019 og er dreftet pa temamede for
TRIOgrupperne i Vingsted den 26. februar 2020.

Arbejdsopgaver i forhold til arbejdstid:

Resultater af trivselsmélingen i U&L viste, at udsagnet: "Jeg kan for det meste né det, der forventes af mig i forhold til
mine arbejdsopgaver” havde den laveste score. Scoren var pa 4,97.

FagMED U&L har fastlagt, at malsaetningen for scoren af dette udsagn er, at det skal vaere 6 eller derover, og dermed
vere 1 det morkegronne omréade.

Indsatser centralt: 2 skoler deltager i "projekt tid" der er faciliteret af Koncern HR. Projektet midtvejsevalueres 1. april.
Erfaringer fra projektet deles pa skoleledermede den 30. april 2020 og samt pa FagMED medet den 13. maj 2020.
Tidsplanen for projekt tid er endret og midtvejsevalueringen udsat pga. corona-situationen. Der orienteres om projektet i
FagMED i efteraret 2020.

Sygefraveer:

Vejle Kommune har besluttet, at alle forvaltningsomrader skal reducere i sygefravaret med 8,4 %. Det betyder, at
gennemsnittet 1 sygefraveeret uden sygefraveaer fra flexansatte samt sygefraver pa baggrund af en §56 med udgangen af
2020 skal veere hejst 9,55 dage pr. medarbejder.

Arbejdet med maéltal er udsat af Koncern HR til 1. september 2020 pga. corona-situationen.

Indsatser: B&U har segt midler til et projekt ved STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering). Projektet
igangsettes i labet af foraret 2020 og afsluttes i foraret 2022. 4 skoler/institutioner fra U&L er med i projektet.
Projektet er sat pa standby indtil videre pga. corona-situationen. Der orienteres om projektets fremdrift i lobet af
kommende skolear.

Generelt i U&L fortseettes den driftsmaessig indsats pa alle arbejdspladser med hejt sygefraver, hvor der ydes sparring til

alle arbejdspladser med hejt sygefraver. Sparring gives béade til analyse af data og til ivaerksattelse af indsatser til
forebyggelse og handtering.

Formanden indstiller, 18. marts 2020, pkt. 22:



at FagMED gennemforer den arlige arbejdsmiljedreftelse pé baggrund af Koncern HRs Arbejdsmiljeredegerelse samt
informationer om indsatser og mal i U&L.

Beslutning fra FagMed Uddannelse & Laring, 18. marts 2020, pkt. 22:
Magdet blev aflyst pga. corona.

Formanden indstiller, 13. maj 2020, pkt. 33:
at FagMED gennemferer den rlige arbejdsmiljedraftelse pa baggrund af Koncern HRs Arbejdsmiljeredegerelse samt
informationer om indsatser og mél i U&L.

Beslutning fra FagMed Uddannelse & Laring, 13. maj 2020, pkt. 33:
Punktet flyttes til neeste FagMED den 17. juni 2020 pga. at der ikke var tid nok til dreftelsen.

Formanden indstiller,

at FagMED gennemforer den arlige arbejdsmiljedreftelse pa baggrund af Koncern HRs
Arbejdsmiljeredegarelse samt informationer om indsatser og mal i U&L.

Beslutning

Den arlige arbejdsmiljedreftelse blev gennemfort. Droftelse af udviklingen i sygefravaeret (punkt 42 pé denne dagsorden)
er en del af den arlige arbejdsmiljedreftelse og refereres her.

Arbejdsmiljekonsulent Lene Palmer Christensen gennemgik overblik over, hvordan har udviklingen i arbejdsmiljoet
veeret, samt hvilke arbejdsmiljemal FagMED har besluttet. Oversigten er vedheftet referatet. Lene gennemgik ogsé
udvikling i sygefraveeret.

Nestformand i FagMED, Trine Rafaelsen, gennemgik de vaesentligste pointer fra Koncern HRs Arbejdsmiljeberetning.
Trine fremhavede flg:

¢ Oversigt over fordelingen af arbejdsulykker er beskrevet pa side 8, hvor vold og trusler er den hyppigste arsag til
arbejdsulykker.

¢ Der har varet en stigning i alvorlige arbejdsulykker (side 7).

o [ ca. 60% af nerved ulykkerne er de medvirkende arsager noget i det psykiske arbejdsmilje.

» Antal arbejdsulykker opgeres i incidens, der beskriver antal arbejdsulykker pr. million arbejdstimer. I B&U
forvaltningen har vi den naesthgjeste arbejdsulykkes-incidens i Vejle Kommune. Udviklingen beskriver et lille fald i
incidensen fra 2018 til 2019.

o Sygefravearet vises pa side 13. I den kommende tid skal alle FagMED arbejde med maltal for sygefraveeret.
Arbejdet med maéltal er udsat til september2020 pga. Corona. Se ogsa udvikling i sygefraveret i punkt 42 i denne
dagsorden.

o Fra starten af 2020 er Vejle Kommune overgéet til et nyt system til registrering og anmeldelse af arbejdsulykker:
Safetynet. Systemet giver mange muligheder og er meget brugervenligt.

¢ Safetynet kan ogsa bruges til handlingsplaner pa baggrund af arbejdsulykker, APV-handlingsplaner og
handlingsplaner pa baggrund af trivselsmalinger. Safetynet bruges fremadrettet til Trivselsmalinger i Vejle
Kommune.

FagMED gennemforte den arlige arbejdsmiljedreftelse, herunder droftelse af udviklingen i sygefraveret.
FagMED konkluderede, at de allerede fastlagte mal for Opfelgning pa vold & trusler, Arbejdsopgaver i forhold til
arbejdstid samt Sygefraveer er tilstraekkelige, og at det ikke er nedvendigt med yderligere arbejdsmiljemal.

Bilag

Arbejdsmiljeberetning 2019



Punkt 42: Udvikling i sygefraveeret i Uddannelse & Laering

81.28.00-P05-1-18
Resume

Udvikling i sygefraveret i U&L gennemgés i denne sag. Tendensen er, at sygefraveaeret falder i hele U&L og i hele Vejle
Kommune.

Sagsfremstilling

Det samlede sygefraver i U&L er faldet fra 11,2 dage pr. medarbejder i 2019 til 10,3 dage de seneste 12 maneder (juni
20109 til april 2020). Det svarer til et fald pa
8,0 %.

Sygefraveret i hele Vejle Kommune er faldet fra 11,8 dage 1 2019 til 11,2 dage de seneste 12 maneder. Det svarer til et
fald pé 5,1 %.
Udviklingen i hele B&U svarer til udviklingen i U&L og i hele Vejle Kommune.

Langtidssygefravaeret er faldet fra 5,9 dage/medarbejder i 2019 til 5,6 dage de seneste 12 méneder. Det svarer til et fald pa
5,1 %.

Korttidssygefraveeret i U&L er faldet fra 5,3 dage i 2019 til 4,7 dage de seneste 12 maneder (juni 2019 til april 2020),
hvilket svarer til et fald pa 11,3%.

Faldet i kort- og langtidssygefraver er en generel tendens i hele Vejle Kommune.

Sygefraver opdelt i forhold til faggrupper

Sygefravaret blandt alle faggrupper er faldet de seneste 12 maneder (juni 2019 til april 2020) i forhold til hele 2019.
Sygefravaret blandt leerere er faldet fra 11,3 til 10,3 dage de seneste 12 maneder. Det svarer til fald pa 8,8 %.
Sygefravaret blandt paedagoger er faldet fra 15,3 til 14,4 dage de seneste 12 maneder. Der svarer til et fald pa 5,6 %.
Blandt evrige faggrupper er sygefravaret faldet fra 8,4 dage pr. medarbejder i 2019 til 7,6 dage de seneste 12 méneder,
hvilket svarer til et fald pa 9,5 %.

Béde kort- og langtidssygefraveeret er faldet indenfor alle faggrupper.

Sygefraveer pa alle skoler, institutioner og afdelinger i U&L de seneste 12 maneder viser, at den skole der havde det
hgjeste samlede sygefraver havde i gennemsnit 20,4 dages sygefraver pr. medarbejder de seneste 12 maneder (juni 2019
til april 2020), mens den afdeling der havde det laveste samlede sygefraver havde 3,1 dages sygefravaer pr. medarbejder.
Korttidssygefravaeret ligger fra 7,0 dage til 2,3 dage i gennemsnit pr. medarbejder. Den grenne farve angiver

gennemsnittet i hele U&L.

Der er vedlagt 2 bilag:

e oversigt over sygefraver, kort og langtidssygefraver, faggruppeopdelt
e oversigt over alle skoler, institutioner og afdelinger i U&L de seneste 12 méneder til sammenligning.

Formanden indstiller,

at udviklingen i sygefravearet droftes.

Beslutning

Udvikling i sygefraveret blev dreftet i forbindelse med Den arlige arbejdsmiljedreftelse, punkt 41 p& denne dagsorden.
Bilag

sygefraveer uogl inkl maj 2020

Sygefraveer hele uogl inkl maj 2020 alle medarbejdere nn



Punkt 43: Revision af tildelingsmodel pa specialomradet. Kl. 10.45.

17.01.00-S00-1-20
Resume

Den nuverende ressourcemodel til specialomradet understotter ikke den nye struktur for omréadet. Der er brug for en
revision af modellen. Barne- og Familieudvalget har godkendt et kommissorium for arbejdet, som forelaegges til
orientering.

Sagsfremstilling

Borne- og Familieudvalget godkendte d. 23. april en ny struktur og organisering af specialtilbud pé skolerne. Den nye
struktur skal understoatte en bevegelse vaek fra et diagnosefokus og hen mod et fokus pa udviklende lokale
bernefellesskaber. Andringen betyder bl.a., at malgrupperne for de eksisterende tilbud reorganiseres, og der udvides med
ét tilbud i1 den nordlige del af kommunen.

Den nuvearende ressourcemodel pa specialomradet er i grove traek en videreforelse af de modeller, der regulerede omradet
ved kommunesammenlagningen i 2007. Den nuverende ressourcemodel understotter ikke den nye struktur pa
specialomradet. Der er derfor brug for en revision af modellen, sé finansieringsmodel og opgaver haenger sammen.

Borne- og Familieudvalget har d. 28. maj godkendt et kommissorium for arbejdet. Kommissoriet er vedlagt som bilag 1.

Kommissoriet ser bade pa selve tildelingsmodellen og dens betydning i relation til den inklusionsfremmende
styringsmodel. De senere ars stigende segregering har skabt et netto underskud i almenskolernes inklusionsbudgetter.
Ubalancen udfordrer den gvrige ekonomi pa almenskolerne, og mange almenskoler er derfor under pres. Ubalancen er
ikke holdbar pa lang sigt. Derfor laegger kommissoriet ogsa op til analyser af, om der skal ske en omfordeling af
ressourcer inden for den samlede gkonomi fra specialskoler/afdelinger til den inklusionsfremmende styringsmodel.

For at sikre involvering og bidrag fra de relevante skoler er der nedsat en referencegruppe med deltagelse af relevante
skoleledere.

Arbejdet forventes at pdgd fra juni til november, hvor forslag til ny model(ler) foreleegges Borne- og Familieudvalget
inden hering. En ny model kan tidligst treede i kraft til skolearet 2021/22. FagMED far cirka halvejs en midtvejsstatus pa
fremdrift og indhold i arbejdet.

Formanden indstiller,
at sagen droftes

Beslutning

Chef for Uddannelse & Laring, Ulla Riisbjerg Thomsen, gennemgik baggrund for ensket om af revidere den skonomiske
tildelingsmodel pa specialomradet. Det forudsettes at den nye tildelingsmodel er udgiftsneutral for Vejle Kommune.
Ullas oplaeg er vedlagt referatet.

Bilag

kommissorium ressourcemodel specialomrade



Punkt 44: Opsamling af erfaringer fra tiden med Corona. Kl 11.15.

85.00.00-A00-3-20
Resume

I sagen orienteres om, at Barne- og Familieudvalget har iveerksat en erfaringsopsamling/evaluering i forhold til de
erfaringer coronatiden har givet.

Sagsfremstilling

Borne- og Familieudvalget har iveerksat en erfaringsopsamling/evaluering i forhold til de erfaringer, der er opstaet i
coronatiden med henblik pa at tage lering og kvaliteter fra den anderledes made at arbejde pa med over i tiden efter
Corona. Direktionen har samtidig igangsat en tilsvarende proces for hele kommunen. Direktionens proces er startet med
en interviewrunde rundt i hele organisationen pa lederniveau.

Nogle af de positive erfaringer (f.eks. mulighederne i virtuelle meder) er langt hen ad vejen falles for hele kommunen, og
pa de felles omrader, vil Barn & Unges evaluering indga som en del af den samlede kommunale opfelgning.
Andre erfaringer fra den forste flles runde retter sig mod det mere faglige omrade under Borne- og Familieudvalget.

Beme- og Familieudvalget har besluttet den 28. maj 2020, at forvaltningen arbejder ud fra nedenstaende tidsplan.

Til at understoatte den evaluering der ligger nu, vil naste fase omfatte interviews med medarbejdere, bern og foraeldre.
Dels for at nuancere de forste iagttagelser fra lederne og dels for at give mulighed for at nye centrale iagttagelser kommer
frem.

Tids- og procesplan:

e uge 18 interviews med ledere til den tvaergdende evaluering herunder 12 ledere fra Bern & Unge fra henholdsvis
daginstitutioner, skoler, dagninstitutioner og forvaltningen

¢ uge 19 og 20 sammenskrivning
e uge 21 prasentation af evalueringen til Borne- og Familieudvalget og chefgruppen

¢ uge 22 kontakt til daginstitutioner, skoler og degninstitutioner mv. i forhold til interviews med medarbejdere, bern
og foraeldre

¢ uge 23 interviews afvikles - nogle fysisk andre via virtuelle Teams-mgader - athaengigt af malgruppen

e uge 24-25 sammenskrivning og presentation af evaluering til Berne- og Familieudvalget og chefgruppen

Berme- og Familieudvalget blev den 28. maj orienteret om forste del af Corona evalueringen i Bern & Unge.
Erfaringsopsamlingen er vedlagt som bilag.

Den forste erfaringsopsamling blev til pa baggrund af interviews af ledere fra daginstitutioner, skoler, degninstitutioner,
afdelinger og forvaltningen. Erfaringerne gav anledning til, at man besluttede at udvide antallet af interviewpersoner i
anden del med bern, foreldre og medarbejdere for at nuancere de feorste iagttagelser fra lederne. I anden del er der
foretaget interviews med bern fra bernehaver, bern fra indskolingen, mellemtrinnet og udskoling samt anbragte unge.
Sideleobende er der foretaget interviews med foraeldrerepraesentanter fra henholdsvis dagtilbud, skoler, degninstitutioner
og afdelinger samt interviews med medarbejdere fra omraderne.

De sidste interviews afvikles i starten af uge 24, og herefter feerdiggeres evalueringen i uge 24 og 25. Forste
gennemskrivning af evalueringen, og de forelebige resultater vil blive eftersendt til udvalget inden medet. Det er fortsat
malet at f& lavet den samlede erfaringsopsamling relativt hurtigt, s& den kan formidles til de decentrale enheder hurtigt, sa
den kan bidrage til at skabe veerdi decentralt.

Forvaltningen finder det centralt, at dette evaluerings- og leringsarbejde ikke blot bliver en centralistisk
erfaringsopsamling, men at det i lige s& hgj grad bliver en systematisk erfaringsopsamling og inspiration til, at der kan
arbejdes videre med erfaringerne i de enkelte institutioner, skoler og afdelinger med henblik pé at skabe varig leering og



udvikling ud fra de vundne erfaringer. Mélet er at kunne udsende denne forste erfaringsopsamling/evaluering inden
sommerferien.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter den forelgbige erfaringsopsamling.

Beslutning

Vejle Kommune har igangsat evaluering af generelle erfaringer med hjemmearbejde og virtuelle mader og Barne- &
Familieudvalget har sidelobende igangsat opsamling af erfaringer fra corona-tiden indenfor berne- og familieomradet.
Den samlede evaluering er vedlagt referatet.

Der er mange gode erfaringer med udeundervisning, undervisning af mindre bernegrupper, onlineundervisning mv. som
kan bruges i den kommende tid.

Bilag

Corona evaluering.pdf



Punkt 45: Evaluering af forflyttelsesproces. K1.11.45

81.38.00-P35-34-19
Sagsfremstilling

Der er enske fra FagMED om en principiel draftelse af den frivillige del af forflyttelsesprocessen, og om det giver mening
at have med pa de nuvarende betingelser.

Udgangspunktet i Vejle Kommune er, at vi kun har gode medarbejdere ansat og at man ikke flytter problemer. Vi har
tidligere i FagMED snakket om, at den frivillige del af forflyttelsesprocessen skal bidrage til, at behovet for prikning
bliver mindst mulig. Alle vil helst kunne vaelge sine medarbejdere selv, men i forbindelse med forflyttelsesprocessen har
vi alle talt for, at vi har en felles opgave i at {4 kabalen til at g& op. Derfor virker det forkert, at man i den frivillige
proces, hvor vi reelt beder folk om “at vise samfundssind” og vare behj&lpelige, kan blive afvist, selvom der ikke var
andre ansggere til stillingen, nar man som skole samtidig skal tage, hvad der matte komme, nér vi nar til den uftivillige
del.

Sé i ferste omgang enskes en principiel droftelse af, hvad vi vil med den frivillige del i processen og derefter fremadrettet
en tydelighed p4, hvilke vilkar man indgar i processen pa.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter sagen

Beslutning

Generelt er det enighed om, at muligheden for frivillig forflyttelse er god. Chef for Uddannelse & Laring, Ulla Riisbjerg
Thomsen, fremhaver at der ikke kigges skavt til medarbejdere, der ensker frivillig forflyttelse. Heller ikke hvis det ikke
lykkes at blive forflyttet.

FagMED gnsker, at hele forflyttelsesrunden i &r evalueres.



Punkt 46: Fra FagMED til LokalMED. Kl1.12.00

81.38.00-P35-34-19

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

Beslutning
Der var ikke nyt fra FagMED til drA ftelse i LokalMED.



Punkt 47: Orientering til og fra HovedMED

81.38.00-P35-34-19
Sagsfremstilling

Der orientereres om aktuelle temaer fra HovedMED.
Det dreftes om temaer fra FagMED skal bringes videre til HovedMED.

Formanden indstiller,
at temaer fra og til HovedMED dreftes.

Beslutning
Der var ingen orientering fra HovedMED eller temaer fra FagMED til HovedMED.



Punkt 48: Eventuelt

81.38.00-P35-34-19
Sagsfremstilling

Neste mede er den 27. august 2020.
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold dreftes.

Beslutning

Ove-prover: Nogle skoler atholder eve-prover for de storre elever og andre skoler gor ikke. Det er ikke besluttet politisk,
at skolerne skal lave gvepregver i ar. Det er dog en god ide, da det kan kvalificere elevernes standpunktkarakter og give
leererne eget mulighed at give en faglig vurdering af eleverne.

Ny ferielov: Det blev dreftet, hvilke muligheder der er for at give peedagoger lov til at holde ferie pa forhand dette forste
ar med ny ferielov.

Efter madet: Arsagen til at der er begraensede muligheder for at give padagoger indenfor skoleomrédet mulighed for at
holde, ferie for de har optjent tilstraeekkeligt med feriedage er, at arbejdsgiveren har pligt til at serge for, at medarbejderne
har optjent tilstraekkelig ferie til at atholde, hvis virksomheden holder ferielukket.

Det er begrundelsen for, at personalet i SFO’er ikke kan holde ferie pa forhdnd, da der sé ikke er tilstrekkelig optjent ferie
til at holde, nar virksomheden holder ferielukket, fx i juleferien. Hvis ikke medarbejderen har feriepenge til gode, nér
virksomheden holder ferielukket, skal virksomheden betale lon til medarbejderen i ferien, og det méa ikke pavirke
ferieregnskabet.
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