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Eventuelt



Godkendelse af dagsorden og referat fra den 23. marts 2022

RESUME

Godkendelse af dagsorden og referat fra den 23. marts 2022.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden og referat godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden og referat godkendt uden bemaerkninger.



Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg

RESUME

Formanden informerer fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drgfter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

BESLUTNING

Kim orienterede om de sager der har vaeret droftet i de forskellige
udvalg.

HovedMED:
Intet nyt fra HovedMED. Deres seneste mgde var den 25. februar 2022.

FagMED:

FagMED har droftet udmentningen af 10 mio. kr. puljen fra naeste
skolear. Pengene fordeles pa hver elev i 0 — 3 klasse. Pengene skal
ogsa bruges til personaler og muligvis til 2 laererordningen. FagMED
tilkendegav, at man var positiv over for disse valg. Der er endnu 10 mio.
kr. til udmontning naeste skolear, som det politiske udvalg skal tage
stilling til

FagMED har gennemfert den arlige arbejdsmiljgdreftelse. HovedMED
har i nogen grad viderefert malene fra sidste ars arbejdsmiljodroftelse.
Det betyder at HovedMED stadig har fokus pa

» Opfalgning pa trivselsmalingen.
» Kraekende handlinger vold og trusler.

» Hgje folelsesmaessige krav — ubalance mellem opgave, indflydelse og
udviklingsmuligheder.

e Ergonomi.

* Alvorlige arbejdsulykker.

FagMED har besluttet at fastholde deres mal for 2021, saledes at de
ogsa er galdende for 2022. Felgende mal er galdende:

* 100 % opfalgning pa vold, trusler og magtanvendelse ved trivselsmalingen i 2024.



» Der er ogsa et gnske om at score hgjere pa malet ” Jeg kan fa det meste na mine
opgaver’.

» Der er ogsa fokus pa det stigende sygefraveer. Maltal for sygefraveer er fortsat 9.55
dage pr. medarbejder.

BFU:

Droftet er bl.a. forlaengelse af de frihedsgrader som folkeskolen fik
under Corona, herunder f.eks. fjernundervisning. Det er op til den
enkelte skoleleder at vaelge om man vil bruge frihedsgraderne.

| Iobet af de naeste 10 ar bliver vi 1723 flere barn og unge i alderen 6-16
ar jvf. befolkningsprognosen 2022-2032. Hvis prognosen holder sa star
vi over for kapacitet udfordringer pa bl.a. Mglholm, Skibet, Hzeldager,
Sondermarks og Petersmindeskolen. Det skal falges taet i forhold til
indskrivningen til naeste ar og udfordringerne skal indga i
budgetlagningen.



Nyt fra arbejdsmiljg

RESUME

Birgit Elgaard og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmilja.

Sagsfremstilling

Draftelse af ansaettelsen af 2 nye konsulenter i U&L pr. 1. august 2022. Er der forhold der evt.
kan have betydning for medarbejdersiden, herunder gkonomi og de fysiske forhold.

Opfelgning pa rundering foretaget af arbejdsmiljggruppen den 5. maj 2022 i U&L.

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drgfter eventuelle emner vedr. arbejdsmiljg, herunder ansaettelsen af de
nye konsulenter i U&L og opfalgning pa runderingen.

BESLUTNING

Spergsmalet er rejst i forhold til den fysiske plads og placering af de 2
nye konsulenter, og i forhold til hvordan det haenger sammen i forhold
til skonomien..

Laeringskonsulenterne ansaettes bl.a. for at understotte skoler og
skoleledelser med at styrke kerneopgaven. De skal vaere med til at
forbedre praksis sa den skaber bedst mulig veerdi for bern og unge i
forhold til trivsel og dannelse. Det er ligeledes en made at styrke
arbejdet med strategien for udviklende fallesskaber.

Kim gennemgik skonomien i forhold til de a@ndringer, der har vaeret
over de sidste 4 ar. Manglende genbesattelser af stillinger er bl.a. med
til at finansiere stillingerne. Endvidere anvendes centrale midler
anderledes i dag end tidligere. Det har ogsa medfoert rum til de to
ansaettelser.

Der er ikke lavet aftaler om placeingen endnu og det skal droftes i den
kommende tid. Staben mangler ogsa 4 pladser bl.a. til Ib Jespersgaard
og til den nye kommunikationskonsulent, til en medarbejder der
kommer retur fra barsel og en personale konsulent.

Vi havde en overordnet droftelse af forskellige muligheder.

Flydende arbejdspladser blev drgftet som en mulighed i forhold til de



nuvarende konsulenter som er meget ude af huset. Det vil de to nye
konsulenter ogsa veere.

Vi har ogsa medarbejdere, der ikke arbejder fuldtid, og de har dage de
ikke er i huset. Naturkonsulenterne er ogsa meget lidt fysisk i huset. Vi
har ogsa en plads hvor Karsten Boll sad i PLC.

Der blev lagt vaegt pa at det er vigtigt, at alle far sin egen plads, sa man
ikke skal dele. Det kan muligvis lgses ved at nogle af to-
mandskontorerne laves om til tre-mandskontorer. Hvis det ender med
det sa skal der ogsa ses pa indretningen og indkgb af mindre
skriveborde.

Der skal veere et opmarksomhedspunkt pa arbejdsopgaver og det skal
der ogsa pa hjemmearbejde i forhold til fysisk tilstedevaerelse i
afdelingen. Kollegiale samarbejder og faglige feellesskaber skal ogsa
vare en del af droftelsen.

| forbindelse med processen skal der vaere lydherhed overfor de
meldinger der kommer fra medarbejderne da rokader for nogen
indebaerer en vis sarbarhed.

Maske vil det vaere en anbefaling, at ledelsen tager en individuel snak
med bergrte medarbejdere og at vi ogsa skal have en dreftelse pa et
feellesmade.

Opsamlende konklusion:

* Det er at foretraekke af have egen faste plads.

» Hvis der indkgbes mindre skriveborde vil der maske kunne vaere 3 personer pa et
2-mandskontor, hos de medarbejdere som er meget ude af huset. | givet fald behov
for mindre skriveborde.

o Skal der veere flydende pladser, skal det primeert veere gleedende for dem som er
meget ude af huset.

e Vi kan indteenke pladserne hvor vi har deltidsansatte.

e Pladsen i PLC kan indtaenkes i Igsningen.

Vedr. rundering:
Birgit og Kim har veeret pa rundering i afdelingen. Det var en god rundering og Birgit har
lavet en handleplan for de fa ting der var bemeerkninger pa.



Sygefraveer til orientering og draftelse

RESUME

LokalMED gennemgar og drgfter bilagene vedr. sygefraveer i Uddannelse & Laering
Sygefraveeret har over de sidste 12 maneder veeret stigende i savel, Peedagogik &
Laering og i Sekretariat & Plan. Vi dragfter hvad baggrunden kan veere og om det er noget
som skal gives seerligt opmaerksomheden. Det stigende sygefraveer er en tendens, som
ogsa geelder hele Uddannelse & Leering samt hele Vejle Kommune.

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drgfter fraveeret.

BESLUTNING

Sygefraveeret er stigende pa alle fronter. Det geelder alle afdelinger i
B&U, og for den sags skyld ogsa i hele Vejle Kommune. | U&L er
fraveeret steget fra 9,7 dage pr. medarbejder i 2021 til 11,7 dage pr.
medarbejder de seneste 12 maneder. | U&L er kortidssygefravaret
steget fra 4,6 dage pr. medarbejder i 2021 til 6,0 dage de seneste 12
maneder, hvilket svarer til en stigning pa 28%. Langtidssygefravaeret er
steget fra 5.1 dage til 5,6 dage og det svarer til en stigning pa 10%.

| Sekretariat & Plan er det samlede fravaer steget fra 4,9 til 5,7 dage pr.
medarbejder de seneste 12 maneder. | Pedagogik & Laering er det
samlede fraveer steget fra 2,4 til 4,9 dage pr. medarbejder de seneste 12
maneder.

| ovenstaende fravaer ses der kun pa ordinaert ansatte.

Hvad er arsagen til denne stigning?

Det blev besluttet, at vi pa naeste made bruger tid pa at gennemga sygefraveeret generelt
og drgfte hvad der er pa spil. Er sygefravaeret problematisk eller udtryk for, at vi har
mindre resistente pga. af spritning og isolation under corona. Eller er der noget helt andet
pa spil?



Retningslinjer for hjemmearbejde

RESUME

Droftelse af Lokalaftale om tele- og hjemmearbejde.

Sagsfremstilling

Droaftelse af muligheden for at lave individuelle aftaler om hjemmearbejde jvf. Lokalaftale om
tele- og hjemmearbejde

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drgfter retningslinjen og forholder sig til muligheden for at lave individuelle
aftaler.

BESLUTNING

Punktet er kommet pa dagsordenen fordi Lokalaftalen skal behandles i
LokalMED jf. HovedMED s beslutning.

Hvad betyder individuelle aftaler contra de retningslinjer, der netop er
besluttet i LokalMED.

Retningslinjerene er mere ad hoc baseret. Individuelle aftaler er mere
faste og skriftlige aftaler mellem leder og medarbejder f.eks. over en
periode.

Efter droftelsen blev falgende besluttet:

Der var forskellige perspektiver pa vores retningslinjer og behovet for
individuelle aftaler. Ledelsen fremfarte, at vi har nogle gode
retningslinjer som har varet draftet grundigt i bl.a. LokalMED. Disse
retningslinjer galder hele afdelingen og ledelsen foler sig forpligtet pa
disse. Retningslinjerne giver mulighed for hjemmearbejde nar opgaver
og situationen gor hjemmearbejde hensigtsmassigt. Som ledelse er
man ikke interesseret i at lave individuelle skriftlige aftaler, men vil
gerne drgfte muligheder for hjemmearbejde nar og hvis et behov
opstar. Der er allerede individuelle aftaler om, at medarbejdere Igser en
bestemt opgave hjemme fra, hvis kollegaskabet og situationen tillader
det.

Flere fra medarbejdersiden gav udtryk for, at de ser vores retningslinjer
og individuelle aftaler som to forskellige tiltag som begge kan benyttes,
hvor der er feellestraek men ogsa forskelle i opfattelsen af forstaelsen af
de to.



Det flugter ikke med ledelsens opfattelse af de retningslinjer vi har
udarbejdet og godkendt i LokalMED den 29. marts 2022, og der er ikke
et onske om at udarbejde individuelle skriftlige aftaler. Vi har
individuelle aftaler som blot ikke er skriftlige.

Medarbejdersiden foreslog at invitere HR til at komme og fortaelle om
intensionen med lokalaftalen.



Status pa arbejdet med trivselsmalingen. Maj 2022

RESUME

Som opfelgning pa trivselsmalingen har der veeret fulgt op med et feelleseminar,
drgftelser i LokalMED og pa feellesmgder. Endvidere er der foretaget en raekke
handlinger i forlaengelse af drgftelserne.

Formalet med sagen er en status pa arbejdet med trivselsmaling og arbejdsmiljg samt
drgftelse af den videre proces i forleengelse af det faerdiggjort Iglo-skema vedr. "Styrk tillid
mellem ledelse og medarbejder".

Sagsfremstilling

| forleengelse af vores feellesseminar august 2021 er der igangsat falgende konkrete handliner:

e Der er besluttet, at der hver maned udgives U&L nyt, som bl.a. har fokus pa lederskift pa
skoler og institutioner.

e En arbejdsgruppe har praesenteret et forslag til form og indhold pa vores feellesmader.
Form og indhold implementeres i fra august 2022.

» Retningslinjen for hjemmearbejde er revideret, saledes at den i ordlyden ligger teettet op
af Vejle Kommunes politik for tilstedeveerelse.

« Tillid er gjort til et specifikt spargsmal i afdelingens MUS-samtaler.

Der ud over har der specifikt vaeret en proces pa feellesmader og Lokal-MED vedr. et Iglo-
skema vedr. "Styrk tillid mellem ledelse og medarbejder". Efter input fra feellesmaderne
udarbejdede Lokal-MED d. 26. januar et samlet Iglo-skema for "Styrk tillid mellem ledelse og
medarbejder". Se vedhaeftede. Skemaet peger pa konkrete handlinger som skal medvirke til at
styrke tilliden.

Som et led i at styrke samarbejdet i Uddannelse & Laering er der endvidere igangsat en
evaluering og revitalisering af teamsamarbejdet i konsulentgruppen og igangsat et arbejde med
aktionslaering og faglig sparring i det administrative team. Disse tiltag er dog ikke direkte
udsprunget af trivselsmalingen, men har ligeledes til formal at understgtte samarbejdet m.m.

Formalet med punktet er at drefte, hvordan der arbejdes videre med forslagene i skemaet.
Endvidere er formalet med punktet en drgftelse af hvordan vi evaluerer handleplanen for trivsel
samt om de igangveerende handlinger har veeret hjeelpsomme.

FORMANDEN INDSTILLER,

At det videre arbejde med afseet i Iglo-skemaet om "Styrk tillid mellem ledelse og
medarbejder" drgftes.




At en kommende evaluering af arbejdet med handleplanen for trivsel droftes.

BESLUTNING

Vi udsatte punktet da tiden var skredet. Vi har nogle emner fra IGLO skemaet der kraever
opmeerksomhed.
Mette orienterede om, at der er saggt penge til et projekt vedr. psykologisk tryghed.



Eventuelt

RESUME

Naeste mgde holdes 13. september 2022.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle punkter drgftes.

BESLUTNING

Intet drgftet.
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