REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 13-03-2023

Mededato Mandag d. 13. marts 2023 kl. 13:00

Modested Konferencerum 1.34 a
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Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-GO1-2-23
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Formanden indstiller,

at FagMED godkender dagsordenen.
Beslutning

Daniel Bomholt, Lone Lisby, Seren Hansen, Trine Maria Nielsen, Kenneth Jessen, Irene Lauritzen, Lone Draby
Christiansen, Yehya Mohamad Hamid, Janne Hoxbro, Anne Hedegaard Nielsen, Hjalte Simonsen, Lene Arentoft og
Pernille Knudsen deltog i medet.

Sarah Gaarde, Maria Hovgaard, Niels Christian Nielsen og Zinajda Besic Leth-Serensen var fravaerende. Anne deltog som
suppleant for Maria. Hjalte deltog som suppleant for Niels. Lene deltog som suppleant for Zinajda.

FagMED godkendte dagsordenen.



Punkt 4: Godkendelse af referater

81.16.00-G01-2-23
Sagsfremstilling
Referat fra moadet d. 12. december 2022 samt referat fra ekstraordinert mede d. 27. januar 2023 godkendes.

Referatet fra d. 12. december 2022 kan lases her.
Referatet fra d. 27. januar 2023 kan lases her.

Formanden indstiller,

at FagMED godkender referaterne.
Beslutning
FagMED godkendte referaterne.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=8ee832d0-581e-427b-8e88-2b13f6e60fdd
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=668227ab-b865-4a62-8688-312257db0ace

Punkt 5: Gensidig orientering

81.16.00-G01-2-23
Sagsfremstilling

Formanden, naestformanden og arbejdsmarkedschefen orienterer om aktuelle punkter.

Orientering fra formanden.

Orientering fra nastformanden:

¢ Nyt fra seneste made i HovedMED d. 22. februar 2023

Orientering fra arbejdsmarkedschefen.

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Grundet sygdom udeblev orienteringen fra formanden.

Neastformanden orienterede om folgende fra seneste made i HovedMED d. 22. februar 2023:

Den kommende trivselsmaling, som gennemfores i januar maned 2024

¢ Arbejdet med at forankre Vejle Kommunes nye vision ”’Vejle med Vilje”

Budgetstrategien

Referatet fra madet kan lases her.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om:

@konomi- & Arbejdsmarkedsdirektoren og formand i FagMED Arbejdsmarkedsomradet er pt. sygemeldt — i forste
omgang til efter paske

Det nye regeringsgrundlag

Den tverkommunale borgertilfredshedsundersegelse

Rapport om Danmarks indsats med modtagelse af flygtninge fra Ukraine: Rapporten kan lases her

Rekruttering af ny afsnitsleder i Sygedagpenge, herunder organisatorisk justering af
Sygedagpenge-/Jobafklaringsafsnit

FagMED tog orienteringen til efterretning.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=964434c7-df62-4808-b8c4-c50acf6a4504
https://www.kl.dk/nyheder/beskaeftigelse-og-integration/integration/2022/rapport-om-danmarks-indsats-med-modtagelse-af-flygtninge-fra-ukraine/

Punkt 6: Arbejdsmiljo

81.16.00-G01-2-23

Sagsfremstilling

Ulykker:

Der er vedlagt en rapport pé arbejdsulykker samt naervedulykker, vold, trusler og kraenkende handlinger.

Sygefraveer:
Der er vedlagt to fravaersrapporter for FagMED Arbejdsmarkedsomradet for 2023 sammenlignet med 2022 og 2021.
Rapporterne er trukket pa bade kort- sdvel som langtidsfraver.

Maltal:
Der er vedlagt en rapport for FagMED Arbejdsmarkedsomradet og Vejle Kommune holdt op imod méiltal for fraveer.

Orientering fra Arbejdsmiljegruppen:
Formand for Arbejdsmiljegruppen, Lone Lisby, giver FagMED en orientering om seneste nyt.
Formanden indstiller,

at FagMED drofter data for ulykker, sygefraver og maltal samt tager orienteringen fra Arbejdsmiljegruppen til
efterretning.

Beslutning
FagMED dreftede data for ulykker, sygefraver og maltal.

Antallet af ulykker ligger pd nogenlunde samme niveau som for Corona. Husk fortsat at indberette.

Sygefravaret optager os meget. Det gaelder fravaer pa bade kort og lang sigt. Fraveersdage pr. medarbejder er fordoblet fra

2022 til 2023. Medarbejdersiden spurgte ind til, hvorvidt den nye lokale retningslinje for hindtering af sygefravaer har

gjort en forskel. Det er dog endnu ikke til at sige. De gav i samme forbindelse udtryk for, at det vaerste pres i tilfeelde af

sygdom ofte kommer fra én selv, da man ikke gnsker at komme for langt bagud med arbejdsopgaverne. Da sygefravaer
pavirker arbejdsmiljeet, har ledelsen veret nysgerrige pa, hvad der skyldes trivsel, og hvad der skyldes ”almindelig”
sygdom. Nar det er sagt, har vi som arbejdsgiver ikke ret til at vide, hvad sygdommen skyldes.

Maltal viser et ikke-tilfredsstillende billede. Spergsmaélet er, hvordan vi bevarer den grenne status. Herudover er det ikke

nedvendigvis de steder, hvor presset umiddelbart er sterst, at status er red. Det kan vi godt vere nysgerrige pa.

Bilag

Ulykker

Maltal pr. 8. februar 2023

Sygefraver pr. maned 8 dage og mere

Sygefraveer pr. maned 7 dage og mindre



Punkt 7: Budget 2024: Strategi, proces og tidsplan

81.16.00-G01-2-23
Resume

Der gives en orientering om processen vedrerende budgetleegningen for 2024, herunder en tidsplan for budgetlaegningen
pa Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling
Materiale i forbindelse med budgetleegningen behandles i @konomiudvalget d. 27. februar 2023. Dette omhandler:

¢ Budgetstrategi 2024-2031
¢ Procedurenotat for budgetleegningen 2024
¢ Politisk tidsplan

Formanden indstiller,
at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Teamleder i @konomi & Controlling, Sine Hvilsted Thaysen, orienterede FagMED om processen vedrerende
budgetlegningen for 2024, herunder tidsplanen for budgetleegningen pa Arbejdsmarkedsomrédet.

Processen er meget lig tidligere ar og forleber i to spor. Regeringsaftalen forventes i forste halvdel af juni méaned,
hvorefter vi kender budgetrammen.

Medarbejdersiden spurgte ind til velferdsprioriteringen. Der er en forventning om, at kommunerne kan frigere ressourcer
inden for eksisterende rammer ved at reducere forbruget af eksterne konsulenter. Disse ressourcer kan i stedet anvendes

andre steder i den enkelte kommune.

FagMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Tidsplan_Arbejdsmarkedsudvalget
Procedurenotat BF2024-27 Godkendt QU 27.2.23
Politisk tidsplan BF2024 Godkendt @U 27.2.23

Budgetstrategi 2024 Godkendt QU 27.2.23



Punkt 8: Arsregnskab 2022 for Arbejdsmarkedsudvalgets omride

81.16.00-G01-2-23

Sagsfremstilling

Der gives en orientering omkring regnskabet for 2022. Sagen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget d. 9. marts 2023.
Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Teamleder i @konomi & Controlling, Sine Hvilsted Thaysen, orienterede FagMED om regnskabet for 2022.
Resultatet viser et samlet mindreforbrug pa overfersels- og serviceudgifter pa 17,1 mio. kr., hvilket er pavirket af nogle
ekstraordinare indtegter pa ca. 10,4 mio. kr., som kan henfores til enkeltsager vedr. lentilskud og mellemkommunal

afregning.

FagMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Overforsel _drift
Arsberetning 2022 Arbejdsmarkedsudvalget

Arsregnskab 2022 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade



Punkt 9: Status pa afvikling af MUS

81.16.00-G01-2-23
Sagsfremstilling

MUS gennemfores i @konomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen enten i fjerde eller forste kvartal. Ledelsen giver en status
pa afvikling af arets samtaler, som — med henblik pa at veere den foretrukne samarbejdspartner — tager udgangspunkt i de
rette kompetencer og en sterk samarbejdskultur med fokus pa kommunikation som en vigtig fremtidskompetence.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter status pé afvikling af MUS.

Beslutning

Ledelsen gav en status pé afvikling af arets MUS, hvorefter FagMED dreftede sagen.

Status er, at alle samtaler endnu ikke er gennemfort. De forventes dog gennemfort i starten af april méned.

Grundet en vakant lederstilling i afsnittet Sygedagpenge er gennemforsel af MUS udskudt, til en ny leder tiltreeder —
medmindre medarbejderne ikke kan vente og ensker at gennemfore samtalen nu med centerleder Seren Hansen.

Ledelsen oplever overordnet set gode samtaler, hvilket medarbejdersiden spurgte ind til. Det opleves, at medarbejderne
viser tillid, erlighed, imgdekommenhed og er lydher. De er godt forberedt og kommer med gode input til lederne.
Medarbejdersiden har samme oplevelse, om end indholdet i samtalerne ikke dreftes med kollegaerne.

Arbejdsmarkedschefen understregede afslutningsvist vigtigheden i ogsa at tage initiativ til udviklende samtaler lobende
hen over éret, nar behovet opstar.



Punkt 10: Opfoelgning pa arbejdsmiljeindsatser for 2022-2023

81.16.00-G01-2-23
Sagsfremstilling

HovedMED besluttede pa medet d. 25. februar 2022, at folgende arbejdsmiljeindsatser skal prioriteres i perioden 2022-
2023:

¢ Fortsat opfelgning pa Trivselsmalingen 2021
¢ Psykisk arbejdsmilje:

¢ Krankende handlinger samt vold og trusler
¢ Hoje folelsesmessige krav — ubalance mellem opgave, indflydelse og udviklingsmuligheder
o Arbejdspres

¢ Fysisk arbejdsmilje:

¢ Ergonomi
¢ Undersogelse af alvorlige ulykker, defineret som ulykker med mere end tre ugers fraver som folge af ulykken

Centerlederne giver en status pa, hvordan de arbejder med trivselsmalingen og handleplanerne herfor. I
Arbejdsmiljegruppen er der lobende fokus pé ovennavnte emner.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter opfoelgningen pé arbejdsmiljeindsatserne for 2022-2023.
Beslutning

FagMED droeftede opfelgningen pa arbejdsmiljeindsatserne for 2022-2023.

Centerlederne og Arbejdsmiljegruppen har lebende fokus — samt folger op — pa trivsel og det psykiske savel som fysiske
arbejdsmilje. Det er forskelligt, hvad der fylder.

Centerlederne roste samarbejdet med arbejdsmilje- og tillidsreprasentanterne. Dialogen er givende og medvirkende til, at
de lykkes. Det vil de gerne fortsette med — og gerne forebyggende.



Punkt 11: Resultater og handleplaner for mini-APV

81.16.00-G01-2-23
Sagsfremstilling

Formand for Arbejdsmiljegruppen prasenterer FagMED for resultater og handleplaner for mini-APV’en. Tids- og
procesplan for mini-APV’en fremgar af vedlagte bilag.

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedschefen og formand for Arbejdsmiljegruppen, Lone Lisby, presenterede FagMED for resultaterne af mini-

APV’en samt de opmerksomhedspunkter, undersegelsen peger pa. Oplagget er vedlagt som bilag.

Samlet set er der tale om et rigtig fint resultat. Medarbejdersiden gav i den forbindelse udryk for, at tid har veeret en god
faktor, idet medarbejderne er faldet mere pé plads siden organisationsendringen. Herudover har fokus veret rettet mod
det, der rent faktisk kan geres noget ved i en tid, hvor Arbejdsmarkedsomrédet er under generel forandring og pa den
politiske dagsorden.

Medarbejdersiden efterspurgte en kommentarboks i undersggelsen. Hertil svarede formanden for Arbejdsmiljegruppen, at
indholdet er tilrettelagt i samarbejde med HR og justeret efter, at der blot er tale om en mini-APV.

FagMED tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Opleg om mini-APV i Jobcenter Vejle

Resultater af mini-APV



Punkt 12: Eventuelt

81.16.00-G0O1-2-23
Sagsfremstilling

DrA ftelse af eventuelle punkter.
Formanden indstiller,

at FagMED drA fter eventuelle punkter.
Beslutning
FagMED havde ingen eventuelle punkter til drA ftelse.
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