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Dagsorden og referat LokalMED

Deltagere:

Birgitte Preuthun - Centerleder og Formand for LokalMed
Line Buckhgj — Naestformand- TR og SL-repraesentant
Joan B. Pedersen - TR

Heidi Windum - Afd. Leder og ledelsesrepraesentant
Ann-Kristine Arve Dreisler FOA-repraesentant

Helle Lund - SL-repraesentant

Henrik Berg Sevonius - SL-repraesentant

Susanne Risselbaek Hansen - AMR

Kenneth Thirup - AMR

Referent: Jannie Gravesen - Ledelsessekretaer
Fravesrende:

Anne Mette Lynge Larsen - afd. Leder og ledelsesrepraesentant
Jytte Petersen Sgrensen - HK-repraesentant

Dagsorden

Godkendelse af referat fra sidste mgde og dagens dagsorden
(tilfgjelser til evt.?)

Beslutning, dreftelse
eller orientering
Ansvarlig & tidsramme

Bilag:
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Trivselsmali
ng Bifrost
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Lgnpolitik

Referat & aftaler

Referat er godkendt.
Dagsorden er godkendt, med tilfgjelse til dagsorden: Valg til LokalMED

Nyt fra Centerleder (fast punkt)
-Ngglesystemer /overfaldsalarm
-Lokalaftaler

-Bgde fra arbejdstilsynet

-Valg til lokalmed

Birgitte

Det er fgrste mgde for den nye TR Line, samt Kenneth, hvorfor der er afholdt praesentationsrunde.

Alle afdelinger har efterhdnden fdet installeret nyt ngglesystem. Som med alt andet nyt, er der lidt
udfordringer hist og her, men det er godt, ikke at have en masse nggler i omigb.

Der bliver hele tiden udbedret sma fejl og opstartsvanskeligheder.

Det har veeret en dyr affeere, men nu er det endelig ved at vaere integreret.

Der er sket en misforstdelse, og nogle medarbejdere har forst&et der vil komme overfaldsalarmer.
Det har aldrig vaeret pdtaenkt, der skal integreres overfaldsalarmer i Bifrost.

I Bifrost er vi en bgrneinstitution, og der bgr i princippet ikke vaere nogle situationer, hvor man ikke
vil kunne ga fra situationen.

Det er vurderet, overfaldsalarmer ikke skal veere en del af paedagogikken p8 Bifrost.

Ved udfordringer med ngglesystemet, skal der rettes henvendelse til pedellerne, via besked pa
Bosted.

Der er blevet samarbejdet med alle dggninstitutioner, og SL. Syv Lokalaftaler er blevet strgmlinet og
afklaret. Nu gzelder alle Lokalaftaler for hele Bifrost, og ikke afdelingsvist.

Bl.a.

-kan man nu have en rédighedsvagt fra egen bolig.

-Udskydelse af fridegn- man kan planlaagge med laengere vagter, s& man ikke skal have et vagtskifte
midt pd dagen. I den nye overenskomstaftale OK24, er der lavet en aftale om at man ma arbejde op
til 14 timer (2 sidste timer med overarbejde). Hvis man fx vil pa heldagstur, sd er det en praktisk
udfordring hvis man skal skifte personale midt p& en tur.

-Planlagt overarbejde i forbindelse med p-mgde (op til 14 timer). Dette er en stor hjzelp i fx temadag.
Det foregdr i dialog med medarbejdere.

-funktionstilleeg for ansatte i Pavillonen.

Der ligger en blanketoversigt i forlaengelse af den feelles Lokalaftale.

I Marts sidste 8r, blev vi meldt til politiet for at have overtrddt arbejdsmiljgloven. Bgden er pd
149.000.

Bgden er takseret ud fra antallet af medarbejdere i hele Vejle Kommune, og ikke Bifrost.

Sagen er taget videre med til KL (Kommunernes Landsforening).

Der har siden veeret besgg fra arbejdstilsynet igen, hvilket var en ubehagelig oplevelse, med en
oplevelse af forhgr, og sggen efter bestemte oplysninger.

Der er blevet klaget over arbejdstilsynets besgg, hvilket er blevet hgrt ved lederne i arbejdstilsynet.

Der er valg til LokalMED og AMR. Man forsgger at sidestille valgene, s&dan at det kgrer ens i hele
Vejle Kommune.

Alle afdelingsleder ved, der skal veere valg til AMR, og afvikles inden 15. maj.

Birgitte sender efterfglgende en mail til alle i organisationen vedr. LokalMED.

TR vil sammen st& for afvikling af valget- modtage stemmer og teelle stemmer.

Opfglgning fra sidste mgde (fast punkt)

Der er ikke nogen opfglgning fra sidste mgde.

@konomi (fast punkt)
-2023

5 min

Vi er g8et rigtig flot ud af 2023 med et overskud p3 lidt over 2 millioner.

12022 gik vi ud med et underskud p8 5 mil. S& det er rigtig flot.

12022 fik vi eftergivet geelden af vejle kommune, hvorfor vi ogsd har leveret 1,3 mil tilbage til Vejle
Kommune.

Mélet vil altid vaere at forsgge at ga i nul, s§ pengene bliver brugt i Bifrost og ikke p8 et overskud.
Budgettet i Bifrost er svingende med bgrn ind og ud.

Vi har vendt budgettet med 7 mil. I &r, hvilket primaert er vikarbureau. Planlaeggerne har gjort et
kaempe arbejde, ift. vagtplaner og deling af vikarer mm.

@konomimedarbejder i adm. Er fortsat fraveerende, hvilket gor vi famler lidt i blinde'. Der er fokus pa
drift.

Det er lidt et forsggs8r, med nye takster, s& det bliver godt med et gkonomisk samlet overblik igen,
s& man sikrer vi er pd rette vej.

Der er blevet brugt en god portion penge p& Ignforhgjelser i 2024.

AMR (fast punkt)
-Trivselsmaling 2024
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1 time

Trivselsm&ling er gennemgaet i plenum.

Bifrost har i 3 &r, lavet trivselsma&ling hvert 3r.

Nu er vi tilbage i VK 'normale’ rul, hvorfor der ogs& skal udarbejdes en handleplan.

I svarprocenten, ligger vi lidt under normalen med 77,4%. Den er sendt til alle ansatte over 8 timer.
Dvs. den bl.a. ogsa bliver sendt til sygemeldte, medarbejdere pa barsel, samt vikarer der ikke
kommer s& ofte i Bifrost.

Samlet set, er trivselsmalingen meget positiv. R
Der skal arbejdes med trivselsmalingen og udarbejdes en handleplan pa alle afdelinger.
Generelt er der fremgang igennem de sidste ar.

Under gennemgang af trivselsmaling, er der snske om man ved registrering af haendelser, at der er
mulighed for at vinge af, hvorvidt man gnsker at blive kontaktet vedr. haendelsen/hvordan man
gnsker opfglgning, selvom man har en fridag- fremfor naeste gang de kommer p& arbejde.

Der opfordres til, at har man vinget af, man fgler sig mobbet, bgr man henvende sig til nogen, s& der
kan ggres noget ved sagen. Man kan henvende sig til sin leder, en kollega der kan hjzelpe en videre,
eller TR.

Selvom der er et par stykker der oplever mobning pd arbejdspladsen, s& er antallet fortsat faldende.




Sygefraveer (fast punkt) 5 min Sidste nye maltal for sygefravaer er kommet. Om 0.66% er Bifrost som samlet institution i gren
kategori. Det er ikke sket i rigtigt mange &r.
P8 de fleste afdelinger har sygefravaeret vaeret faldende, og p& mange afdelinger faldet rigtig meget.
Der er enkelte afdelinger med et stigende fravaer. Der er forklaring pa fravaeret og dette tages der
hand om.
P& méltallene, skal man huske at antallet af ansatte er hele &rsvaerk.
Samlet set, ser det rigtig godt ud p& Bifrost.

Godkendelse af Ignpolitik i Bifrost 10 min Der er blevet udarbejdet et udkast til en lgnpolitik pd Bifrost.
Udkastet er gennemg@et pd dagens mgade.
Der er forsggt at adskille forventninger i jobbet, og hvad der evt. Kan udlgse en Ignforhgjelse.
Fremadrettet kan der forventes en arlig udmelding om lgnforhandling i oktober.
Centerleder sender retningslinjer ud for forhandlingsproces, i samarbejde med Bifrost TR.
Alle politikker i Bifrost er ved at blive samlet, i en ny beredskab, - og indsatsmappe.
Her vil man fremadrettet kunne finde alle Bifrost politikker og retningslinjer etc.
Vejle Kommunes politikker kan altid findes pd VK-intra.

Lgnforhandling - afsluttet 5 min Lgnforhandling er gennemfgrt og afsluttet, med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2024.

Henvendelse til TR (fast punkt)

Der er opfordret til at f& overblik over forankring og organisering af TRIO i Bifrost.
Punktet szttes p& dagsorden til naeste LokalMED

Det tager lidt tid, inden der kommer en kommateret udgave af den nye overenskomst. Indtil da, kan
der vaere detaljer der ikke kan svares p& endnu.

Analyse af samarbejdskultur
-Flyttes evt. til naeste mgde

Tilbagemelding p8 analysen af samarbejdskulturen i LokalMED i Vejle Kommune, kan fgrst blive til
september. Birgitte sender rapporten rundt.

Evt.

Alle biler f&r fremadrettet vinterdaek pd om vinteren, og ikke heldrsdaek som hidtil.
Det er ikke et lovkrav, men en ledelsesbeslutning, for god signalvaerdi, ndr vi kerer med andres bgrn.

Der er ved at blive udarbejdet en fzelles faglig platform for Bifrost (det vides endnu ikke hvad den skal
hedde).

Denne vil efter endt udarbejdelse, og godkendelse i ledergruppen, komme til gennemgang og
godkendelse i LokalMED ogs&.

P8 Nordstjernen/Karlsvognen er krisekuverten blevet genindfgrt. Nogle har veeret utrygge ved at de
ikke var der. Det anbefales at man udfylder sin ngdkontakt pa sin telefon.
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