REFERAT O & A - Arbejdsmiljegruppe d. 07-10-2022

Meadedato Fredag d. 07. oktober 2022 kl. 09:00

Modested Magadelokale 2225
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Punkt 1: Siden sidst

87.01.00-P35-1-20

Sagsfremstilling

Referat fra modet i arbejdsmiljegruppen d. 01.06.2022 kan lases her.
Formanden indstiller,

at dagsorden og referat fra seneste mede godkendes.

Beslutning
Referatet blev godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=3447cde6-597a-4db1-a60c-4e0e11dacc56

Punkt 2: Nyvalg af arbejdsmiljereprasentant

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling
Der mangler stadig en arbejdsmiljereprasentant for omraderne:

e Digitalisering & Data
e Strategi & Ledelse

Ifm. initiering af nyvalg i april var det ikke muligt at finde en, der frivilligt ville melde sig som arbejdsmiljereprasentant
for ovenstaende teams. P& arbejdsmiljeorganisationens 2. kvartalsmede blev det besluttet, at Jacob Saxeskov patager sig
rollen indtil en egentlig arbejdsmiljerepraesentant er fundet.

Anette Aarups Jensens post er pa pause grundet sygdom — det vurderes lgbende, om der skal laves et nyvalg.

Formanden indstiller,
at status pa nyvalg af arbejdsmiljerepresentant dreftes.

Beslutning

Status blev dreftet. Det vurderes labende, om der skal foretages nyvalg.
Jacob opfordrede arbejdsmiljerepreesentanterne til at vaere opmaerksomme pé relevante personer for et eventuelt nyvalg.
Valget vil naturligt forst komme i 2024.



Punkt 3: Rundering

87.01.00-P35-1-20

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmiljgorganisationens 2. kvartalsmade d. 01.06.2022 blev det besluttet, at rundering skal foretages, nér det er
relevant — eksempelvis nér organisationsaendringen i @konomi & Controlling er pé plads.

I forbindelse med sidste rundering, blev det konstateret, at stgjgener kan vere et problem. Det blev derfor aftalt at
undersegge muligheden for montering af akustikplader p& vaeggene og ops@tning af mutebox.

Formanden indstiller,
at status pa runderingerne og opgaver i denne forbindelse dreftes

Beslutning

Status blev dreftet. Thomas Linnebjerg Bech foretager rundering, nar organiseringen i Jkonomi er pd plads — ogsa pa
vegne af Annette i Skolegade.

Danijel Hoffmann Serensen har varet i dialog med Falck og har i denne forbindelse faet det klare indtryk, at abonnement
pa forstehjeelpskasser ikke vedligeholdes fra Falcks side. Jacob retter henvendelse til Karen med henblik pé at hdndtere
udfordringen centralt fra.

Danijel bestiller ekstra forstehjalpskasser til Printcenteret.



Punkt 4: Fravaer og maltal

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Fraveersstatistisk og maltalsrapport dreftes.

Pé sidste mede d. 01.06.2022 oplyste Annette, at flere langtidssygemeldinger betyder, at der er flere "rede” fraverstal pa
hendes omrader. Der er stadig et hgjt sygefraver, som i hgj grad drives af langtidssygemeldinger (se bilag "Maltalsrapport
FagMED @konomi pr. september 2022”).

Herudover blev der pa sidste mede dreftet muligheden for at medarbejdere i @konomi & Controlling kan opleve
usikkerhed i forbindelse med organisationsforandringer, og at dette potentielt kan give hojere sygefraver.

Formanden indstiller,

at sygefravaersniveauet droftes.
Beslutning
Sygefravarsniveauet blev dreftet.
Bilag

Fravaer pr Maaned MED

Maltalsrapport FagMED @konomi pr. september 2022



Punkt 5: Arbejdsulykker

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling
Der er ingen arbejdsmiljeulykker siden Arbejdsmiljegruppens sidste made d. 01.06.2022.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Danijel oplyste om en enkelt arbejdsskade af mild karakter — Danijel indberetter denne.



Punkt 6: Arets MUS-samtaler

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der dreftes status pa &rets MUS-samtaler ift. om samtalerne atholdes, og om der er den rette kvalitet i dem.
Formanden indstiller,

at  arets MUS-samtaler droftes.

Beslutning

Thomas opfordrede til at se pa formatet ved behov — f.eks. at atholde MUS-samtaler som Walk and Talk ved enske fra
medarbejders side.

Thomas spurgte ind til GRUS. Jacob har gode erfaringerne med det og opfordrer til at tage fat i neermeste leder, hvis man
som medarbejder har behov for det.



Punkt 7: Energikrise

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Europa stér i vinteren 2022/2023 over for en afgerende energikrise, hvor der er tvivl om, hvorvidt gaslagerne vil holde til
vinterens forbrug. Derfor skal alle forbrugere reducere sit forbrug af elektricitet og naturgas. Det er mellem regeringen,
KL og Danske Regioner aftalt, at den offentlige sektor skal ga forrest. Det betyder, at Teknik & Milje har udarbejdet et
handlingskatalog med praktiske anvisninger. Hovedstenen her er den markante seenkning af rumtemperatur til 19 grader.

Formanden indstiller,

at der droftes eventuelle arbejdsmiljemaessige konsekvenser ved den reducerede
temperatur.
Beslutning
Der er enighed om, at vi som organisation bakker op om tiltagene.
Danijel spurgte ind til en specifik situation ift. justering af varme, hvor kulde kan forvarre allerede eksisterende sygdom.

Radhusservice mé ikke justere.
Jacob henvender sig til Karen ift. den konkrete situation.



Punkt 8: Beredskabsgrupper i Skolegade

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der er tidligere truffet beslutning om, at lokale beredskabsgrupper nedlegges. I den forbindelse blev det besluttet, at
handlinger ved akutte situationer skal vare de samme, uanset placering i kommunens administrative bygninger. Derfor er
udarbejdet ens actioncards for alle, som kan findes pa intra. Den enkelte leder og AMR fra den enkelte afdeling eller
omrade er ansvarlig for at alle medarbejdere har kendskab til instrukserne pa actioncards, og at vi agerer herefter.

Formanden indstiller,

at orienteringen om instrukserne pa action cards tages til efterretning med henblik pa
genopfriskning af handlinger ved akutte situationer.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Ledere og arbejdsmiljereprasentanter er ansvarlige for medarbejderes kendskab til instrukserne pa actionscards med
handlingsanvisninger til akutte situationer uden for daglig drift. Action cards findes pa Intra ved at sgge efter “akut
situation”.

Jacobs opfordrer ledere til at bringe handlingsanvisningerne op i afdelinger og teams.


https://vkintra.vejle.dk/akut-situation/

Punkt 9: Lebende APV

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling
Der gares status pa den lebende APV.

Formanden indstiller,

at nytift. lebende APV droftes.

Beslutning

Danijel opfordrede til APV hos Jura og Udbud grundet nyansattelser og dermed nye kontorpladser.
Danijel informerede om, at der ikke leengere er en ergonomisk specialist, og retter i den forbindelse henvendelse til den
centrale arbejdsmiljeleder.



Punkt 10: Nye opgaver

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling
Eventuelle nye opgaver droftes.
Formanden indstiller,

at eventuelle nye opgaver droftes.

Beslutning

Der var ingen nye opgaver under punktet.



Punkt 11: Eventuelt

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling
Der er mulighed for at drefte emner, der ikke er dagsordenssat.

Formanden indstiller,
at eventuelle emner droftes.

Beslutning

Det aftales, at der pa et kommende mede dagsordensszttes en felles vidensdeling om brug af SafetyNet.
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