REFERAT FagMED Kultur & Borgerservice d. 13-06-
2023

Modedato Tirsdag d. 13. juni 2023 kl. 10:30

Modested Madelokale Jazz, Vedelsgade 31, Vejle
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-4-22
Resume
Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED-medet d. 14.12.2022 - FagMED Kultur og Borgerservice - referat 08.03.2023

Formanden indstiller,
at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=6f3ebd7a-3bc8-48c9-a96b-17f2059940cc

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-4-22
Resume

Orientering fra formand og nastformand.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

¢ Nyt fra direktionen og det politiske niveau
¢ Budget 2024 - Teknisk budget

e Fealles leder og MED dag i september og det videre arbejde med diversitet og inklusion.

Neastformanden orienterer om:

¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Nyt fra direktionen og det politiske niveau

- @Okonomiaftalen mellem regeringen og KL: Jkonomiaftalen er bedre end forventet men stadig alvorlig. Der er kommet
et loft pa servicerammen i Vejle Kommune péd 28 mio. kr., som kan bruges pa drift. Det daekker desvaerre ikke alle
hullerne rundt om i kommunens forvaltninger. P4 anlaegssiden er der et loft pd 16 mio. kr.

- Administrationsbesparelse: Vejle Kommune skal i 2024 spare 14 mio. kr. pd administration. Det er endnu ikke besluttet
hvordan Kommunen vil hindtere besparelserne. Det er det politiske niveau der skal beslutte det. S& snart ledelsen ved
mere om processen vil medarbejderne fa besked.

Budget 2024 - Teknisk budget

- Som opstart pa budgetleegningen 2024-2027 godkendte @konomiudvalget 27. februar 2023 budgetstrategi,
budgetprocedure og politisk tidsplan for budgetleegningen. Budgetprocessen bestér i grove traek af to spor. Spor 1: det
tekniske budget og spor 2: et budget i balance. Budgettet er - simpelt sagt - en oversigt over kommunens indtagter og
udgifter. Indteegterne bestar mest af skatter, men ogsa andet, som fx tilskud fra staten og udligning kommunerne imellem.
Ved det tekniske budget der ikke mulighed for at prioritere mellem posterne. Det er er en teknisk proces der tilpasser
budgettet ud fra lovgivning, anlaegsrammer osv.

Bagefter er det en politisk beslutning at fordele/prioritere midlerne. Udgangspunktet er i Vejle Kommune steerkt, men der
er behov for at holde fast i de skonomiske tgjler da udgiftspresset stiger i flere forvaltninger

Felles leder og MED dag i september og det videre arbejde med diversitet og inklusion.

- Til september er der en fzlles leder og MED dag, hvor der samles op pé forsag og pravehandler i forbindelse med
diversitet og inklusion. Formiddagen bruges pa at samle op og dele erfaringer. Om eftermiddagen vil Vejle Kommunes
HR-chefen og en forsker, Jakob Nerlem, fra Alborg universitet deltage. Jakob Nerlem vil gerne lave mikroforskning om
regenerativ ledelse med udgangspunkt i Vejle Kommune. Regenerativ ledelse handler om at genskabe og revitalisere de
levende systemer vi indgér i og skabe de mest optimale vilkar for trivsel i den made hvorpa vi producerer, leder og lever.
Det vil veere et naturligt skridt for det videre arbejde med diversitet og inklusion i Kultur- og Sundhedsforvaltningen.

Nestformanden orienterer om nyt fra seneste mede i HovedMED. Der henvises til referatet og fremhaves folgende
punkter:



- Vejledninger i forbindelse med afskedigelser: Koncern HR har udarbejdet en "Generel vejledning om afskedigelse”.
Vejledningen om afskedigelse kan bruges som supplement til "Vejledning om personaletilpasning som folge af
besparelser”, og den kan bruges selvstaendigt i forbindelse med afskedigelse af andre grunde end besparelser.
HovedMED dreftede vejledningerne og det blev besluttet, at Koncern HR tilretter "Vejledning om personaletilpasning.....
efter dreftelserne pa medet. Det vedrorte b.la. veegtning af efter- og videreuddannelse ved afskedigelse, da flere afdelinger
ikke har ressourcer til efter- og videreuddannelse.

- Trivselsmélingen: Projektbeskrivelse for trivselsmélingen blev godkendt. HovedMED dreftede
opmarksomhedspunkterne anonymitet, malgruppe for méalingen og hvornar @U inddrages i processen. Naste step er, at
spergerammen dreftes i HovedMED 15/9.

- Orientering om status pA MEDprojekt med Joblife: I september 2022 besluttede HovedMED at tiltreede AKUT-
arbejdsgruppens forslag om at tilknytte en supervisor til udvalgte MEDudvalg. Supervisorens opgave bliver at gore
MEDudvalgene klogere pa, hvordan udvalget fungerer, med det formal at styrke samarbejdet i Vejle Kommunes
MEDorganisation. Joblife, som er Vejle Kommunes eksterne arbejdsmiljeradgiver, er valgt som projektleder pa projektet.
For Sundhedsafdelingen er LokalMED Tandplejen den del af projektet.

- HR i tal — Ligestillingsredegerelse 2023: Byradet skal hvert 3. ar godkende ligestillingsredegerelsen.
Ligestillingsredegoerelsen indeholder data over vores ansatte, fordelt pa ken og niveauer. Kristine Schou redegjorde kort
for baggrunden for Ligestillingsredegarelse 2023 og gennemgik ex pa arbejde med ligestilling, som er indsamlet fra stabs-
og fag-cheferne. Naeste step er godkendelse i Pkonomiudvalget og i Byradet

- Genvalg til feriefonden: Alle de nuvarende bestyrelsesmedlemmer udpeget blandt medarbejderne ensker at fortsatte.
Det drejer sig om Irene Lauritzen, Charlotte Mika Lange, Preben Potempa, Dennis Bottcher og Dorthe Horn Christensen.
Fra ledersiden er tidligere udpeget Kristine Schou, Koncern HR og Jonas Langer Flyvholm, Teknik & Milje.

n



Punkt 4: Dreftelse af seneste fravarsstatistik

87.00.00-P05-6-22
Resume
Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-meder.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgerelse over sygefravearsstatistikken for arene 2021-2022 samt for perioden januar til maj 2023.
Fraveaeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

o Korttidsfraveer: 14 dages fraveer eller derunder.
o Langtidsfraveer: 15 dages fraveer eller derover.
¢ Derudover vedlegges ogsa maéltal for fraveer for FagMED Kultur- og Borgerservice fra 2020 til nu.

Formanden indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning
Ingen bemerkninger. Punktet er taget til efterretning.

Bilag
FagMED Kultur og Borgerservice - méltal
FagMED Kultur og Borgerservice - langtidsfraveer maj 2023

FagMED Kultur og Borgerservice - Korttidsfravaer maj 2023



Punkt 5: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

87.00.00-P05-6-22

Resume

Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker er et fast punkt pd FagMED-meader.
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljearbejdet:
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne om status pad hvad ERFA-gruppen har vaeret omkring siden sidst:

* Opfolgning pa temadag om bias, diversitet og inklusion: Arbejdsmiljereprasentanterne var generelt glade for
arrangementet, som var bade vedkommende og aktuelt. Vi vil gerne drefte, hvordan vi far samlet op pé det lokalt.
Arbejder vi hver is@r videre med de temaer, som de enkelte har budt ind pa?

* Der er rundt omkring en stor bekymring for fremtiden: Hvad kommer de forventelige kommende nedskaringer til at
betyde pa bade overordnet og lokalt niveau? Det er naturligvis for tidligt at drefte konkrete udfordringer, da vi ikke
kender udmentningen, men det fylder en del hos medarbejderne.

* Vedr. arbejdsskader pa VejleMuseerne. Man har her analyseret arten af arbejdsskader inden for det sidste ar for evt. at
kunne se et manster. Dette for evt. at kunne lokalisere serlige omrader og herefter i videst mulig omfang satte ind
forebyggende.

* Det er en udfordring for arbejdsmiljereprasentanterne at vurdere, hvornér der er tale om arbejdsskader, en naer-ved
ulykke eller haendelser. Hvor “’slemt™ skal det vaere, for vi registrere episoderne? Vi inviterer en ekstern oplaegsgolder til
vores naste ERFA-mgde for at blive lidt klogere pa det

Arbejdsulykker:
Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og naerved-ulykker og fremgar af bilaget til sagen.
Oversigten dekker over perioden april 2022 til og april 2023.

Det er fortsat desverre ikke muligt at & et mere detaljeret trak, sdledes at arten af ulykker fremgar samt hvor i
organisationen registreringerne sker.

Formanden indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning

Sagen dreftes og der er stor enighed om, at det er meget vigtigt at registrere nerved-ulykker. Flemming forteller at
Museet nu indberetter mere end de tidligere har gjort. Det er serligt nerved-ulykkerne som der er behov for at veere
opmarksomme pa. Dette skyldes, at der tidligere har veret en holdning til at det behgver man ikke at indberette.
Borgerservice har ligesom museet stor fokus pa at registrere ulykkerne — hos dem er der serligt fokus pa psykiske
handelser.

Helle Senderskov Petersen fra Staben forteller om indretning af flyverkontor i Staben. Det har varet en god proces, hvor

11 personer frivilligt har meldt sig til at veere ”flyvere”. De 11 personer har et stort kontor med 8 pladser. Det er meget
sjeeldent at alle pladser er optaget. Alle er velkommen til at komme pa besgg og se hvordan kontoret er indrettet.

Bilag

Oberblik over arbejdsulykker maj 2023



Punkt 6: Budgetopfelgning 1. kvt 2023

81.38.00-P35-4-22

Resume

Til orientering fremlaegges budgetopfelgningen for 1. kvt. 2023 pa Kultur- og Idraetsomradet.

Sagsfremstilling

Vedheftet denne sag er budgetopfelgningen for 1. kvt. for Kultur- og Idraetsudvalgets omrade. Sagen er til orientering.

Formanden indstiller,
at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Medarbejdergruppen har ingen bemarkninger til budgettet.

Det droftes, at medarbejdersiden generelt savner en storre budgetforstielse. Alle er enige om, at det er vigtigt at kunne
leese og forsta et kommunalt budget for, at man kan vaere en verdifuld medspiller i bdde LokalMED, FagMED og
HovedMED.

Medarbejdersiden foreslér, at det burde vare en grundleeggende del af MED uddannelsen.

Det besluttes at planlegge en klippekortsdag med fokus pa budgetter og anlaegsrammer til efteréret 2023. Gerne med
interne oplagsholdere. Indholdet pa dagen dreftes til det neste FagMED meade.

Bilag
Zndringer af anleegsbevillinger som folge af 1- kvtopfelgning
1. kvartalsopfelgning 2023 - Drift

1. kvartalsopfelgning 2023 - Anleg



Punkt 7: MEDuddannelse 2023 - evaulering af dagen

81.38.00-P35-4-22

Resume

FagMED Kultur og Borgerservice atholdte d. 15. maj 2023 en MED-uddannelsesdag. FagMED bedes evaluere dagen.
Sagsfremstilling

Mandag d. 15. maj 2023 blev der aftholdt MED-uddannelsesdag for FagMED Kultur og Borgerservice med facilitering af
KVINFO. FagMED bedes evaluere dagen.

Dagen bestod af opleg og gruppeovelser med konkrete vaerktejer til at skabe en mangfoldig, ligestillet og inkluderende
arbejdsplads. Varktejerne er bygget pa forskningsbaseret viden om diversitet, ligestilling og inklusion. Der var fokus pa
at styrke faglighed og kompetencer og skaber de nedvendige aha-oplevelser, som er en forudsatning for at kunne
héndtere og understette opgaven med at skabe en mangfoldig og inkluderende organisation, der bl.a. gger trivsel,
performance samt skaber mere lige muligheder.

Dagen blev varetaget af Henriette Laursen, der som direkter pA KVINFO, som har stor erfaring med det
forandringsskabende diversitets- og ligestillingsarbejde.

Formanden indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning

Medarbejdersiden var meget positive over for dagen og indholdet. Oplagsholderen havde mange god konkrete varktejer.
Det besluttes, at de konkrete verktejer fra uddannelsesdagen skal tages med til den faelles opsamlingsdag i september.

FagMED drafter om der er konkrete emner som kunne vere interessante at arbejde mere med:

1)MUS Samtalen: Afprev nye metoder.

2)Spergsmal ved ansattelsessamtalen: Medarbejdersiden oplever, at der ikke altid stilles ens spergsmal til en
ansettelsessamtale.

Punkterne tages med pa naste FagMED made.



Punkt 8: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-4-22
Resume
Opfoelgning pé referater fra LokalMED, MEDpersonalemeader og HovedMED.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice skal holde sig orienteret om og folge op pa referat fra HovedMED samt LokalMED og
MEDpersonalemgder under FagMED Kultur og Borgerservice. Referaterne findes pd Intranettet pa nedenstaende link.

HovedMED

LokalMED Borgerservice & Stadsarkivet

LokalMED Kultur - Staben og Idrat, Events og Faellesskaber
LokalMED Musikskolen & Kulturskolen

LokalMED Vejle Bibliotekerne

LokalMED VejleMuseerne

MEDpersonalemede - Stadion & Hal

MEDnpersonalemede - Vejle Musikteater

e 6 o o o o o o

Formanden indstiller,
at FagMED drefter referaterne.

Beslutning

Der er ingen kommentar til indholdet i referaterne. Medarbejdersiden efterlyser igen referater fra VejleMuseerne og Vejle
Musik Teater.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc018430a-3355-497b-bc73-9654c0c67a90
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dca64b9d1-1b2e-49ac-a5b3-f380f5c6fa0b
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Db7e0bc42-b2e6-4684-abc7-631e12ec0ce0
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc3df1bda-6278-4d9d-8a32-5d7414825c64
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Da42f75a7-7a78-4fdb-a875-e68d7ad5221f
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D8ac45d9b-b507-4a96-b4ee-30c1aa5c4df4
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Df1163b3f-17dc-4e54-b4ee-c44ee55b832a

Punkt 9: Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice

81.38.00-P35-4-22
Resume
Neste ordinere mede i FagMED Kultur og Borgerservice er d. 21.09.2023.

Sagsfremstilling

Punkter til nestkommende mode:

Fravearsstatistik og maltal for sygefraveer.
Arbejdsmiljearbejdet - herunder arbejdsulykker.
Jkonomi
o Halvérsregnskab 2023 - for pa Kultur- og Idraetsomradet.
o Budget 2024 - vedtaget budget.
Arbejde med krenkende handlinger ved Museet.
Strategi for kompetenceudvilking.

L[]

L[]

Formanden indstiller,
at punktet dreftes.

Beslutning
Det besluttes at tilfgje tre ekstra punkt til det kommende FagMED made:

¢ Kompetenceudvikling - hvad er kompetenceudvikling, hvordan handtere vi det i afdelingerne?

Klippekortsdag med fokus pa budgetforstaelse.

Hvad skal indholdet pa dagen vere?

Hvordan arbejder vi videre med temaerne fra MED uddannelsesdagen

MUS Samtalen: Afprev nye metoder.

Spergsmal ved anseattelsessamtalen: Medarbejdersiden oplever, at der ikke altid stilles ens spergsmal til en
ansattelsessamtale.



Punkt 10: Fra FagMED Kultur & Borgerservice til LokalMED

81.38.00-P35-4-22

Resume

FagMED Kultur & Borgerservice drefter om der er sager, som skal videre behandles i LokalMED.
Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning
Ingen sager sendes til LokIMED.



Punkt 11: Evt.

81.38.00-P35-4-22
Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice pr. 01.05.2023.

FagMED Kultur & Borgerservice (3L | 5M | 2AMR])

Fordeling Org. Navn Mail Suppleant Mail Dato

HE Dennis Bottcher db@vejlebib.dk Vakant 01.09.2020
HE Keld Fruergaard Sgrensen kefso@vejle.dk Vakant 01.03.2023
3F/FOA/HK Helle T. Sgrensen helto@vejle.dk Vakant 01.04.2023
1DM Dorthe Horn Christensen {neaestformand) | dehch@vejle.dk Michael L. Hansen milha@vejle.dk | 01.09.2020
1 Bibliotekar | Katrine Bjeerge Skatt kbs@vejlebib.dk Vakant 01.10.2022
AMR Anita Terp anite @vejle.dk Helle Senderskov Hesma@vejle.dk | 01.09.2020
AMR Karin Conradsen karco@vejle.dk Petersen 01.09.2020
Sofie Plenge (formand) sofpl@vejle.dk 01.09.2020
Flemming Hedegaard Larsen flhla@veijle.dk 01.09.2020

Susanne M. Conradsen susco@vejle.dk
01.09.2020

Beslutning
Meode med KIU:

Medarbejdersiden fortzller at to FagMED deltagere skal medes med KIU efter sommerferien. Det er ikke besluttet, hvad de skal medes om endnu.

Medarbejdersiden har besluttet, at det skal vaere en TR og en AMR, der modes med udvalget. De skal ikke vare fra samme afdeling. Det skal gé pé tur, men der skal

altid vaere en med pa medet, som ogsé deltog ved det foregdende mode med udvalget. Det bliver Dennis og Karina der deltager ved naeste mode.

Overblik over MED-medlemmer:

Der er behov for et nyt overblik over MED-medlemmer og en procedure for hvordan man registrerer nye medlemmer. Der var ved MED uddannelsesdagen desvarre

medlemmer, som ikke var inviteret med.
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