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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-G01-12-21

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Formanden indstiller,
at FagMED godkender dagsordenen.

Beslutning
Sarah Gaarde, Kenneth Jessen, Zinajda Besic Leth-Sørensen, Janne Høxbro og Niels Christian Nielsen var fraværende.
Hjalte Simonsen deltog i mødet som suppleant for Niels Christian Nielsen.

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 27: Budgetforslag 2023 på Arbejdsmarkedsudvalgets område

00.30.00-G00-1-22

Resume
I denne sag fremlægges budgetforslag 2023 for overførselsudgifterne på Arbejdsmarkedsudvalgets område til høring i
FagMED.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har d. 2. juni 2022 behandlet budgetforslag på serviceområdet.

I lighed med de foregående år er budgetstrategien inddelt i to spor.

Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som udvalget i sagerne d. 2. juni 2022 samt d. 18. august 2022 forholder sig
til.

Spor 2 indeholder et oplæg til "budget i balance" og udarbejdes af direktionen for Økonomiudvalget. Økonomiudvalget
fremsætter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsoplæg til budgetforhandlingerne i Byrådet.

Kopi af sag vedrørende budgetforslag 2023 på overførselsområdet, som forelægges Arbejdsmarkedsudvalget d. 18.
august, eftersendes.

Formanden indstiller,
at FagMed Arbejdsmarkedsområdet afgiver høringssvar i forhold til budgetsagen.

Beslutning
Analysekonsulent i Økonomi & Controlling, Sine Hvilsted Thaysen, fremlagde budgetforlag 2023 for
overførselsudgifterne på Arbejdsmarkedsudvalgets område for FagMED.

FagMED blev orienteret om, at den økonomiske ramme for 2023 er opgjort til 1.790 mio. kr. – hvori ”Arne-pensionens”
delaftale 1 er indberegnet. Rammen for det kommende år er således lavere end i år. Det skyldes færre borgere, men
ligeledes en god indsats i Jobcenter Vejle.

Overholdelse af budgetrammen kræver omlægning, herunder fokus på øget brug af digitale løsninger samt fokus på,
hvordan vi løser opgaverne (styring, drift og opfølgning). Rammen får dog også indflydelse på antal
medarbejdere/ressourcer, der er tildelt de forskellige afsnit. Her vil vi for så vidt muligt flytte ressourcerne derhen, hvor
der er behov for ekstra kræfter.

FagMED drøftede budgetforslaget og havde ingen bemærkninger. Dog er medarbejdersiden bekymret for udviklingen i
samfundet/Vejle kommune og herunder nedjusteringen i budgettet hos de forsikrede ledige. Refusionerne på
dagpengeområdet samt ”Arne-pensionens” delaftale 2 og de konsekvenser, den afstedkommer, vækker ligeledes
bekymring. Sidstnævnte særligt hvad de personalemæssige konsekvenser angår. Medarbejdersiden ønsker derfor
inddragelse så tidligt som muligt. Endelig gav medarbejdersiden udtryk for, at de er glade for, at buffer- og
innovationspuljen stadig indgår i budgettet for 2023.

Bilag

Økonomi og budgetlægning af AMO BF 23

Dagsorden AU budgetforslag 2023

Budgetbemærkninger 2023

Bilag - Budgetforslag 2023 AU i hovedposter
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