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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-7-14



Godkendelse af dagsorden 

RESUME 
Evt. uklarheder i dagsorden afklares. 

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Godkendt. 

at dagsorden godkendes. 



Punkt 2: Godkendelse af referat fra det sidste møde

81.38.00-P35-7-14

Bilag

Referat lokal MED stabe Velfærd 22.09.2014.pdf



Godkendelse af referat fra det sidste møde 

RESUME 
Evt. uklarheder i referatet fra sidste møde afklares. 

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Godkendt. 

at referatet godkendes. 



Punkt 3: Orientering fra formand og næstformand
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Orientering fra formand og næstformand 

RESUME 
Nyt fra de to stabe. 

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Anne Kristensen er ansat som udviklingskonsulent pr. 1. december 2014. 
Christine Dalsgaard er ansat som socialfaglig konsulent pr. 1. december 2014. 
Jeanette Andreasen er ansat som økonomichef pr.1. december 2014. 
  
Trivselsmåling gennemføres fra 7. januar 2015. Der orienteres herom på morgenøde inden jul. 

at orienteringen tages til efterretning. 



Punkt 4: Nyt om arbejdsmiljø

81.38.00-P35-7-14

Bilag

Fraværsrapport Velfærd pr. 03.11.14



Nyt om arbejdsmiljø 

RESUME 
Orientering om relevante og aktuelle problemstillinger mv. vedr. Arbejdsmiljø, sikkerhed og trivsel.  
Der er ingen arbejdsskader siden sidste møde.  
 
Resultatet af sikkerhedsrundering d. 24. september 2014. 
 
Fraværsstatistik pr. 30.09.2014. 
Karin Agger er genvalgt til Amir for 2015 og 2016. 

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Der gennemført sikkerhedsrundering, der viste få problemstillinger, som der er taget hånd om. Der holdes 
rundering for det store kontor og hos medarbejere, der har skiftet kontor, så snart møbleringen er helt på plads. 
Der er stadig et lavt fravær i begge stabe. 

at punktet drøftes. 



Punkt 5: Budget og økonomi

81.38.00-P35-7-14



Budget og økonomi 

RESUME 
Formanden orienterer om status på budgettet.  

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Driftsbudgetterne på områderne er nu færdigbehandlet i fagudvalgene. Der er ingen kendte udfordringer i 
forhold til stabenes budget. 

at orienteringen tages til efterretning. 



Punkt 6: Evaluering af året der gik
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Evaluering af året der gik 

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Samarbejdet i udvalget har fungeret godt. Der har i løbet af året ikke været omfattende problemstillinger, der 
har krævet udvalgets drøftelse og beslutning. Der er enighed om at tage aktuelle og relevante problemstillinger 
og tiltag til drøftelse i udvalget . Alle medarbejdere og medlemmer i udvalget har adgang til at fremsende 
forslag til punkter til dagsordenen. Udvaglet fungerer som en ventil i forhold til evt. fremtidige problemstillinger. 

at lokal MED Stabe Velfærd drøfter året der gik. 



Punkt 7: Forretningsorden / mødeplan for det kommende år
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Mødekalender LokalMED Stabe, Velfærd 2015

Forretningsorden Lokal MED Velfærd Stabe



Forretningsorden / mødeplan for det kommende år 

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Godkendt. Det tilstræbes at møderne i mulig omfang holdes forud for personalemøde.  

at forretningsorden og mødeplan for det kommende år godkendes. 



Punkt 8: Punkter til næste møde
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Punkter til næste møde 

RESUME 
Notering af punkter til næste møde.  

Sagsfremstilling 
Næste møde er  

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Resultatet af trivselsmålig, såfremt dette er muligt. 

at punkter til det næste lokalMED møde noteres. 



Punkt 9: Eventuelt
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Eventuelt 

RESUME 
Drøftelse af akut opståede problemstillinger/orientering om nyopståede relevante emner.  

FORMANDEN INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Intet. 

at drøftelsen/orienteringen bliver taget til efterretning. 
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