REFERAT Personalemoade med MED status i
Uddannelse & Laring d. 26-01-2022

Modedato Onsdag d. 26. januar 2022 kl. 10:00

Meodested Maodelokale 1317
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Sygefraver til orientering og droftelse

Stejgener og indretning af gangareal

Eventuelt



Godkendelse af dagsorden og referat fra 15. december 2021

RESUME

Godkendelse af dagsorden og referet fra den 15. december 2021

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden og referat godkendes.

BESLUTNING

Referat og dagsorden blev godkendt uden bemaerkninger.



Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg

RESUME

Formanden informerer fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drgfter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

BESLUTNING

Der har ikke veeret mgde i HovedMED siden sidste LokalMED 15.
december 2021.

Vedr. FagMED:

e FagMED har drgftet og haft status omkring trivselsmalingen. De drgftede bl.a.
spgrgsmalene i undersggelsen, laengden af skemaerne og hyppigheden af
malingen.

e FagMED har draftet aftale om nyt bedemmelses- og evalueringssystem i
folkeskolen. Aftalen betyder bl.a. at

o De nuvaerende nationale test erstattes af Folkeskolens nationale
feerdighedstest.

o At Elevplanen afskaffes, og erstattes af en meddelelsesbog som skal veere
mindre bureaukratisk.

o Kvalitetsrapporterne afskaffes. De skal erstattes af udviklingssamler mellem

skolechefen og skolerne.

Aftalen skal droftes pa et konsulentmgde, da det har betydning for en
del af opgaverne i afdelingen og der vil blive lavet en plan for
implementering.

» Udviklende feellesskaber blev drgftet i et arbejdsmilje perspektiv. Det vil ogsa veere
et tema pa kommende FagMED-mgder.

* Vi har faet en advisering om, at der kommer mellem 30 — 35 besag fra



arbejdstilsynet pa skoler og institutioner i Uddannelse & Laering. Det er et sakaldt
grundtilsyn, som foretages fordi vi ikke laengere er arbejdsmiljacertificerede.

» Rikke Vagn-Hansen, naestformand i HovedMED og Trine Fyn Rafaelsen, TR og
naestformand i FagMED fra Englystskolen udtraeder af FagMED pr. 1. april 2022.

Vedr. BFU:

o Efter kommunalvalget blev Martin Sikeer valgt som formand for BFU og Thyge
Havgaard Bjerring er blevet valgt som naestformand.

e Ungdomsskolen har siden 2018 gennemfart projekt Klar Parat. Det er et intensivt
leeringsforlgb, der henvender sig til elever, som er erkleeret ikke uddannelsesparate.
BFU har netop drgftet en evaluering af Klar Parat
BFU besluttede at projektet fortsaetter yderligere 2 ar og evalueres igen herefter.



Nyt fra arbejdsmiljg

RESUME

Birgit Elgaard og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmilja.

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drofter eventuelle emner vedr. arbejdsmiljg.

BESLUTNING

Birgit:

Det bliver speendende hvad udmeldingen i Iebet af onsdagen kommer
til at betyde. Frafaldes alle restriktioner om hjemmearbejde pga.
Covid19 og skal vi alle mgde fysisk ind igen pa mandag. Birgit tror, at
det bliver rigtig godt for os alle sammen, hvis det bliver sadan.

| de sidste uger har der veeret et varierende fremmgde i Skolegade alt
efter behov.

Leif:
Frokostmgder pa teams bliver ikke sat i sgen alligevel, i og med, at vi
efter stor sandsynlighed arbejder i Skolegade fra mandag.



Opfelgning pa trivselsmaling januar 2022

RESUME

Som opfelgning pa trivselsmalingen har der veeret fulgt op med et feelleseminar,
drgftelser i LokalMED og pa feellesmgder. Endvidere er der nedsat en arbejdsgruppe
som p.t. har fokus pa, hvordan vores feellesmader kan udvikles og der er planlagt en
revidering af retningslinjen for hjemmearbejde.

Formalet med sagen er en status pa arbejdet med trivselsmaling og arbejdsmiljg samt en
feerdigggrelse af Iglo-skemaet vedr. "Styrk tillid mellem ledelse og medarbejder".

Sagsfremstilling
| forleengelse af vores feellesseminar er der igangsat felgende handlinger.

e Der er besluttet, at der hver maned udgives U&L nyt, som bl.a. har fokus pa lederskift pa
skoler og institutioner.

e En arbejdsgruppe preesenterer pa et kommende Faellesmade et forslag til, hvordan
feellesmaderne fremadrettet organiseres.

Derudover er det besluttet

e At LokalMED kommer med et forslag til revidering af retningslinjen vedr. hjemmearbejde.
Status og plan for revidering af retningslinjen drgftes. Ved revidering tages afsaet i Vejle
Kommunes politik for tilstedeveerelse.

e At der skal laves et Iglo-skema vedr. "Styrk tillid mellem ledelse og medarbejder". Input til
Iglo-skemaet har veeret drgftet pa to feellesmgder i efteraret 2021.

Med "Styrk tillid mellem ledelse og medarbejder” som overskrift har der veaeret arbejdet med
forslag til handlinger pa individ-, gruppe-, ledelses- og organisationsniveau, som kan
understgatte tillid. Forslagene til handlinger er medsendt sagen i form af 5 Iglo-skemaer.
Opgaven for LokalMED er, at fa formuleret ét iglo-skema med vaesentlige handlinger til
understattelse af tillid.

FORMANDEN INDSTILLER,

At sagen drgftes
At der arbejdes med formulering af ét Iglo-skema vedr. tillid.

BESLUTNING

Kim nnciimmarede fra cideta madaea vadr -
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Fallesmader og konsulentmader — Hvordan organiseres fallesmgder
og konsulentmgder fremadrettet. Arbejdsgruppen har udarbejdet et
forslag, der bliver praesenteret pa det kommende feellesmade.

U&L NYT - sendes ud som en mail ved manedsskift af Tina med fokus
pa lederskift mm. pa skolerne.

Revidering af aftalen vedr. hjemmearbejde / tilstedeverelse pa
FAGMED den 30. november 2021. — Der er ikke noget afgerende nyt i
aftalen vedr. tele- og hjemmearbejde. Aftalen bringer os derfor ikke
noget nyt at forholde os til i forhold til vores egen nuvaerende
retningslinje. Retningslinjer ligger op til at hjemmearbejde er en
mulighed og ikke en ret.

Mette:
Bemaerkede, at der kan laves individuelle aftaler med sin leder om
hjemmearbejde jvf. aftalen vedr. tele- og hjemmearbejde.

Soren:
Der skal afstemmes forventninger leder og medarbejder imellem, og det
gor vi allerede nu.

Medarbejdersiden har udtrykt enske om, at vores retningslinje vedr.
hjemmearbejde revideres pa baggrund af tilbagemeldinger jvf. IGLO
skemaerne.

Beslutning vedr. revidering af retningslinjen for hjemmearbejde:
Det blev aftalt, at medarbejdersiden gar i gang med revidering af
retningslinjen med afsaet i delpolitikken for hjemmearbejde.

IGLO skema:

Formalet er at udarbejde ét samlet IGLO skema vedr. tillid ud fra de fem
skemaer, der er sendt ud sammen med dagsordenen. De 5 skemaer er
udarbejdet af medarbejderne pa et feellesmeade.

Charlotte delte et dokument, der er udarbejdet af medarbejdersiden og
har veeret droftet pa formadet.

Charlotte gennemgik de tilretninger, der er blevet foreslaet pa formgadet.
Efter en god, konstruktiv og lang droftelse af de enkelte punkter
tilrettede Leif dokumentet med de bemaerkninger, der blev aftalt
undervejs.



Leif og Charlotte finpudser skemaet, som sendes ud sammen med
referatet. Skemaet vil ogsa blive prasenteret pa et kommende
feellesmade.



Sygefraveer til orientering og draftelse

RESUME

LokalMED gennemgar og drgfter bilagene vedr. sygefraveer i Uddannelse & Laering

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drofter sygefraveeret

BESLUTNING

Bilagene blev gennemgaet og droftet. Der har veaeret en stigende
tendens isaer i Sekretariat og plan. Det skyldes én langtidssygemelding
og at der en del, der har vaeret ramt af influenza mm. i december 2021.

LokalMED havde ingen bemarkninger tog gennemgangen til
efterretning.



Stgjgener og indretning af gangareal

RESUME

Indretning af gang areal med henblik pa tilbagemeldinger fra kollegerne.

Sagsfremstilling

Far corona-nedlukningen havde vi et punkt pa dagsorden i LokalMed vedr. stgjgener og
indretning af vores gang areal. Det fik vi ikke behandlet ordentligt inden nedlukningen.
Pa LokalMED den 15.12 blev punktet udsat. Derfor skal vi have punktet pa dagsorden igen.

Charlotte har veeret rundt pa gangen, og har talt med kollegerne om fglgende:

e Oplever du fortsat, at der er st@gj pa gangen, som er til gene for dit arbejde pa kontoret?
Hvilken form for stgj?
Har du forslag til, hvordan vi kan indrette os, sa aktiviteter (fx kolleger pa vej til kantinen)
fra gangen generer dig mindst muligt?

e Er der andre forslag vedr. indretning af gangarealet, som du gerne vil fremsaette?

Charlotte fremlaegger reslutaterne fra undersggelsen.

FORMANDEN INDSTILLER,
at LokalMED drgfter sagen.

BESLUTNING

Punktet blev udsat til naeste made.




Eventuelt

RESUME

Naeste made holdes 23. marts 2022.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle punkter drgftes.

BESLUTNING

Der blev aftalt en fredags ol i PLC nar det veerste smittetryk er faldet. Vi
har stadig indkegbene staende fra den aflyste "forfest” til den store
julefrokost. Leif inviterer.

Der kom ogsa et forslag om, at den aflyste lokale julefrokost
konverteres til en paskefrokost. Det er under overvejelse. Udmelding
kommer senere.
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