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Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Godkendelse af dagsorden for FagMED Sundhed.
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for medet den 25. september 2024 for FagMED Sundhed.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 32: Konstituering af formandskab for FagMED Sundhed

81.38.00-P35-5-22
Resumé

I henhold til Vejle Kommunes MEDaftale er der sket nyudpegning til FagMED. Der skal ske en konstituering af formandskabet for FagMED

Sundhed.

Sagsfremstilling

I henhold til Vejle Kommunes MEDaftale er der pr. 1. august 2024 udpeget medlemmer til FagMED.

Sammensatningen af FagMED Sundhed er 2 ledere, 3 medarbejderreprasentanter og 2 arbejdsmiljereprasentanter og ser ud som folger:

Fordeling

Org. Navn Mail Suppleant Mail Dato
HK Pia Uth piaut@vejle.dk Merlinda Ramadani Merra@vejle.dk 01.08.2024
Tandl=ger Charlotte @stergaard-Nielsen chaos@vejle.dk Else Reintoft elsre@vejle.dk 01.08.2024
Fys / Ergo Heidi Schrader heisc@vejle.dk Pernille Lerche perle@vejle.dk 01.08.2024
AMR Annette Mgrel Roed anmro@vejle.dk | Karina Schnegelsherg kalsc@vejle.dk 01.08.2024
AMR Hans Kappelgaard hanka@vejle.dk 01.08.2024
Diana Birk Krogstrup dkrogi@vejle.dk 01.08.2024
Uffe Breum Ufnbr@vejle.dk 01.08.2024

Diana Krogstrup er formand for FagMED Sundhed. Medarbejdersiden skal velge en nastformand, der indgar i formandskabet for FagMED

Sundhed.

Indstilling

Formanden indstiller,

at medarbejdersiden veelger neestformand.

Beslutning

Heidi Schrader vaelges som naestformand.




Punkt 33: Forretningsorden for FagMED Sundhed

81.38.00-P35-5-22
Resumé

FagMED Sundhed skal godkende ny forretningsorden.

Sagsfremstilling
Forretningsordenen for FagMED Sundhed skal godkendes. Forretningsordenen er udarbejdet med udgangspunkt i
MEDaftalens oplag til en forretningsorden samt den tidligere forretningsorden for FagMED Sundhed.

Forretningsordenen er bilagt sagen. AEndringer er skrevet med rod skrift.

Forretningsordenen er med til at skabe overblik over rammerne for arbejdet i FagMED og beskriver modefrekvens,
medeform, dagsorden med videre.

Indstilling
Formanden indstiller,

at forretningsordenen for FagMED Sundhed godkendes
Beslutning
Godkendt med folgende @ndringer til forretningsordenen:

Dagsorden udsendes to uger for medets afholdelse. Dagsordenspunkter kan eftersendes.
Suppleanter kan indkaldes til formede.

Tilrettet forretningsordenen vedlaegges referatet.
Bilag
FagMED Sundhed - Forretningsorden.docx

FagMED Sundhed - Forretningsorden.docx



Punkt 34: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Orientering fra formand og nastformand.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

o Nyt fra det politiske niveau, herunder budgetforlig

o Status pa reformer og lovgivning

o Status pa sundhedspolitikken

* FagMEDs deltagelse pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i begyndelsen af november

Medlemmer af FagMED kan orientere sig i referatet fra HovedMED. Referatet findes pé intranettet.

Orientering fra nastformanden.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sofie Plenge deltager i behandlingen af punktet og redeger kort for valget af nye lederreprasentanter i FagMED, som er
begrundet i, at der dels bar vare en bredere reprasentation fra fagomraderne, dels ber lederniveauet ogsa vaere
repraesenteret i begge FagMED. Fra Sofies side er der fortsat stor interesse i FagMED, og FagMED er velkommen til at
reekke ud til Sofie ved behov.

Diana redegeor for det indgdede budgetforlig for Vejle Kommunes budget 2025 til 2028, som et samlet Byrdd star bag.
Budgetforliget fremlaegges til Byradets 2. behandling den 2. oktober 2024.

Der er arligt bevilget 1 mio. kr. i stette til TUBA og Barnets Bl& Hus til prioritering af indsatsen om stette og terapi til
bern og unge fra familier med et alkoholmisbrug. Derudover er der bevilget 0,5 mio. kr. i anlaeg til yderligere tiltag. P4
forstkommende mede efter Byradets andenbehandling af budgettet i oktober vil Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
treffe beslutning om anvendelsen af disse midler. Derudover blev der til Idrat i dagtimerne bevilget 1,3 mio. kr. til
styrketreeningsmaskiner. Idreet i dagtimer vil pa et tidspunkt rykke fra balkonen til stueplan.

Regeringens udspil til en sundhedsreform forhandles p& nuvarende tidspunkt politisk. Der er stadig mange
grensedragninger og skillelinjer, som er uklare. Processen forventes at vare folgende: forslag til lovgivning oktober,
vedtagelse vinter og ikrafttraeden januar 2026. Forste kronikerpakke forventes klar til implementering i foraret 2027.

Diana Krogstrup og Sofie Plenge folger det videre reformarbejde tat, ligesom det er et fokus hos FagMED.

Sundhedspolitikken er behandlet pd Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og skal nu til viderebehandling i
@konomiudvalget og Byradet. Politikken lanceres ved tarteletfesten, hvorefter arbejdet med handleplaner og
implementering pagar.

Reprasentanter fra FagMED deltager pd Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets mede i november méned.
Medarbejdersiden udtrykker, det kan vaere svaert at vide, hvad der er relevant at videreformidle. Ledersiden fremhever, at
muligheden for at deltage pé et udvalgsmede ikke ber afgives.



Punkt 35: Budgetopfelgning 2. halvar 2024

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Til orientering fremlegges budgetopfelgningen for 2. halvér 2024 p4 Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade.
Sagsfremstilling

Budgetopfolgningen for 2. halvar 2024 for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er bilagt sagen. Budgetopfelgningen
omhandler perioden januar til juni 2024.

Indstilling
Formanden indstiller,

at budgetopfelgningen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. @konomien er sund og budgettet er i balance.
Bilag

FagMED Sundhed - budgetopfelgning 2. halvér 2024.pdf
FagMED Sundhed - drift, bilag budgetopfelgning.pdf

FagMED Sundhed - anleg, bilag budgetopfolgning.pdf



Punkt 36: Sygefraveer

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Droftelse af sygefraver og opfelgning pa maltal for FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsordenen er en opgarelse over sygefraveret - sygefraversstatikker og maltal. Sygefraversstatistikkerne
vedrarer arene 2022-2023 samt januar til juli 2024. Fraveret vises bade som kortids-og langtidsfraveer.

Folgende er vedlagt dagsordenen:
o Korttidsfraveer: 14 dages fraveer eller under

o Lagtidsfraveret: 15 dages fravear eller over
o Mailtal for fraveer fra 2021 til og med juli 2024

Indstilling
Formanden indstiller,

at sygefraveeret droftes

Beslutning

Droftet.

Bilag

FagMED Sundhed - korttidsfravaer.pdf
FagMED Sundhed - langtidsfraveer.pdf

FagMED Sundhed - maltal.pdf



Punkt 37: Arbejdsmiljo

87.00.00-P05-5-22
Resumé

Orientering om status fra arbejdsmiljeet samt arbejdsulykker.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice orienteres om status pa arbejdsmiljearbejdet, arbejdsulykker og nerved-ulykker.
Arbejdsmilje - Sundhed

Der har veret atholdt mede i arbejdsgruppen for Sundhed den 21. august 2024. Referat er bilagt sagen.
Arbejdsmilje - Tandplejen

Der har veret atholdt mede i arbejdsmiljegruppen for Tandplejen den 27. august 2024. Referatet er bilagt sagen.

Arbejdsulykker

Oversigt over antallet af arbejdsulykker fremgér af bilaget. Oversigten daekker perioden juli 2023 til juli 2024. Der er
ingen registrerede nerved-ulykker i perioden.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning
Droftet.

Arbejdsmiljerepraesentanterne/grupperne arbejder med at anvende og synliggere hendelser via SafetyNET. I den
kommende tid vil @ldrereformen og sundhedsreformen vaere i fokus i en arbejdsmiljemaessig kontekst.

Bilag
FagMED Sundhed - referat AMR Sundhed 21.8.2024.docx
FagMED Sundhed - referat, AMR 27.8.24.docx

fagMED Sundhed - arbejdsulykker.pdf



Punkt 38: Opfolgning pa Leder- og MEDdag 2024

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Opfoelgning pé Leder- og MEDdagen for Kultur og Sundhed den 18. september 2024.

Sagsfremstilling

Pa Leder- og MEDdagen den 18. september 2024 er fokus pa den attraktive arbejdsplads. Der er dels en dreftelse af
temaet fleksibilitet, dels en dreftelse af kerneopgaven og forpligtigelser.

Punktet vedrerer en felles opfelgning pa Leder- og MEDdagen - hvad er vi optaget af, og hvad tager vi med videre?

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning
Droftet.

Medarbejdersiden giver udtryk for, at oplaegsholderen kunne opleves en smule provokerende og kontant. Der udestar en
opfelgning, som bl.a. kunne have fokuseret pa, hvordan vi binder lgsningen af kerneopgaver og fleksibilitet sammen?

Der ber vaere en opmaerksomhed pa programlagning fremadrettet — ogsé af hensyn til de medarbejdere, som skal have
daekket deres timer/opgaver af andre kollegaer/vikarer.

Diana oplyser, at der vil ske yderligere opsamling p4 kommende chefmeder.



Punkt 39: Arbejdsmiljoindsatser - tilbagemelding til HovedMED

87.00.00-P05-5-22
Resumé

FagMED Sundhed drefter igangsatte arbejdsmiljeindsatser for 2022 og 2023 samt forventede arbejdsmiljeindsatser for
2024 og 2025 med henblik pé en tilbagemelding til HovedMED.

Sagsfremstilling
FagMED Sundhed dreftede pa madet den 11. marts 2024, sag 8, arbejdsmiljeberetningen for 2023.

Forinden da havde HovedMED pé medet den 22. februar 2024 besluttet folgende arbejdsmiljemassige hovedindsatser for
de kommende to ar:

¢ Vold og trusler

e Sygefraver med udgangspunkt i data

¢ Hgje folelsesmassige krav

¢ Tilsyn fra Arbejdstilsynet, herunder et saerligt fokus pa strakspabud og bedeforlaeg
¢ Opfolgning pé trivselsmalingen 2024

Hovedindsatserne for 2022 og 2023 var:

¢ Fysisk arbejdsmiljg, herunder ergonomi og undersagelse af alvorlige ulykker
¢ Psykisk arbejdsmilje, herunder bl.a. kreenkende handlinger, vold og trusler samt hgje folelsesmassige krav

HovedMED besluttede desuden, at FagMED informerer HovedMED om igangsatte arbejdsmiljeindsatser for drene 2022
og 2023 samt om hvilke indsatser, der forventes initieret i 2024 og 2025.

FagMED Sundhed drofter tilbagemeldingen til HovedMED, herunder hvilke igangsatte og kommende
arbejdsmiljeindsatser, som HovedMED informeres om.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed drefter hvilke igangsatte og forventede arbejdsmiljeindsatser, som HovedMED informeres om
Beslutning
Droftet. Vold og trusler har vearet i fokus. Det er bl.a. dreftet pa personalemeder, og der er gget fokus pé indberetning af

handelser via SafetyNet. Derudover er fokus pa kommende reformer og deres indflydelse pa arbejdsmiljeet. I de enkelte
afdelinger er trivselsmalingerne dreftet, og de justeringsmuligheder det kan kalde pa.



Punkt 40: FagMEDs arbejde i 2025

81.38.00-P35-5-22
Resumé

FagMED Sundhed drefter FagMEDs arbejde i 2025.

Sagsfremstilling

Droftelse af FagMEDs arbejde i 2025. Droftelsen kan bl.a. vedrere anvendelsen af klippekortsmodul, temaer til
behandling med videre.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMEDs arbejde 1 2025 dreftes

Beslutning

Droftet. Der er mulighed for at anvende to klippekortsdage i 2025 grundet udskydelse af klippekortsdag i indeverende ér.
Der er enighed i FagMED om, at et tema for 2025 kan veaere forandringsprocesser - hvad det gor ved folk, hvad kan man
forvente af sine kollegaer, hvordan kan man imedekommende de udfordringer, det giver i dagligdagen, hvordan kan MED
understotte det?

Punktet behandles yderligere pa naste mede i FagMED.



Punkt 41: Kunstig intelligens

81.38.00-P35-5-22

Resumé

Droftelse af brugen af kunstig intelligens saerligt i forhold til de etiske- og arbejdsmiljemassige aspekter.
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed drofter brugen af kunstig intelligens med fokus pé de etiske- og arbejdsmiljemassige aspekter.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed drefter brugen af kunstig intelligens

Beslutning

Droftet. Der er dels en dreftelse om kunstig intelligens pA HovedMED, dels er det i fokus hos ledelsen. P4 FagMED
onskes en droftelse af, hvad det kalder pa af viden, hvad det giver af bekymringer, hvad det giver af muligheder, og hvad
med energiforbrug og klima? Dreftelsen vedrerer bde robotter og Al

Det aftales, at det settes pad som punkt pa naeste mede i FagMED, hvor det dreftes yderligere.



Punkt 42: Referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Opfoelgning pé referater fra LokalMED, MEDpersonalemeder og HovedMED.
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret og folge op pa referater fra HovedMED og LokalMED under FagMED
Sundhed. Referater findes pa intranettet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter referaterne.
Beslutning

Droftet. Diana orienterer om referatet fra HovedMED, som findes pé intranettet.



Punkt 43: Kommende sager til FagMED Sundhed

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Droftelse af kommende sager til FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling
FagMED Sundhed drofter, om der er nye punkter, som skal pa dagsordenen til kommende FagMED meader.
Folgende sager skal behandles pa kommende FagMED i december méaned:

Genbesgg af Vejle Kommunes ledelsesvaerdier og fremtidens organisation, herunder medekultur og ledelsesstruktur
Evaluering af blind rekruttering

Reformer

Madekalender/arshjul 2025

HR i tal

e o o o o

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes
Beslutning

Droftet. Folgende emner gnskes draftet pd kommende made:

FagMEDs arbejde 2025, herunder anvendelse af klippekort
Kunstig intelligens



Punkt 44: Fra FagMED Sundhed til LokalMED

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Droftelse af sager som skal til videre behandling i LokalMED.
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed drofter, om der er sager, som skal til videre behandling i LokalMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.
Beslutning

Droftet. LokaIMED kan folge op pa og evaluere Leder- og MEDdagen.



Punkt 45: Eventuelt

81.38.00-P35-5-22
Beslutning

Intet at bemaerke.
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