REFERAT FagMED Kultur & Borgerservice d. 15-03-
2021

Modedato Mandag d. 15. marts 2021 kl. 12:30
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra seneste mede

81.38.00-P35-68-20

Resume

Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-madet d. 03.12.2020.

Punkterne Strategi for kompetenceudvikling samt Lenpolitik/lenrammer udsattes til juni medet.

Formanden indstiller,
at referatet godkendes

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-68-20
Resume

Godkendelse af dagsorden
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning

I punkt 3 stér der star FagMED Sundhed. Det er en skrive fejl, der skulle have staet FagMED Kultur og Borgerservice.
Ellers ingen kommentar, og dagsordenen godkendes.



Punkt 3: Trivselsmaling 2021

87.00.00-P05-2-20

Resume

Trivselsmaling 2021 - resultatet.
Sagsfremstilling

Trivselsmaling 2021 er nu gennemfort og Kristine Schou fra HR-afdelingen er inviteret til medet, for at fremlegge
resultatet af malingen og gennemga vigtige nedslag, der evt. kan arbejdes videre med. Resultatet fremgar af vedheftede
bilag.

Byrédet har afsat 0.5 mio. kr. til opfelgning pd Trivselsmaling 2021. HovedMED har besluttet, at det er formandsskabet i
FagMED, der stér for at ansege om tilskud fra opfelgningspuljen. Puljen er malrettet finansiering af indsatser, der folger
op pa malingen samt styrker trivslen pa arbejdspladsen. Arbejdspladser der scorer lavt pa trivselsspergsmal, herunder
kreenkende handlinger har hgjeste prioritet. Processen for ansegning er neermere beskrevet i vedhaftede bilag.

FagMED Sundhed bedes drefte resultatet af Trivselsmélingen samt drefte, om der er omrader, der evt. skal felges op pa.
Formanden indstiller,

at resultatet af Trivselsméling 2021 samt evt. opfelgning pad malingen droftes.

Beslutning

ORIENTERING FRA HR:

Kristine Schou fra HR-afdelingen gennemgik kort resultatet af trivselsmalingen og forslag til den videre proces, hvor
LokalMED bringes i spil. Der er afsat en pulje penge, som kan sgges til det videre arbejde med trivselsundersggelsen. Det
er FagMED formandskaberne, der skal underskrive og sende ansegningerne ind. Midlerne fordeles i prioriteret
reekkefolge alt efter storst behov. Tidsfristen er meget kort, hvorfor Kristine vil undersege om datoen kan udszttes.

DROFTELSE: Der er enighed om, at resultaterne generelt er rigtig fine. Det dreftes hvad og hvordan de forskellige
LokalMED skal arbejde med deres lokale trivselsundersegelser samt hvad, der skal returneres til FagMED Kultur og
Borgerservice. Generelt er enighed om, at de enkelte LokalMED og afdelinger selv er ansvarlige for, at planlegge en god
proces, der tager hgjde for de temaer, der er aktuelle i netop deres afdeling. De tveergdende temaer skal efterfolgende
dreftes i FagMED Kultur og Borgerservice.

BESLUTNING:

Pé naestkommende FagMED dreftes generelle temaer modtaget fra de forskellige LokalMED. Kristine Schou fra HR-
afdelingen sender hurtigst muligt en opfelgning til formanden pé datoen for ansegning af puljemidlerne.

Bilag

Trivselsmalingrapport 2021 FagMED Kultur og Borgerservice
Proces for tildeling af midler til trivselsindsatser 2021

Skema til indstilling af arbejdspladser - opfelgning TM2021

Trivselsmaling 2021 FagMED Kultur og Borgerservice



Punkt 4: Dreftelse af seneste fravaersstatistik - herunder maltal

87.00.00-P05-2-20

Resume

Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-meder.
Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgerelse over sygefravearsstatistikken for arene 2019 og 2020 samt januar 2021. Fravaret vises
bade som korttids- og langtidsfraveer:

o korttidsfraver: 14 dages fraveer eller derunder
o langtidsfraveer: 15 dages fravear eller derover

Derudover vedlegges ogsa oversigt over maltallene for de respektive LokaIMED/MEDpersonalemeder under FagMED
Kultur og Borgerservice.

P& madet d. 3. december 2020 var der en dialog omkring, hvordan FagMED forholder sig til fravarsstatistikken, da denne
opleves lettere at handtere i LokalMED. Kristine Schou fra HR er inviteret til at deltage til dette punkt, og Kristine vil
komme med oplag til, hvad man kan drefte pA FagMED-niveau og hvordan man kan héndterer dreftelsen pé lokalt
niveau.

P& medet d. 03.12.2020 blev det efterlyst, om der ikke er mulighed for at traekke statistik pa delvis fraveer / nedsat
tieneste. Sekretaeren har undersegt muligheden og evrigt fravaer fremgér af bilaget "FagMED Kultur og Borgerservice -
Ovrigt fraver"

Formanden indstiller,
at sygefravaersstatistikken og maltallene droftes

Beslutning

ORIENTERING FRA HR:

Kristine Schou fra HR-afdelingen fortaeller hvordan FagMED skal forholde sig til fraversstatistikken kontra hvordan
LokalMED forholder sig til data. Kristine fremhaever, at FagMEDs rolle er mere tvaergaende med fokus pa generelle
tremaer og tendenser. I FagMED loftes og diskuteres der mere generelle problemstillinger end i de enkelte LokalMED.
For at FagMED har noget at tale om er det vigtigt, at de enkelte LokalMED melder tilbage til reprasentanterne i
FagMED. HovedMED har valgt at suspendere maltal frem til august 2021. I systemet powerbi kan repraesentanterne i
FagMED og LokalMED hente data om fraveer. Systemet har mange muligheder for at filtrere i oplysninger ifh. til hvad
man sgger.

BESLUTNING:
Orienteringen taget til efterretning. Der eftersendes et link og brugervejledning til Vejlebi systemet til FagMED Kultur og
Borgerservice.

¢ Vejledning til Vejlebi: https://www.dreambroker.com/channel/bujsuozf/kj5d89zu
o Link til Vejlebi: http://vejlebi/Reports/report/Personale/Frav%C3%A 6rsanalyse

Bilag
FagMED Kultur og Borgerservice - sygefravarsstatistik - Korttidsfravaer

FagMED Kultur og Borgerservice - sygefravarsstatistik - langtidsfravaer


https://www.dreambroker.com/channel/bujsuozf/kj5d89zu
http://vejlebi/Reports/report/Personale/Frav%C3%A6rsanalyse_

FagMED Kultur og Borgerservice - Méltal

FagMED Kultur og Borgerservice - Ovrigt fravaer



Punkt 5: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-68-20

Resume

Orientering fra formand og nastformand
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om

e Corona-situationen
e Budget 2022 - processen

Nastformanden orienterer om

¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED
Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
FORMANDEN ORIENTEREDE:

Corona-situationen:

e Hovedparten af Kultur og Borgerservice er stadig hjemsendte og det er endnu uvis, hvornér vi kan komme tilbage
til kontorene. Ledelsen er opmerksom pa, at der foran os venter et stort arbejde med en gradvis genabning af
arbejdspladsen. Det er vigtigt, at der udarbejdes en god proces for gendbningen. Det er en ledelsesopgave, hvor
MED-systemet ogsé forventes involveret. Kollegaerne i Sundhed har meget travlt og udferer en meget stor og
vigtig opgave i forbindelse med Covid-19 tests, vacciner, smitteopsporing, Covid-19 hotline og Covid-19
beredskabet. De har styr pd opgaven og det er rigtig flot klaret.

Budget 2022 — processen:
¢ Orientering om status pa Budgetlaegningen 2022-2025:

Byradet skal senest 15. oktober vedtage budgettet for det kommende &r. @konomiudvalget har ansvaret for
tilrettelaeggelsen af budgetlaegningen. De skal senest 15. september fremsende et budgetforslag til Byradet. HovedMED
vil blive involveret i foraret og sommeren. Processen og hovedoverskrifterne fra budgetstrategien blev fremlagt for
HovedMED. Arets tema er "Falles om losninger”. Det skyldes, at fremtiden udfordringer er mere komplekse og
losningerne skal derfor findes pa tvaers og i faellesskab blandt forvaltninger og fagomrader. Fokusomraderne i
budgetstrategien spiller sammen med “’Vejle med vilje”, og der vil bl.a. vaere fokus pa klima, tilpasning af budgetter og
sammenhangende og helhedsorienterede indsatser.

NASTFORMANDEN ORIENTEREDE:
Neastformanden henviste til referartet fra HovedMED den 26-02-2021 og fremhevede kort overskrifterne fra det udsendte
referat.

BESLUTNING:
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: HR-redegerelse 2020 - opfelgning pa personaleomsztning

87.00.00-P05-2-20
Resume

HR-redegoerelse 2020 - opfelgning pé personaleomsaetningen
Sagsfremstilling

P& medet i FagMED Kultur og Borgerservice d. 03.12.2020 dreftede FagMED HR-redegerelsen 2020. I den forbindelse
efterlystes en tilbagemelding pa udviklingen af personaleomsatningen i daverende Kultur og Fritid.

Forvaltningens personalekonsulent har ssmmen med HR-afdelingen kigget naermere pé tallene, hvad tallene dekker over:

Malgruppen der er med i personaleomsatningen er manedslonnet ansatte eksklusiv vikarer. Der bliver kigget pa,
hvem der er ansat i december méned det ene ar og som ikke er ansat i samme méned é&ret efter. Det vil sige, at de
unge kustoder p4 Museet og Musikteateret indgar i opgerelsen, da disse er manedslennet. Dette udger en stor del af
oms&tningen.

Bogopsetterne pé Biblioteket ikke er med i opgerelsen da de er timelennet.

HR forteller at konserveringscenteret lukkede i 2019 og er en del af forklaringen pd personaleomsatningen. Uden
dem var personaleomsatningen 17 %.

Derudover er 8 medarbejdere géet pa pension eller efterlon.

Fratreekker man bade kustoder og konserveringscenteret er personaleomsatningen pd 12,3 % for 2018-2019. Dette er lig
Vejle Kommunes gennemsnit.

Formanden indstiller,

at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Bilag

HR Reredegerelse 2020 Vejle Kommune



Punkt 7: Opfelgning pa organisationsaendring

20.00.00-P27-1-20

Resume

FagMED Kultur og Borgerservice gnsker at folge effekten af organisationsendringen den 1. marts 2020
Sagsfremstilling

1. marts 2020 blev dele af administrationen i Kultur og Idraet centraliseret i den nye stab i Kultur. FagMED Kultur og
Fritid enskede p4 sit sidste mede d. 22. juni 2020, at felge op pé risikovurdering/handleplaner i forbindelse med
centraliseringen af administrationen og etablering af den nye stab i Kultur, bl.a. med fokus pa, hvilke effekter
organisationsa@ndringen har haft pd de decentrale afdelinger.

Pa madet d. 03.12.2020 besluttede FagMED at sende punktet til LokalMED mhp. pa lokal dreftelse af evt. afledte
decentrale effekter fra organisationsendringen.

Da der siden december 2020 har varet Corona-lock-down, har punktet ikke néet at blive dreftet i alle LokalMED.
Formandsskabet foreslar derfor, at tilbagemeldingen fra LokalMED udszettes til neestkommende mode.

Formanden indstiller,

at tilbagemelding fra LokalMED udszttes til neestkommende FagMED-meade.

at FagMED igen opfordrer LokalMED til lokal dreftelse af evt. afledte decentrale
effekter fra organisationsaendringen.
Beslutning

Det dreftes, at der er behov for konkrete rammer for hvad LokalMED skal forholde sig til. Det har veret uklart, hvad
forventningerne har veret og derfor er opgaven ikke blevet loftet. FagMED drefter hvad de enkelte LokalMED skal
forholde sig til. De ender med enighed om tre konkrete temaer: opgavelgsning, kommunikation og organisering.

BESLUTNING:
Det blesluttes, at:

¢ Tilbagemelding fra LokalMED udszttes til neestkommende FagMED-mede.

o FagMED skal igen opfordre LokalMED til lokal dreftelse, med fokus pa opgavelesning, kommunikation og
organisering.



Punkt 8: Medarbejdertrivsel - FagMED meder udvalget

20.00.00-G01-23-20
Resume

Kultur- og Idreetsudvalget har taget initiativ til en overordnet model for afrapportering af medarbejdertrivsel i
fagudvalgene og har sendt denne til @konomiudvalget. @konomiudvalget har pa den baggrund d. 1. januar 2021 besluttet
en opfelgningsproces pd medarbejdertrivsel i forvaltningerne og orientering af fagudvalgene.

Sagsfremstilling

Efter anmodning fra Johnny Beck, Alex Vejby Nielsen og Azra Hasanbegovic droftede @konomiudvalget pé deres mode
den 1. januar 2021 opfelgningsproces pd medarbejdertrivsel i forvaltningerne og orientering af fagudvalgene.
konomiudvalget besluttede i denne sag:

¢ at direktoren en gang arligt, og nar det er serligt relevant, orienterer fagudvalget om generelle organisatoriske
og/eller personalemessige anliggender

o at fagudvalget opfordres til eksempelvis en gang arligt, at medes med FagMED pa omradet

¢ at konkrete organisatoriske og/eller personalemassige anliggender henherer under @konomiudvalget

¢ at ovenstdende indarbejdes i kommunens delegationsplan, der udarbejdes i foraret 2022

P& baggrund af beslutningen i @konomiudvalget besluttede Kultur- og Idraetsudvalget felgende pad medet d. 09.02.2021:

o At Kultur- og Idraetsudvalget eller repraesentanter fra dette udvalg, samt Kultur- og Sundhedsdirekteren mgdes med
FagMED Kultur & Borgerservice eller reprasentanter fra dette FagMED-udvalg, hvert ar i juni méned, med henblik
pa en generel droftelse

¢ At Kultur- og Sundhedsdirekteren giver Kultur- og Idraetsudvalget en orientering i forleengelse af den arlige HR-
redegeorelse, cirka oktober méned

¢ De ér der gennemfores trivselsundersggelse far Kultur- og Idraetsudvalget en orientering om resultater og
opfelgningsplaner, nar de foreligger

o At direktaren orienterer udvalget om generelle organisatoriske og/eller personalemassige anliggender, nar det er
serligt relevant.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter sagen

Beslutning

Beslutning:

DROFTELSE:

Denne sag vedrarer de afdelinger der refererer til KIU og dermed ikke Stadsarkiv og Borgerservice. Det draftes kort om
hele FagMED skal deltage eller om der skal udvalges et par repraesentanter.

BESLUTNING:

Det besluttes, at der kun deltager en eller to foruden formanden p&d mederne med KIU. Hvis muligt en AMR og en TR.
FagMED Kultur og Borgerservice udvalger péa forudgaende formede til FagMED mede, hvem der deltager og hvad der
prasenteres for udvalget.



Punkt 9: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

87.00.00-P05-2-20

Resume

Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker er et fast punkt pd FagMED-meader
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljearbejdet
Der har veret atholdt mede i den tveergdende gruppe for forvaltningens arbejdsmiljerepraesentanter med folgende
tilbagemelding:

* Forvaltningens AMR-ERFA-gruppe har holdt ét made siden sidste Fagmed. Hovedtemaet for dette mede var en
begrebsafklaring pa fysisk APV, psykisk APV og arlige runderinger. Vi havde inviteret Jens Boye Ravn fra HR til at
hjelpe os med dette. Madet forte ogsa til en dreftelse af de serlige udfordringer arbejdsmiljereprasentanterne oplever
med hjemsendte ledere og kollegaer. Det er lgst lidt forskelligt rundt omkring. De fleste afventer runderingstiltag til
gendbning, enkelte er i gang med virtuelle runderinger. Preemissen for disse er naturligvis, at man ikke nedvendigvis kan
lose eventuelle fysiske og psykiske gener af hjemsendelse. De bliver primert brugt som en “temperaturméling” af habitus
rundt omkring.

* Vi afventer resultat af trivselsmalingerne, der givet kommer til at udlese bade lokale opfelgninger/handlingstiltag,
ligesom de ogsa vil give anledning til tveergdende droftelser.

* Der er et konkret eanske om at f4 arrangeret et webinar for alle i forvaltningen med temaet motivation/positiv
psykologi”. Noget i stil med Jan Gintberg-arrangementet. Helle Senderskov Petersen har allerede dreftet det lidt med
Sofie Plenge, sa maske er det noget der er i stobeskeen?

* Med hensyn til arbejdsulykker er der intet serligt at berette. Det er den enkelte arbejdsmiljereprasentant, der holder gje
med tendensen pa egen arbejdsplads. De to arbejdsmiljereprasentanter i FagMed har ikke hert, at noget ekstraordineert
pafaldende har varet aktuelt siden sidst og gar sdledes ud fra, at ”intet nyt er godt nyt”

Arbejdsulykker

Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og nervedulykker og fremgér af bilaget til sagen.
Oversigten deekker over perioden november 2020 - januar 2021. Opdaterede tal incl. februar er tilgeengelige efter d. 9.
marts og vil blive eftersendt snarest derefter.

Det er fortsat desverre ikke muligt at fa et mere detaljeret traek, saledes arten af ulykker fremgér samt hvor i
organisationen registreringerne sker.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter status pd arbejdsmiljearbejdet

Beslutning

DROFTELSE:

AMR gruppen gennemgar de punkter er opstillet i sagsfremstillingen. Det draftes om der er et falles onske om et webinar
for alle i forvaltningen med temaet “motivation/positiv psykologi”. Noget i stil med Jan Gintberg-arrangementet. Der er
enighed om, at det er der ikke. Folk er maette at “peptalk”. Hvis der skulle holdes noget skulle det vare en digital fest med
quiz og andet uformelt indhold.

BESLUTNING:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



FagMED Kultur og Borgerservice - arbejds- og nervedulykker

FagMED Kultur og Borgerservice - arbejds- og naervedulykker - 01.11.20-28.02.21



Punkt 10: Arsregnskab 2020 pa Kultur og Idratsomradet

00.32.10-S55-1-21

Resume

Arsregnskab 2020 for Kultur- og Idraetsudvalgets omrade fremlaegges til orientering.
Sagsfremstilling

Formanden giver en orientering om sagen vedr. fremlaeggelse af arsregnskab for 2020 pa Kultur- og Idraetsudvalgets
omrade, som behandles pa mede d. 9. marts i Kultur- og Idraetsudvalget. Medsendes referatet.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Opgoerelsen om COVID-19 gkonomien skal sendes ud til FagMED Kultur og Borgerservice.
Bilag

KIU sag nr. 36 Overforsel 20202021 samt regnskab for 2020 for Kultur- og Idraetsudvalget

Opgorelse coronagkonomi 2020 - Kultur- og Idretsudvalget



Punkt 11: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-68-20

Resume

Opfoelgning pé referater fra LokalMED, MEDpersonalemader og HovedMED
Sagsfremstilling

Opfoelgning pé referat fra

e HovedMED

LokalMED Borgerservice og Stadsarkivet
LokalMED Kultur - Staben, Idraet & Event
LokalMED Musikskolen

LokalMED Vejle Bibliotekerne
LokalMED Vejle Museerne
MEDpersonalemede - Vejle Musikteater
MEDpersonalemede Stadion & Hal

Referaterne findes pé det nye Intranet - pa ovenstaende link.

Formanden indstiller,
at FagMED Kultur og Borgerservice drefter referaterne.

Beslutning

Ingen bemerkninger


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc018430a-3355-497b-bc73-9654c0c67a90
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dca64b9d1-1b2e-49ac-a5b3-f380f5c6fa0b
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Db7e0bc42-b2e6-4684-abc7-631e12ec0ce0
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc3df1bda-6278-4d9d-8a32-5d7414825c64
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Da42f75a7-7a78-4fdb-a875-e68d7ad5221f
http://https//dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Df1163b3f-17dc-4e54-b4ee-c44ee55b832a
http://https//dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D8ac45d9b-b507-4a96-b4ee-30c1aa5c4df4

Punkt 12: Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice

81.38.00-P35-68-20
Resume

Neste ordinere mede i FagMED Kultur og Borgerservice er d. 22.06.2021 - forventeligt ogsd med fellesmode med
FagMED Sundhed

Sagsfremstilling

Punkter til nestkommende mode:

e Fraversstatistik og maéltal for sygefraveer
¢ Arbejdsmiljearbejdet - herunder arbejdsulykker
¢ (Okonomi
o Budgetopfolgning 1. kvt. pd Kultur- og Idretsomridet
o Budget 2022 - Teknisk Budget
¢ Tema-fellesmede med FagMED Sundhed
o Strategi for kompetenceudvikling
¢ Lonpolitik - lenrammer
¢ Delpolitik - ny tilstedevaerelse
¢ Opfolgning pé organisationsendring - tilbagemelding fra LokalMED

Beslutning
Folgende punkt skal pd naste ordinere mede i FagMED Kultur og Borgerservice

¢ Opfelgning pé trivselsundersggelsen
¢ Planlaegning af juni mede mellem FagMED og KIU



Punkt 13: Evt.

81.38.00-P35-68-20

Beslutning

Intet

Deltog i madet:

Sofie Plenge, Dorthe Horn Christensen, Flemming Hedegaard Larsen, Susanne Munkholt Conradsen, Dennis Bottcher,
Tina Meidahl Holstener-Jorgensen, Anita Terp, Karin Conradsen, Anita Bjerg Elleby, Helle T. Serensen.

Fravarende:
Maria Senderkar Johnsen.

Sekretaer/referat Linda Kjaer Senderby
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