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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Formanden indstiller, 17. maj 2017, pkt. 13:
at dagsorden godkendes.

BESLUTNING

Jf. mgdet den 17. maj hvor man drgftede skolepaedagoger og sammenhaeng mellem
sygefraveer, faglighed, vilkar og rammer. Skulle det have veeret med som et selvsteendigt punkt
pa indeveerende made? Det blev besluttet at FagMED tager det med som et punkt til en
grundleeggende diskussion pa et made inden jul.

Der blev spurgt ind til, om der var sendt hgringssvar angaende budget ud til skolerne.

Herefter blev dagsordenen godkendt.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra madet den 17. maj 2017.

Formanden indstiller, 17. maj 2017, pkt. 14:
at referatet godkendes.

BESLUTNING

Pkt. 29. Deltagelse i projekt EIS. Fra medarbejdersiden blev der spurgt ind til ETCS point og
forholdet omkring dette og det forventede tidsforbrug til opgaven.
Pkt. 26. Onske om fastseettelse af feelles mal for den understagttende undervisning.



Til og fra HovedMED

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre.

Formanden indstiller, 17. maj 2017, pkt. 15:
at eventuelle forhold bringes videre.

BESLUTNING

Draftet under pkt. 42.



Orientering vedr. erhvervelse af samarbejdsportalen Aula

RESUME

Som Fagmed allerede blev orienteret om i december 2015 sa blev der som et led i
folkeskolereformen aftalt et brugerportalsinitiativ mellem KL og regeringen. Aftalen betad, at
Kommunerne skal anskaffe sig to nye digitale platforme pa skoleomradet. Det drejer sig om en
lzeringsplatform/elevplanveerktaj og en samarbejdsplatform.

Uddannelse & Leering har allerede via et selvsteendigt udbud anskaffet sig leeringsplatformen
"Min Uddannelse”. Anskaffelsen af samarbejdsplatformen vil forega som et landsdaekkende
feelles kommunalt udbud i regi af Kombit.

Med denne sag gives en orientering og der gnskes en drgftelse vedr. opmaerksomhedspunkter
i forbindelse med anskaffelse af samarbejdsplatformen, som er blevet dgbt Aula.

Sagsfremstilling

Samarbejdsplatformen Aula, er den anden platform, som kommunerne er forpligtet til at anskaffe sig.
Platformen skal sikre kommunikationen mellem blandt andet skolens personale, elever og foreeldre
og gare det nemt for alle parter at kommunikere og finde information. Platformen skal erstatte
skoleintra.

Implementeringen af Aula og udfasningen af skoleintra vil forega i perioden fra september 2018 til
juni 2019 alt efter, hvornar i fasen den enkelte kommune deltager i implementeringen. Inden
implementeringen af Aula og udfasningen af Skoleintra vil der veere en budgetfase, planleegningsfase

og oprydningsfase.

Uddannelse & Leering vil uddybe arbejdet omkring erhvervelse af Aula pa madet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

at der drgftes opmaerksomhedspunkter i forbindelse med erhvervelse af Aula.

BESLUTNING

Kim og Arno gennemgik punktet pa mgdet.

Hvad er en samarbejdsplatform? Et dashboard, som samler en masse
forskellige funktioner i et samlet overblik.

« Stamdata, profil, samtykker, tilladelser



» Administration, grupper info tavle, hjemmeside, widgets

« Kommunikation og samarbejde — Beskeder, kalender og komme og ga, SMS, galleri,
sikker fildeling.

Et informationscenter for elev, medarbejder, leder og foraeldre med
information via mails, sms, chat m.m.

Kontaktudvalget anbefaler at Uddannelse & Laering implementerer Aula i
perioden januar - april 2019 hvis muligt. Der er ikke noget onske om at vaere
testkommune.

Oprydning og datamigrering. Der vil vaere en stor opgave med
datamigrering for kommunerne og skolerne. Inden Skolelntra lukker ned
skal data flyttes fra Skoleintra til fx samarbejdsplatformen(Aula), Min
Uddannelse, medarbejdernes egne drev mm.

Kim gennemgik status og tidsplan for implementeringsarbejdet. Fremgar af
de slides der sendes ud sammen med referatet.

Med henblik pa oprydning og datamigrering er der nedsat en arbejdsgruppe
med Arno Vesterholm som tovholder. Gruppen mades forste gang inden
sommerferien. De udarbejder retningslinjer hen over efteraret for
dataoprydning m.m. Se slides.

Arbejdsgruppen vil have stor fokus pa handtering af data — datatilsynet.
Hvor ligger sikkerhedsniveauet? — droftes i gjeblikket hos datatilsynet.

Opmarksomhedspunkter: Der er mange laerere og paedagoger der i dag
ikke har adgang til SBSYS. Kan maske derfor vaere problematisk at fa gemt
data i dette system.

Hvad er personfglsomme data jf. Persondatalovens § 6-7-8:
Personfglsomme data er f.eks. sygdom, etnicitet.

Det vil vaere hensigtsmaessigt, hvis Aula kunne hjalpe til at lzerere og
padagoger fik lettere adgang til VKintra.



Den arlige arbejdsmiljadraftelse

RESUME

Dagsordenpunktet i FagMED U&L indeholder en drgftelse ,som den der er foregaet i
HovedMED. U&L drgfter malopnaelse i 2015 og 2016 samt kommende mal for
arbejdsmiljgarbejdet. Til sagen vedlaegges "Ledelsens gennemgang og evaluering" - en rapport
der udarbejdes hvert andet ar og som samler op pa de sidste ars arbejdsmiljgresultater
(sygefraveer, arbejdsulykker, afvigelser mv.) og koncern HRs oplaeg til den arlige
arbejdsmiljgdraftelse.

Sagsfremstilling

Jvf. Vejle Kommunes MEDaftale, skal alle MEDudvalg gennemfgre en arlig draftelse af
arbejdsmiljget, hvor deltagerne:

* Vurderer, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljgarbejdet, har styrket og
effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet.

« Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.
» Fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller.
» Vurderer, om det foregaende ars mal er naet.

« Fastlaegger mal for det kommende ars arbejde.

Der tages udgangspunkt i Koncern HR's oplaeg til arbejdsmiljgdraftelsen samt i U&Ls Ledelsens
gennemgang og evaluering, der er vedhaeftet sagen som bilag.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter arbejdsmiljgindsatser for de kommende ar

at FagMED foreslar hvilke indsatser, der skal seettes mal for lokalt og for hele U&L

BESLUTNING
Punkt 40 og 41 blev drgftet under ét sa beslutningerne tilfgjes samlet under pkt. 41.




Gennemgang af sygefraveer

RESUME

Udviklingen i sygefraveeret gennemgas, og der orienteres om indsatsen, hvor der er fokus pa
analyse af sygefraveer og sparring til arbejdspladser med det hgjeste sygefraveer.

Sagsfremstilling

Status pa sygefraveer i Uddannelse & Leaering
Oversigt over sygefraveaeret i Uddannelse & Laering er vedlagt som bilag.

Det samlede sygefraveer i U&L er steget fra 11,05 dage pr. medarbejder i 2016 til 11,56 dage de
seneste 12 maneder (maj 2016 til april 2017). Det svarer til en stigning pa 4,6 %.
Langtidssygefraveeret er steget fra 5,23 dage i 2016 til 5,59 dage de seneste 12 maneder, hvilket
svarer til 6,9 % Korttidssygefraveeret er ligeledes steget fra 5,82 dage i 2016 til 5,96 dage de seneste
12 maneder, hvilket svarer til en stigning pa 2,4 %.

Uddannelse & Leering havde en malsaetning om at nedbringe sygefraveeret til 11,31 dage i
gennemsnit i 2016. Dette mal blev naet, men niveauet for sygefraveeret set over de seneste 12
maneder er steget igen. Vi kan se, at sygefraveeret i alle maneder fra november 2016 til marts 2017
er hgjere end tilsvarende maned aret for.

Sygefraveeret er ligeledes steget i Dagtilbud og Familie & Forebyggelse og dermed i hele B&U.
Stigningen i Vejle Kommune skyldes primeert stigningen i B&U (B&U udgear halvdelen af
medarbejderne i Vejle Kommune og der er fald i sygefravaeret i Velfaerdsforvaltningen).

Langtidssygefraveeret i U&L er steget, men det er fortsat det laveste i B&U og 1 dag lavere end
gennemsnittet i Vejle Kommune. Til sammenligning er korttidssygefraveeret i U&L, det hgjeste i B&U
og i 0,75 dage hgjere end gennemsnittet i Vejle Kommune.

Sygefraveer opdelt pa faggrupper

Sygefraveeret blandt laerere er steget fra 11,45 dage i gennemsnit i 2015 til 11,57 dage de seneste 12
maneder, hvilket svarer til en stigning pa 1 %.

Sygefraveeret blandt paedagoger er steget med naesten 1 dag pr. medarbejder, fra 14,66 i 2016 til
15,64 dage i perioden marts 2016 til februar 2017, hvilket svarer til 6,7 % stigning.

Blandt gvrige faggrupper er sygefraveeret steget med 5% i perioden marts 2016 til februar 2017 fra
7,77 dage pr. medarbejder i 2016 til 8,16 dage i perioden marts 2016 til februar 2017.

Delvis syg og Nedsat tjeneste

Det har veeret FagMEDs gnske at fa overblik over sammenhaengen mellem sygefravaer og "delvis
syg" og "nedsat tjeneste". Man kunne forestille sig, at et fald i langtidssygefraveer og/eller
korttidssygefravaer kunne medvirke til at kategorierne "delvis og nedsat" stiger, hvis det almindelige
sygefraveer falder. "Delvis syg" og "Nedsat tjieneste" har vaeret stigende fra 2013 til 2015, mens det
herefter viser faldende tendens.



Det er forskelligt i hvilket omfang, disse kategorier indberettes, hvilket er arsagen til at "delvis syg" og
"nedsat tjeneste" ikke er med i "sygefravaer".

Driftsmaessig indsats

| oktober 2016 blev 5 arbejdspladser med hgjt sygefraveer i U&L udtaget til neermere analyse af
baggrunde og arsager til sygefraveeret. Udviklingen i sygefraveeret er fulgt fra forvaltningens side.
Hver arbejdsplads har faet sparring og ivaerksat aktiviteter, der passer til arbejdspladsen: f.eks.
gennemgang af procedurer for sygemelding og raskmelding, draftelse af arsager til sygefravaer og
ivaerkseettelse af individuelle foranstaltninger

Status i april 2017 var, at 4 ud af de 5 arbejdspladser fortsat har hgjt sygefraveer. De 4
arbejdspladser falges teet og tilbydes sparring og statte fortsat. Der blev udtaget 1 "ny" afdeling pa
baggrund af hgjt samlet sygefraveer.

| lgbet af 2017 tilbydes et kompetenceudviklingsforlgb for ledere bade pa de 4 arbejdspladser og pa
gvrige arbejdspladser i U&L. Forlgbet udvikles og tilrettelaegges af personalekonsulenterne i B&U og
arbejdsmiljgkonsulenten i U&L med sparring fra Koncern HR. Indhold i forlgbet bliver konkret
handtering af sygefraveer, erfaringsudveksling mellem arbejdspladserne samt afholdelse af
sygefravaerssamtaler.

FORMANDEN INDSTILLER,

at udviklingen sygefraveeret drgftes.

BESLUTNING

Punkt 40 og 41 er sa teet forbundne at beslutningerne tilfgjes samlet under pkt. 41.
Lene Palmer Christensen indledte med at gennemga formal og baggrund for den arlige
arbejdsmiljgdraftelse 2017. Slides sendes ud sammen med referatet.

3 hovedindsatser:

* APV — keep it simple
 Forebyggelse af arbejdsulykker

» Robuste faellesskaber

Vi skal udarbejde mal idet vi er arbejdsmiljgcertificerede.

Tilrettet version af ledelsens gennemgang og evaluering vedr. arbejdsmiljg i U&L fra Lene
sendes ud sammen med referatet.

Handtering af hgje falelsesmaessige krav — hvordan ger man det? Kunne det veere et tema pa
et tidspunkt? Nogle skoler har prioriteret HSO uddannelsen som kompetenceudvikling til at
handtere hgje fglelsesmaessige krav.

Lene gennemgik sygefraveeret og FagMED dreftede de bilag der var sendt ud sammen med
dagsordenen, bl.a. eventuelle arsager til stigningerne i korttids- og langtidssygefravaeret. Der er
ikke nogen entydig forklaring. Det kan vaere mange forskellige arsager.



Delvis syg og nedsat tjeneste: Kan der evt. laves en vejledning til, hvordan det skal
indberettes?

Dataene er iflg. Kim Grauholm ikke ensartede nok til, at de kan bruges, fordi det er forskelligt i
hvilket omfang disse kategorier indberettes, hvilket er arsagen til at det ikke teeller med i det
samlede sygefraveer i Bl.

Gruppearbejde - gruppeproces med henblik pa at drofte sygefraveeret og komme med bud pa
nye mal — de 4 grupper var som fglger:

1. Claus, Mette, Rikke, Tage, Trine
2. Lars, Jesper, Mona Bjarne
3. Lis, Arne, Mike, Uffe, Irina

4. Carsten, Skotte, Christian

Gruppe 1: Fokus pa TRIO gruppen og samarbejdet — det er gaet godt. Hvad kan ga bedre:
Man skal ikke bruge tid pa at diskutere, hvis det gar en lille smule op eller ned i det procentvise
fraveer, men deri mod have fokus pa de nye mal, som kan veere fglgende:

 Fokus pa Faglig stolthed — robuste faellesskaber
* SMTTE model.

» Fokus pa stress og stresspolitikker.

* [taleseette det gode arbejdsliv

* Trine kunne forteelle at de pa Englystskolen har sggt i puljen Trivsel, arbejdsgleede og
fagligstolthed om midler til en ekstern foredragsholder. Det har de faet godkendt og den
28. september 2017 kommer der et foredrag med Thomas Milsted. Det bliver udbudt pa
Plan2Learn og der er 150 pladser.

Gruppe 2: Godt at have mal at ga efter. Man "tvinges” dermed til at arbejde med emnet.
Hvordan far vi sa nedsat fraveeret? Hvordan far man i feellesskab implementeret malene ogsa
blandt medarbejderne? Herunder kan bl.a. humor vaere en motiverende og inspirerende
indgang for at fremme forstaelsen - Socialt og professionel kapital.

Gruppe 3: Afdeling der har arbejdet med at forbygge voldstrusler gennem forebyggelse og de
har veeret glade for det. Fokus pa hajt sygefraveer.

Mal for FagMED - det har virket idet man har veeret tvunget til at have en dialog om hvad der
fungerer.

Nye mal: Peedagogernes sygefravaer skal ned — men hvordan?



Gruppe 4: Qget fokus pa langtidsfraveer fra ledelsen, som arsag til feerre
langtidssygemeldinger. Fleksibilitet i forhold til fremmade pa arbejdspladsen i det omfang man
kan nar man eksempelvis starter op pa en deltidssygemelding. Dialogen mellem leder og
medarbejder er essentiel for forlgbet.

Gruppe 4 er enige i at nye mal bl.a. kan veere fokus pa hygiejne.

Konklusioner:

Claus: det handler om at skabe det gode arbejdsliv overordnet set. Det giver en staerk
beskyttelsesfaktor hvis man har fglelsen af at "Jeg har det godt og er med til at skabe noget der
er vigtigt for mine kolleger, bagrnene og skolen”

Faglig stolthed skaber trivsel og arbejdsgleede.

Det er en vision i sig selv at have fokus pa at komme fra syg til rask.

Den nye Trivselsmaling kan kortleegge baseline for trivselsparametre. Herefter kan vi fastleegge
mal for trivsel.

Indsatser de kommende ar vedr. det gode arbejdsliv kan veere at fastholde sygefraveers mal i
2016 som en marker.

FagMED beder LokalMED om at gennemfare arlig arbejdsmiljgdrgftelse, samt at fastlaegge et
mal for sygefraveer.



Kompetenceudvikling af FagMED, skolearet 2017/18

RESUME

Alle medlemmer af MEDudvalg har efter afsluttet MEDgrunduddannelse ret til 1 dags
opfelgningskursus (klippekortmodul) pr. funktionsar. Dette geelder ogsa for FagMED. Derudover
er det kutyme i FagMED U&L at afholde endnu 72 dag med temadreftelse.

Sagen her orienterer om arbejdsgruppens ideer til kommende temadage. Det foreslas, at vi
drgfter ideerne pa kommende FagMED sammen med den nye chef for U&L.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen, der bestar af Mette Dahlgaard, Bjarne Kyneb og Lene Palmer (sekretaer) har flg.
ideer til de kommende temadage for FagMED:

« arbejde videre med social kapital — 1 hel dag
« arbejde med begrebet kerneopgave og definere hvad det er pa en arbejdsplads - 72 dag

» pnske om at fa et opleeg fra en privat virksomhed om hvordan de arbejder med social kapital,
kerneopgaven og psykisk arbejdsmiljg

 gnske om at bruge konsulent Mia Tjerrild igen

Arbejdsgruppen anbefaler endvidere at visionsplakaten og postkortene drgftes og evalueres pa et af
de kommende FAGMEDmgder.

Arbejdsgruppen havde desuden et gnske om at afholde begge temadage i efteraret. Det kan ikke

lade sig gare. Det foreslas at den halve temadag afholdes den 8. november 2017 og den hele
temadag den 14. marts 2018.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Pkt. 38 vedr. "Til og Fra FagMED” blev sprunget over. Derfor tilknyttes bemaerkningerne til pkt.
42.

Den 14/11 2017 fra 12 -16.00 er der temamgde med HovedMED om Trivselsmalingen 2018 —
det bliver noteret pa mgdeoversigten.

Temadagen for vores FagMED ligger den 8/11-17. Det blev draftet om det ok at det ligger teet
pa hinanden? og konkluderede at det er acceptabelt. Det kommer ogsa til at fremga af
kalenderoversigten. En revideret oversigt sendes ud sammen med referatet.







Revidering af arshjul og forretningsorden

RESUME

Med denne sag gnskes en drgftelse omkring behovet for revidering af forretningsorden og
arshjul for FagMED Uddannelse & Laering. Den gaeldende forretningsorden for FagMED
Uddannelse & Leering blev senest revideret den 22.06.16. Forvaltningen har forslag til mindre
endringer i forretningsordenen. Disse er markeret med gult.

Sagsfremstilling
Punktet indeholder:

* Drgftelse af forretningsordenen. Er der behov for eendringer ?

» Gennemgang af arshjulet. Er der behov for preeciseringer og / eller aendringer ?

FORMANDEN INDSTILLER,

at forretningsordenen godkendes.
at arshjulet drgftes og godkendes.
BESLUTNING

Vedr. arshjul:

Det har skabt undren at der ikke kom flere tilbagemeldinger fra LokalMED i forbindelse med
budgetlaegningen. Det giver anledning til, at der i arshjulet skal preeciseres hvordan planen for
inddragelse af LokalMED i forbindelse med budgetlaegningen er. Det skal formidles ud sa
LokalMED sikres mulighed for at indsende bemeerkninger neeste ar.

Vedr. forretningsordenen:

Formgder for p-siden tilfgjes sa det fremgar at de ligger kl. 08.15 — 09.30 for det ordinzere
mgde. Det tilfgjes at de lange temamader ligger i tidsrummet kl. 09.00 — 15.00 og de halve
temamader fra kl. 09.30 — 12.30 med ordinzert mgde efterfalgende.

Tilrettede versioner af bade arshjul og forretningsorden sendes ud sammen med referatet.



Mgdedatoer FagMED Uddannelse & Laering 2017 / 18

RESUME

| vedhaeftede fil ses mgdedatoer for skolearet 2017/18

FORMANDEN INDSTILLER,

at mgdedatoerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Temamgde med HovedMED den 14. november tilfgjes og temadagen den 8. november for
FagMED tilfgjes, at der er ordinzert mgde efterfalgende.
Herefter blev mgdedatoerne godkendt. Revideret fil vedheeftes sammen med referatet.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Formanden indstiller, 17. maj 2017, pkt. 16:
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Ingen bemaerkninger.



Orientering fra neestformanden

Sagsfremstilling
Orientering fra naesteformanden.

Formanden indstiller, 17. maj 2017, pkt. 17:
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Ingen bemeerkninger.



Fra FagMED til LokalMED

Sagsfremstilling
Eventuelle forhold bringes videre.

Formanden indstiller, 17. maj 2017, pkt. 18:
at de aktuelle forhold bringes videre.

BESLUTNING

Arbejdsmilja: Lene falger op pa hvad der skal formidles til LokalMED til drgftelse m.m.
Inddragelse i forbindelse med budgetlaegningen fra LokalMED praeciseres og noteres i
arshjulet.



Eventuelt og naeste mgde

Sagsfremstilling
Naeste mgde holdes den 4. oktober 2017

Formanden indstiller, 17. maj 2017, pkt. 19:
at eventuelle punkter drgftes.

BESLUTNING

Henrik Skotte, Lis Thiemer, Tage Jgrgensen stopper i FagMED. Claus Svold takkede for
samarbejdet. Dette FagMED mg@de var ogsa det sidste for hans vedkommende, da ny
skolechef Ulla Riisbjerg Thomsen er formand pa madet den 4. oktober 2017.
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