DAGSORDEN FagMED Familie, Forebyggelse og B & U
Staben d. 10-12-2025

Mededato Onsdag d. 10. december 2025 kl. 09:30

Meodested Anettes kontor - lokale 1223



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra sidste M@AE.........c.eeeveiiiiiiieiiiee e
Nyt fra formandskabet v. Anette Ravn Olsen og Marianne M@ller............coocevvieviiniiiinieniennieenienen,
Bordet rundt - kort nyt fra eget MED
HR 1 tal 2025 — afsat for temadreftelse om fleksible arbejdsforhold, livsfasepolitik og seniorfasthol

Orientering om ansegning vedr. pulje til arbejdsmiljeindsats i regioner og kommuner.

Kompetenceudviklingskatalog mélrettet medarbejdere pa tvers af B&U

opfelgning pa nye maltal for sygefravar.

Gennemgang af sygefraversstatistik

Eventuelt



Godkendelse af dagsorden

RESUME

Bianca Vitali er ordstyrer pa dagens mgde.

Til madet anvendes kunstig intelligens i form af RoboRef til at skrive referatet. Du
kan leese mere om, hvordan vi bruger RoboRef og behandler dine personoplysninger

pa Vejle Kommunes hjemmeside: RoboRef i interne mader - Vejle Kommune

Sagsfremstilling

Mgdedeltagere:

Anette Ravn Olsen (Familie & Forebyggelse)

Mie Kronborg (Familieafdelingen)

Marianne Mgller (B&U Staben)

Susanne Russelbaek Hansen (Bifrost)

Trine Meta Hellerup Ellehave (Sundhedsplejen)

Helle Lindholm Christensen (Familieafdelingen)

Ulla Dupont (Sundhedsplejen)

Kirstine My Nielsen (Farupgard) TR Suppleant for Joan fra Bifrost

Afbud:
Birgitte Preuthun (Bifrost)
Joan Braendsgaard Pedersen (Bifrost)

Sekreteer:

Jannie Faurholt Lundtoft

INDSTILLING
FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes


https://www.vejle.dk/da/om-os/privatlivspolitik/moeder-og-samtaler-hvor-vi-bruger-roboref/interne-moeder/

Godkendelse af referat fra sidste made

RESUME

Godkendelse af referat fra sidste mgde d. 2. oktober 2025. Referatet kan laeses i First

Agenda eller pa VKintra her: FagMED Familie, Forebyggelse og B & U Staben - Anettes
kontor - lokale 1223

INDSTILLING
FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at referatet godkendes


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Familie,-Forebyggelse-og-B-&-U-Staben-d.02-10-2025-kl.09.30&id=f7772ee8-f668-45e9-8821-37f645ff619f

Nyt fra formandskabet v. Anette Ravn Olsen og Marianne Mgller

INDSTILLING
FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning



Bordet rundt - kort nyt fra eget MED

INDSTILLING
FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning



HR i tal 2025 — afseet for temadrgftelse om fleksible arbejdsforhold,
livsfasepolitik og seniorfastholdelse

RESUME

Marianne Mgller er ansvarlig for dette punkt.

Den aktuelle udgave af "HR i tal — Et blik pa vores organisation” preesenteres som afseet til
HovedMED’s arlige strategiske draftelse med baggrund i personaledata. | arets udgave er der
seerligt fokus pa arbejdet med reformer samt pa HovedMED indsatsomraderne: Tiltraekning,
tilknytning og fraveer. Data danner desuden grundlag for en draftelse om fleksible arbejdsforhold,
livsfasepolitik og seniorfastholdelse. "HR i tal - Et blik pa organisationen" er vedheeftet i bilag.

Sagsfremstilling

| den arlige publikation "HR i tal” kan leeseren fa indblik i data om de ansatte i Vejle Kommune samt
udviklingen i forhold til en reekke aktuelle temaer. | denne udgave rettes der isser opmaerksomhed mod
arbejdet med reformer, og hvordan der pa tveers af kommunen arbejdes med de underliggende tilgange
og teenkninger bag reformerne.

Der er desuden lagt seerlig veegt pa data, der belyser HovedMED indsatsomraderne: Tiltraekning,
tilknytning og fraveer. Arets udgave indeholder blandt andet supplerende data om tiltreekning af
kontorelever og tilknytning af seniorer. Tallene viser bl.a. en stigning i antallet af senioraftaler, ligesom
antallet af medarbejdere over 67 ar fortsat vokser. Pa indsatsomradet fraveer ses en positiv udvikling,
hvor det gennemsnitlige sygefraveer er faldet til 13,7 dage i 2024 mod 15,5 dage i 2022.

Arets version af "HR i tal” saetter desuden fokus p& de nationale reformer, der aktuelt gennemfares pa
tvaers af kommuner og omrader — herunder velfeerdsomraderne, beskaeftigelsesindsatsen og den
generelle made, vi samarbejder med borgere og civilsamfund. Her rettes iseer opmaerksomheden mod de
temaer og taenkninger, som reformerne bygger pa.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at HR i tal 2025 draftes og danner afseet for en temadrgftelse om fleksible arbejdsforhold,
livsfasepolitik og seniorfastholdelse.




Orientering om ansg@gning vedr. pulje til arbejdsmiljgindsats i regioner og
kommuner

RESUME

Orientering om endelig ansggning til pulje. Ansggning er vedhaeftet som bilag.

Sagsfremstilling
Keere alle FagMED, LokalMED Myndighed og LokalMED Velfaerdsstaben.

I maj 2025 bidrog | alle med input til "Pulje til arbejdsmiljgindsats i regioner og kommuner (PARK)” ved en

workshop i Spinderihallerne.

Nu har vi langt om leenge faet sendt ansggningen, som | kan se vedhzeftet til denne mail.
Vi forventer at fa en tilbagemelding fra arbejdstilsynet omkring arsskiftet ift. om Vejle Kommune er tildelt midler eller
ej.

| vil selvfglgelig blive holdt orienteret.

Hvis | har spgrgsmal til ansggningen og/eller processen, der har ledt frem til ans@gningen, er | velkomne til at
kontakte mig.

Venlig hilsen
Louise Baad Ellekjar Jensen

HR- og arbejdsmiljgkonsulent

Koncern HR

INDSTILLING
FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning



Kompetenceudviklingskatalog malrettet medarbejdere pa tveers af B&U

RESUME

Ditte Meulengracht Thommesen er Paedagogisk Udviklingskonsulent i Uddannelse &
Laering. Hun deltager pa vores mgde og faciliterer punktet.

Sagsfremstilling

For at lykkes med omstillingsplanen "Flere bgrn og unge i lokale feellesskaber" er der behov for
kompetenceudvikling decentralt.

| budgetforliget er der afsat 9. mio. kr. til kompetenceudvikling i 2026 og 2027. Vi forventer
opstart august 2026. Pa Bagrne- og Familieudvalgets mgde den 6. november blev det besluttet,
at midlerne udmegntes i et kompetenceudviklingskatalog, som udbydes pa tveers af Bgrne- og
Ungeforvaltningen. Kataloget udarbejdes centralt med input fra de decentrale enheder, sa
temaerne og form afspejler, hvad der er behov for decentralt, for at kunne lykkes med Flere
barn og unge i lokale feellesskaber.

Omdrejningspunktet er overgangen fra bgrnehave til barnehaveklasse samt tvaergaende
tematikker, fx:

Forzeldresamarbejde

Sprog

Legende tilgange og leg

Sampraksis og Co-teaching med deltagelse og feellesskaber som mal.

Pa madet gnskes der input til:

Tematikker og indhold

Forlabenes form — fx praksistraening mellem kursusgange, e-leering/laeringsvideoer mm.
Finansiering — der er fordele og ulemper ved forskellige modeller (fx fuld, delvis eller
differentieret daekning af vikarlgn)

INDSTILLING
FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben tager orienteringen til efterretning og
giver input til kompetenceudviklingskataloget i B&U.



opfelgning pa nye maltal for sygefraveer

RESUME

Opfglgning pa maltal fra sidste FagMED mgde og godkendelse af individuelle maltal for afdelinger under

vores FagMED.

Sagsfremstilling

Nye maltal for FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben

Maltal

B&U Staben 4,14
Barne- & Familiecentret 9,22
De Abne Radgivninger 9,22
Familieafdelingen 9,22
Familieplejen 9,22
Sundhedsplejen 9,22
Dogn
Bifrost 12,98
Farupgard 12,98
Bgrne og Unge Center Vejle Fjord

12,98

Sygefraveer sammenlignet med nyt maltal fordelt pa FagMED-omrader

®Dagsveerk: Fraveer pr. fuldtidsansat @MAltal MED

FagMED FagMED FagMED FaghMED Velfard
Woksen Drift Senior Dagtilbed Uddannelse

B Leering

FagMED
Teknik &

Miljo

FagMED

Sundhed

FagMED
Skonomi &
Administrati



FagMED < LokalMED

Antal fuldtidsansatte Dagsveerk: Fraveer pr fuldtidsansat  Méltal MED
-

= FagMED Familie, forebyggelse og stab
Bifrost
Vejle Fjord Centret
Familieafdelingen
Farupgard Ungecenter
Berne- og Familiecentret
Sundhedsplejen
De Abne Radgivninger
Be\ Staben
Familieplejen

INDSTILLING

FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,
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at maltal godkendes.



Gennemgang af sygefraveersstatistik

RESUME

Gennemgang af sygefraveersstatistik for januar til november 2025.

INDSTILLING
FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at sygefraveersstatistik gennemgas



Eventuelt
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