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Velferd d. 24-05-2024
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Meodested Maodelokale 5



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat fra seneste mode
Godkendelse af dagsorden...........
Orientering om status pa arbejdsmiljearbejdet
Opfelgning pa referater fra FagMED og HovedMED
Droftelse af den seneste fraversstatistik

Nyt fra formand og nastformand

Droftelse af temaer 1 forbindelse med trivselsmélingen
Godkendelse af udkast til gren transportpolitik for ansatte
Opsamling pa dette mede og punkter til det kommende

Eventuelt....coeeeeveeeieeeeeiaeaeaane,



Punkt 1: Godkendelse af referat fra seneste mede

81.38.00-P35-60-23
Resumé

At eventuelle uklarheder fra referatet afklares. Referatet fra seneste made kan findes her: https://dagsordener-
intern.vejle.dk/

Indstilling
Formanden indstiller,

at referat fra forrige PersonaleMED godkendes.
Beslutning

Godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/
https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Eventuelle bemerkninger til dagsordenen noteres.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.
Beslutning

Godkendt



Punkt 3: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

81.38.00-P35-60-23
Resumé

AMIR-reprasentanten forteller om arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen.

Der fortages valg af AMR

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning & AMR udvalges.
Beslutning

KCYV atholdte valg af AMR.
Marianne J. blev genvalgt, og fortsetter derfor som AMR 1 yderligere 2 ar.



Punkt 4: Opfelgning pa referater fra FagMED og HovedMED

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Evt. punkter fra FagMED og HovedMED.

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste FagMED og HovedMED kan findes her:
FagMED Senior: FagMED Senior d. 10/4-2024

FagMED Voksen: FagMED Voksen d. 13/3-2024
HovedMED: HovedMED d. 22/2-2024

Indstilling
Formanden indstiller,

at vigtige punkter fra FagMED og HovedMED droftes.

Beslutning

Ingen bemeerkninger til punktet.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Senior-d.10-04-2024-kl.12.00&id=85ff2426-d62b-4d9d-9724-46b087ef3a6a
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Voksen-Drift-d.13-03-2024-kl.08.00&id=784b74f1-125b-4d1a-8277-250249d81c96
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-HovedMED-d.22-02-2024-kl.09.30&id=80cb6dc4-4490-4e0d-ab72-6e3f909f128c

Punkt 5: Dreftelse af den seneste fravaersstatistik

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Fravaersstatistik dreftes.

Indstilling
Formanden indstiller,

at fraveersrapporten for perioden 1/1-2024 til og med 30/4-2024 droftes.
Beslutning

Punktet blev dreftet, og fravarsbilagene blev gennemgaet.

Bilag

Fravaersrapport Velferd Maj 2024

Fravaersrapport KCV Maj 2024



Punkt 6: Nyt fra formand og naestformand
81.38.00-P35-60-23

Resumé

Formand og nastformand deler eventuelle nyheder i KCV/VK.

Orientering fra HovedMED vedr. arbejdsmilje.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Beslutning

Punktet tages sammen med punkt 7



Punkt 7: Dreftelse af temaer i forbindelse med trivselsméalingen

81.38.00-P35-60-23
Resumé

I forleengelse af trivselsmalingen og de punkter der blev aftalt pa sidste MEDmeade, arbejdes der videre med droftelse og
process.

1. Balance mellem arbejdsro og dialog
2. Fortsat fokus pa den gode kultur pa arbejdspladsen (Mange forskellige arbejdsopgaver)
3. Vardsatter konstruktiv uenighed

Indstilling
Formanden indstiller,

at trivselspunkterne bliver dreftet og der udarbejdes en handleplan herom.

Beslutning

1. Balance mellem arbejdsro og dialog

- Brug de rede lamper

Brug af post-its pa deren

Henvendelser imens man arbejder (Det er OK at sige, at det vil vare bedre pé et andet tidspunkt)
Kontoerne har meget tynde vaegge

Nerveer til mader. Er din PC eller mobil nedvendig?

2. Fortsat fokus pa den gode kultur pa arbejdspladsen (Mange forskellige arbejdsopgaver)

- Felles spisning/pause for dem der er tilstede

- Balancen mellem hjemme arbejde og arbejde i Skolegade blandt sine kollegaer — vigtigt for god trivsel og godt
samarbejde, at man ogsa ser og videndeler/sparrer med sine kollegaer pa arbejdspladsen

3. Vardsatter konstruktiv uenighed
- Gi' godt konstruktiv kritik til at lefte hinanden op
- Pas pa med ord. Ram opgaven og ikke personen.



Punkt 8: Godkendelse af udkast til gren transportpolitik for ansatte

81.00.00-A00-5-22
Resumé

HovedMED havde 29/11-2023 forste dreftelse af "Feelles om gren mobilitet — transportpolitik for os, der er ansat i Vejle
Kommune”. Arbejdsgruppen ”Gron mobilitet” har efterfolgende tilrettet delpolitikken med afset i HovedMED’s og
Direktionens dreftelse, og delpolitikken fremsettes nu til godkendelse. Sammen med delpolitikken fremsendes forslag til
redskaber til lokal forankring, samt forslag til arlige opfelgende statusdreftelser i Hoved- og FagMED.

Sagsfremstilling

Jevnfer Vejle Kommunes DK2020 klimaplan skal kommunen som virksomhed arbejde for, at klima og baredygtighed
bliver integreret i hverdagen i alle Vejle Kommunes institutioner og administrationsenheder. I Byradets seneste
budgetforlig leegges tilsvarende vaegt pa at fremme adfaerdsaendringer inden for det kommunale forbrug. Udledning fra
transporten fylder ca. 30 % i Vejle Kommunes klimaregnskab. I det forbrugsbaserede regnskab, lavet pa baggrund af
kommunens faktura data, kommer 21 % af udledningerne fra transportrelaterede indkeb som benzin og diesel.

Arbejdsgruppen vedr. ”Gren mobilitet” under HovedMED har formuleret et ambitigst udkast til en gren transportpolitik
for alle medarbejdere i Vejle Kommune. Udkastet er tidligere blevet dreftet i Direktionen og i HovedMED.

Pa dreftelsen 29/11-2023 i HovedMED blev det bl.a. dreftet, at:

o arbejdspladsernes opgaver og rammer er meget forskellige. Derfor skal udmentningen af politikken dreftes og
besluttes lokalt inden for de rammer, som FagMED setter. Det skal give mening pé den enkelte arbejdsplads.
arbejdsmilje og sikkerhed er vigtigt.

der ikke er nogen, der skal fole skyld og skam.

politikken skal implementeres, s& den er i trdd med en effektiv lokal opgavelgsning.

der skal vere tid til at drefte og implementere lokale rammer og faciliteter.

der skal tid og gkonomi til elcykler, passende udstyr og faciliteter.

Delpolitikken er i forlengelse af droftelsen justeret, sd den opstiller verdier og principper for, hvordan vi ensker, at vi
som ansatte skal transportere os baredygtigt, med respekt for losning af kerneopgaven, samt lokale og personlige forhold.
Udkast til politik er vedlagt som bilag 1. Det centrale princip i delpolitikken er, at kommunens ansatte i arbejdstiden altid
overvejer og veelger den gronneste, effektive transportform.

Hvad, der er det gronneste effektive transportvalg, atheenger af situationen. Hvor langt skal man? Skal vi flere afsted?
Transporterer jeg mig sammen med borgere? Hvor mange ture skal jeg pa en dag? Skal vi igennem teet bytrafik, eller er
det ud ad landeve;j? Kan vi regne med, at der er ledige P-pladser teet pa vores mél? Er tog/bus en reel mulighed? osv.
Delpolitikken opstiller principper, som virker som afset for den lokale udmentning.

Politikkens principper gelder for arbejdstiden. Mht. transport til og fra arbejde opfordres kommunens ansatte til — hvor
muligt — at veelge gronne transportformer. Derfor paleegger politikken ogsa arbejdspladserne at drefte, hvordan man kan
arbejde for at gere de gronne transportalternativer nemme og attraktive.

Implementering

Politikken treeder i kraft ved vedtagelsen, men for at give tid til lokale dialoger og lasninger forventes den ferst fuldt
implementeret pa alle arbejdspladser fra foraret 2026.

Efter godkendelse i HovedMED sendes politikken til FagMED, der fastleegger overordnede principper for Fagomradet.
De storre forvaltninger vurderer, om de ensker at samordne principper pé tvers af FagMED. Herefter sendes den til
LokalMED, der drefter og udmenter lokalt. LokalMED kan velge, at den lokale udmentning dreftes pé et
personalemade.

For at stette droftelsen i FagMED og LokalMED medsendes inspirationsmateriale til droftelserne. Materialet indeholder
bl.a. forslag til dagsorden til FagMED og forslag til mail forud for dreftelse i LokalMED/personalemede.

Ambitiese malszetninger



Det er ambitionen, at delpolitikken skal fere til en markant @ndring af klimaafiryk i forbindelse med de ansattes transport.
Politisk er der i forbindelse med DK2020-planen opstillet et overordnet mal om 70% reduktion af CO2 udledninger i 2030
i forhold til 1990. Denne malsatning geelder alle borgere og virksomheder inden for geografien Vejle Kommune.
Udledninger fra transporten udger ca. en tredjedel af den samlede CO2 udledning. Og en indsats for grennere transport vil
derfor teelle positivt i klimaregnskabet, uanset om den grennere adfzerd sker pa arbejdspladsen eller i privatlivet.

Den grenne omstilling handler i hgj grad om, at vi har samtaler om vores klimaaftryk, og at vi alle lebende @ndrer vores
vaner og tager nye transportalternativer og teknologier til os. Derfor er det naturligt, at effekten af politikken gradvis eges
frem mod malet om en 70% reduktion i 2030. For at sikre dialogen og lebende nedbringelse af CO2-udledning, foreslas
en arlig statusdreftelse i Hoved- og FagMED.

For at understatte arlige dreftelser samler Klimasekretariatet og Koncern HR i 1. kvartal relevante ars data opdelt pr.
FagMED. Det kan vaere data om:

¢ Udvikling i brug af onlinemeder, bl.a. antal og gennemsnitslaengde.
¢ Antal kommunale biler, antal kerte km. og beregnet CO2 udledning.
¢ Udvikling i udbetaling af kerselsgodtgerelse.

¢ Udvikling i brug af rejsekort.

Disse data kan samles som udtrek i eksisterende systemer. Dataset vil blive lobende udvidet i takt med tilgeengelighed af
relevante data. Fx vil brugen af kalenderbookingsystemer til booking af elcykler generere data om antal cykler og antal
ture etc.

Historik

Kristine Schou redegjorde kort for indstillingerne.
Medarbejdersiden spurgte ind til, hvordan de érlige dreftelser bliver understattet.

Kristine Schou svarede, at for at understotte de arlige dreftelser i Hoved- og FagMED samler Klimasekretariatet og
Koncern HR 1 ferste kvartal relevante &rs data opdelt pr. FagMED. Det kan vere data om:

Udvikling i brug af onlinemeder, bl.a. antal og gennemsnitslaengde.

Antal kommunale biler, antal kerte km. og beregnet CO2 udledning.

Udvikling i udbetaling af kerselsgodtgerelse.

Udvikling i brug af rejsekort.

Disse data kan samles som udtrak i eksisterende systemer. Datasat vil blive lobende udvidet i takt med tilgengelighed af
relevante data. Fx vil brugen af kalenderbookingsystemer til booking af elcykler generere data om antal cykler og antal
ture etc.

Herefter blev indstillingerne godkendt.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

» at HovedMED godkender udkast til gren transportpolitik for ansatte.

+ at politikken inklusive procesmaterialer og HovedMEDs bemarkninger videresendes til FagMED, der behandler og

videresender.
» at HovedMED beslutter en érlig opfelgende dreftelse pé den grenne transportpolitik i Hoved- og FagMED.

Beslutning

Punktet er blevet fremlagt og KCV er blevet orienteret herom.
Der blev dreftet vigtigheden i at bruge de biler, der kan bookes i Skolegade, nar det er muligt.

Bilag
Feelles om greon transport - delpolitik

Gron transportpolitik - slides til lokal proces endelig



Punkt 9: Opsamling pa dette moede og punkter til det kommende
81.38.00-P35-60-23
Resumé

Der samles op pd dette made og noteres punkter til det kommende.

Indstilling
Formanden indstiller,

at der samles op pa dette made og noteres punkter til kommende meoder.
Beslutning

Ingen yderligere punkter til neste MED mede.



Punkt 10: Eventuelt
81.38.00-P35-60-23
Resumé

Punktet kan bruges til akut opstdede emner til dreftelse.

Indstilling
Formanden indstiller,

At eventuelle opstaede punkter droftes.

Beslutning

Ingen punkter til eventuelt.
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