REFERAT FagMED Uddannelse & Laring d. 28-08-
2024

Modedato Onsdag d. 28. august 2024 k1. 09:30

Maodested Madelokale 5, Skolegade 1, Vejle



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsordenen. K1 9.30..........c.ooooiiiiiiiiiiiiicieecee e,
GOdKeNdelSE af TEIETALEL........eiiiiieiiie ettt e et e e tee e st eenteeenneeeneeeeas
Orientering fra formand 0g MEAICMMET.............ccciiiiiiiieiiiecee e e aee e eaee e
Joblifes tilbagemelding pa FagMED U&Ls deltagelse i analysen af MEDorganisationen - K1.9.45-1
Pause. KL T0.30-T0.40. ...ttt sttt sat e et e bt e st e e bt e bt e saneenbeenanens
Flere bern og unge sammen - i lokale fellesskaber v. Ulla Riisbjerg Thomsen. K1. 10.40-11.40........
FroKost. KL T1.40-12.T0. . .ci ittt ettt et e et e e st e st e e st e esteesnseeesnteesnseeennseas
Arbejdsgruppen i FAgMED. KI. 12.10-12.45........oiiieeeee ettt
Status pa sygefravaer. K1 12.45-13.00........c.ccooiiiiiiieiie ettt et e are e e aaeeeavee s
Data fra SafetyNet - opfelgning pé den arlige arbejdsmiljedreftelse . KI. 13.00-13.15.........ccccenee
Fra FagMED til LoKkalMED. KL 13,15 . .oiiiiioiieeeeee ettt ee e e
Til 0g fra HOVEAMED......cuiiiiiiiieie ettt ettt ettt e et e st e saaeebaessaeenseenseennneens

EVENTUECIL. ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e e e e e e e e as



Godkendelse af dagsordenen. KI. 9.30.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af referatet.
Sagsfremstilling
Godkendelse af referatet fra sidste mgde den 13. juni 2024.

Administrativ tilfgjelse

Godkendt.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand og medlemmer.

Sagsfremstilling
Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner.

e FagMED Uddannelse & Leering for dette skolear er nu fuldtalligt, og oversigten er
vedheeftet.

o Arshjulet for FagMED ligger ogsa klar nu og er vedhzeftet.
¢ Registrering af arbejdstid.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

Orienteringen droftes.

BESLUTNING

FagMED er fuldtalligt og oversigten er vedlagt referatet.
Arshjulet blev godkendt inden sommerferien og er vedlagt referatet.

Lars Jespersen orienterede kort om registreringen af arbejdstid, og dias er vedlagt
referatet.

Registrering af arbejdstid handler udelukkende tale om at kunne leve op til EU
bestemmelsen om, at medarbejdere ikke ma arbejde mere end 48 timer om ugen, set
over en periode pa 4 maneder.

Som medarbejder er man forpligtiget til at registrere sin arbejdstid.

Ledelsen er forpligtiget til at fastlaegge hvordan registreringen skal forega
(Analogt/digitalt).

Ledelsen er forpligtiget til at falge med medarbejdernes arbejdstid.

Arbejdstiden skal opgares pa daglig basis, men kan registreres ugentligt evt. via
skolens kontor.



Joblifes tilbbagemelding pa FagMED U&Ls deltagelse i analysen af
MEDorganisationen - KI.9.45-10.30.

RESUME

FagMED Uddannelse og Leering har deltaget i "Projekt omhandlende samarbejdskulturen
i Vejle Kommunes MED-organisation” initieret af HovedMED. Det er en analyse af
MEDorganisationen forestaet af Joblife, og pa mgdet den 28. august vil Joblife give en
mundtlig tilbagemelding pa rapporten om FagMED Uddannelse og Laering. Rapporten er
vedheaeftet.

Sagsfremstilling
Vedr. "Projekt omhandlende samarbejdskulturen i Vejle Kommunes MED-organisation™:

Den 27. september 2022 besluttede HovedMED at tiltreede AKUT-arbejdsgruppens forslag om
at tilknytte en supervisor til udvalgte MEDudvalg. Supervisorens opgave bliver at gare
MEDudvalgene klogere pa, hvordan udvalget fungerer, med det formal at styrke samarbejdet i
Vejle Kommunes MEDorganisation.

| forbindelse med indgéelse af overenskomster afseetter KL og organisationerne AKUT midler
til brug for tillidsrepraesentanternes frikgb til uddannelse m.v. En del af midlerne gar til en lokal
AKUT-pulje, hvor man i den enkelte kommune selv administrerer en mindre pulje.

Projektet skal besta af en analyse af samarbejdet i — og mellem - MEDudvalg vertikalt i Vejle
Kommune. Analysen vil besta bade af observationer pa MEDudvalgsmgder, interviews med
formandskabet, fokusgruppeinterviews og en kvantitativ spgrgeskemaundersagelse.

Der udarbejdes en skriftlig rapport med resultater og anbefalinger, der afslutningsvist vil blive
preesenteret for de deltagende MEDudvalg.

| FagMED Uddannelse og Leering fik udvalget tilsendt et spgrgeskema ud i juni 2023. Herefter
blev FagMED Uddannelse & Laering observeret under mgdet den 4. oktober og herefter var
der interviews.

Rapporten blev udsendt inden sommerferien 2024 og pa FagMEDmgdet den 28. august far vi
en mundtlig tilbagemelding af Joblife pa vores rapport.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at vi drafter tilbbaaemeldinaen fra Joblife.



B T

BESLUTNING

Nis Kjeer fra Joblife gennemgik vores rapport til FagMED Uddannelse & Laering.
Derudover lavede han nedslag i rapporten for hele Vejle Kommune:

- Fremgangsmaden

- Analysen: Den kvantitative kortlazegning
- Analysen: Den kvalitative kortlaegning
- Ideer og forslag:

o | forhold til at fa et mere optimalt samarbejde med og i LokalMED talte Nis
om, at man kan have et fokus pa hvilket output, der skal veere ved et gget
samarbejdet — altsa hvad skal det berige os med, sa vi finder frem til hvilken
veerdi det har. Hertil er der s& mange mader at strukturere det pa.

FagMED drgftede Nis’ opleeg og kom med fglgende opmaerksomhedspunkter:
- At punktet fra FagMED til LokalMED er et fast punkt pa dagsordenen i LokalMED.

- At FagMEDs referat sendes ud til alle f.eks. via et nyhedsbrev med et link til intra,
hvor referatet og bilag kan findes.

- FagMED gnsker at fa afklaret om alle FagMED er repraesenteret i HovedMED.

- FagMED gnsker at f& undersgagt valgproceduren for arbejdsmiljgrepraesentanter og
valg af suppleanter

Anne Sofie tager alle fire opmaerksompunkter med videre og falger op pa naeste
FagMEDmgade.



Pause. Kl. 10.30-10.40.




Flere barn og unge sammen - i lokale feellesskaber v. Ulla Riisbjerg
Thomsen. KIl. 10.40-11.40.

RESUME

Barne- og Familieudvalget godkendte pa madet i maj at fa flere barn og unge sammen - i
lokale feellesskaber. Ulla Riisbjerg Thomsen vil fremlaegge de fem spor, der skal arbejdes
i. | den forbindelse er der lavet et budgetforlig som lyder pa 50 mio. kr. til omstillingen,
som ogsa Vil blive udfoldet under punktet. Vedhaeftet er "Flere barn og unge unge i
lokale feellesskaber".

Sagsfremstilling

Barne- og Familieudvalget godkendte pa mgdet i maj at fa flere barn og unge sammen - i
lokale faellesskaber. Ulla Riisbjerg Thomsen vil fremlaegge de fem spor, der skal arbejdes i. |
den forbindelse er der lavet et budgetforlig som lyder pa 50 mio. kr. til omstillingen, som ogsa
vil blive udfoldet under punktet. Vedheeftet er "Flere barn og unge unge i lokale faellesskaber".

Lige nu er vi i dialogfasen, og her vil der veere dialog med bade ledere, MED-systemet, faglige
organisationer og andre centrale interessenter.

Det politiske opdrag udfoldes under punktet og her lazegges ogsa op til draftelse i FagMED.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED har en drgftelse.

BESLUTNING

Ulla Riisbjerg udfoldede det politiske opdrag og gennemgik overskrifterne i de fem spor,
som konkretiserer den omstilling vi star overfor. Dias er vedlagt. Der er indgaet et
budgetforlig, som tildeler 50 mio. kr. til skoleomradet, som over en trearig periode skal
understgtte omstillingen. Der er i Barne — og Familieudvalget truffet beslutning om en
overordnet udmgntningsplan for de 50 mio.

Vedhaeftet er sag nr. 89 fra BFU-mgdet den 15. august 2024, som beskriver den
overordnede udmgntningsplan. Planen skal nu konkretiseres i en mere detaljeret
udmgntningsplan.

Herefter havde FagMED en drgftelse og opsamlingen gav fglgende



opmaerksomhedspunkter:
1) Hvad taenker | om det politiske opdrag:

- At vi kan tilslutte os det, og vi er optaget af, at vi skal ggre noget anderledes, da vi
har arbejdet med det i lang tid allerede.

- Ledelse og medarbejdere har fokus pa det og mindsettet til det, men de fysiske
rammer giver benspaend.

- Vi vil gerne skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, men det skaber en gget
kompleksitet, og det betyder, at vi ogsa skal have fokus pa arbejdsmiljget.

- 50 mio: Det er vigtigt, at der en opmaerksomhed pa, at alle far mulighed for at drage
egne erfaringer.

- 50 mio. Fokus pa at pengene ikke smuldrer ved at sprede det for meget ud. Evt.
fokus pa indskolingen og ikke alle skoler.

- Vi er klar pa, at det er en opgave, der skal Igses.
- Det er vigtigt at eksempelvis co-teaching ikke bliver til vikardaekningstimer

- Det giver en stor motivation i forhold til at vende udviklingen at se dias, som
beskriver forskning omhandlende elevernes udbytte af at veere i specialtilbud versus
almentilbud og data for udvikling i antal segregerede elever.

2) Hvad er seerligt vigtigt at saette lys pa i de 5 spor?
- Hvor seetter vi ind?

- Hvilke muligheder/udfordringer?

- Hvilke opmaerksomhedspunkter?

FagMED kom fglgende opmaerksomhedspunkter:

- Vi er nysgerrige pa stgttesystemet. Det fungerer eksempelvist godt, at vi taler med
samme psykolog og har et feelles paedagogisk udgangspunkt.

- Vi er optaget af, hvordan vi maler pa kultur arbejdet, som f.eks. hvordan vi bliver
bedre til at fa skabt en god dialog med foraeldrene om at det almene tilbud er bedre.

- Overgangspaedagoger, sa der er kendte voksne for bgrnene.
- Nysgerrighed over hvad der gares i dagtilbud og skole for at skabe sammenhaeng.

- Det fysiske miljg halter. Vi mangler lokaler til at fa skabt ro til at kunne praktisere
low arousal f.eks. og ender med at vandre rundt og forstyrre andre ved at undersgge om






Frokost. Kl. 11.40-12.10.




Arbejdsgruppen i FagMED. KI. 12.10-12.45.

RESUME

Pa FagMEDmgadet i maj blev det besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe med FagMEDs
nuveerende medlemmer, som skal arbejde med en prioritering af de vigtige temaer, der
skal arbejdes videre med i relation til trivselsmalingen og temaer i forleengelse af
temadagen om sygefraveer. Arbejdsgruppen vil udfolde designet for kataloget, som vil
indeholde forskellige pravehandlinger, mikrohandlinger og indsatser.

Sagsfremstilling

Pa FagMEDmgadet i maj blev det besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe med FagMEDs
nuvaerende medlemmer, som skal arbejde med en prioritering af de vigtige temaer, der skal
arbejdes videre med i relation til trivselsmalingen og temaer i forlaengelse af temadagen om
sygefraveer.

Pa FagMEDmgadet i maj fremsatte FagMED, at de laegger vaegt pa, at arbejdsgruppen har
falgende fokus i deres videre arbejde:

* Arbejdsfaellesskaber, den gode kultur og kommunikation. Kan understgtte arbejdet med fx
vold og trusler.

* Prioritering af arbejdsmiljggruppens vigtighed.

* Opleegget ma gerne indeholde ideer til prgavehandlinger.

Arbejdsgruppen bestar af:

Henrik Lynggaard

Anders Hyltoft

Hanne Mols

Mette Dahlgaard Johansen
Anne Sofie Leessge, tovholder

Pa madet i juni kom FagMED med feedback til den overordnede ramme, som blev fremlagt.
Rammen er blevet tilrettet og er vedheeftet dagsordenen.

Arbejdsgruppen vil pa mgdet udfolde designet for kataloget, som vil indeholde forskellige
prgvehandlinger, mikrohandlinger og indsatser.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter arbejdsgruppens forslag.



BESLUTNING

Anne Sofie fremlagde arbejdsgruppens arbejde og preesenterede materialet og
arbejdsgruppen supplerede. Herefter draftede FagMED fgrst formen og derneest
indholdet.

Form:

Overskueligt

Et godt veerktgj ind i AMG/LokalMED

At vi tilfgjer endnu et punkt under "sadan kan | ggre”, der hedder “erfaringer”

- At der medfalger en kort vejledning til hvordan materialet kan bruges — gerne
video.

Indhold:

- Antallet af bobler er fint og daekkende.

Processen for det videre arbejde lyder:
- Arbejdsgruppen laver tekst til alle bobler.

- Nar boblerne er beskrevet, praesenterer arbejdsgruppen forslaget pa
FagMEDmgadet, hvor FagMED kvalificerer materialet.

- Arbejdsgruppen udarbejder en videopraesentation af materialet.

- LokalMED far tilsendt video og materiale og far mulighed for at kvalificere materialet
ved at komme med input/kommentarer. Desuden bedes LokalMED ogsa at komme med
erfaringer og inspiration til de enkelte bobler.

- Herefter indsamles LokalMEDs input og den faerdige version kan lanceres (med
mulighed for tilpasning labende).



Status pa sygefraveer. Kl. 12.45-13.00.

RESUME

| FagMED falger vi sygefraveeret taet, og jvf. arshjulet har vi sygefraveer med pa
dagsordenen tre gange over et helt skolear. Anne Sofie vil praesentere status pa
sygefraveeret.

Sagsfremstilling

Status pa sygefraveeret er bade en oversigt over kortidssygefraveeret og langtidssygefraveeret.
Derudover bliver FagMED ogsa praesenteret for sygefravaer med og uden & 56, som blev
efterspurgt pa FagMEDmadet pa juni-madet.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drefter data.

BESLUTNING

Sygefraveeret blev preesenteret. Det er stigende bade i U&L, i hele Vejle Kommune og pa
landsplan.

Vi har fokus pa sygefraveeret i Uddannelse & Laering, og FagMED drgftede, hvordan vi
kan veere endnu teettere pa og understgttende ind i sygefraveersarbejdet. Og her kan
materialet fra arbejdsgruppen ogsa bruges.

FagMED blev, som forespurgt, praesenteret for sygefravaersdata med og uden §56, og
tallene viste at forskellen var lille. Efter en fin draftelse vaelger FagMED fremover fortsat
at ga med HRs anbefaling om at traekke sygefravaersdata uden §56. Det understgtter
Vejle Kommune som en rummelig arbejdsplads.



Data fra SafetyNet - opfalgning pa den arlige arbejdsmiljgdraftelse . K.
13.00-13.15.

RESUME

Pa FagMEDmagadet i juni blev FagMED forelagt data fra SafetyNet i forbindelse med den
arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Pa baggrund deraf kom flere spgrgsmal, som nu er blevet
undersagt naermere. Anne Sofie fremlaegger svarene.

Sagsfremstilling

Pa FagMEDmagdet i juni blev FagMED forelagt data fra SafetyNet i forbindelse med den arlige
arbejdsmiljgdraftelse. Pa baggrund deraf kom flere spgrgsmal, som nu er blevet undersggt
naermere. Anne Sofie fremlaegger svarene.

Spgrgsmalene lgd:

| forhold til data fra SafetyNet, sa er FagMED er nysgerrige pa at fa undersagt, hvad der ligger
bag kategorien "andet” pa oversigten med "antal arbejdsulykker fordelt pa type”.

Antal Arbejdsulykker fordelt pa type 1.6.2023-31.5.2024

shag, spark, kvaslertag, knivstik mv. | 141
andet [ 101
psykisk overbelastning eller chok _ a3
ramt af genstand eller person. [N o1
ok, snctier | o
bid, stik, spark fra dyr eller mennekser [ 33
ergonomd _ b2

skadret eller stukket sig pd skarp penstand l 4
et/ mast I 2

takst 1arllg\1;':.14}1lerrnu' I ?

0 20 &0 &0 80 100 120 120 160

Ligeledes vil vi undersage, hvad der ligger bag "ukendt” i oversigten "antal Neervedulykker,
vold og trusler samt kreenkende handlinger — situation”.



FagMED Uddannelse & Laring

Antal Narvedulykker, Vold og Trusler samt Kraankede handlinger - Situation
1,6.2023-31.5.2024

Konfliktiasning 357
Kravssituation 33a
Andet 206
Afslag pd gnske 197
Hjalp til daglige garemdil 138
Uwentet situation/endringer/darlige nyheder | 112
Magtanwendekse 73
Trost, omsorg | a7
Ukendt | 28
Lventet situation 17
madefsamtale W 9
Lo Lakal Samarbejdssituation 8

0 50 100 150 200 250 300 350 400

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at fremlaeggelsen af data drgftes.

BESLUTNING

Anne Sofie fremlagde svar pa FagMEDs spgrgsmal om hvad "andet” daekker over pa
oversigten over “Antal arbejdsulykker fordelt pa type: Det er ikke et udtryk for en ny
tendens af skadestyper, men kan i stedet veere et udtryk for at de praedefinerede
skadestyper er for voldsomme, og ikke matcher det der er haendt eller en vant
registreringspraksis.

Anne Sofie har ogsa undersggt, hvad der ligger bag "ukendt” i oversigten "antal
Neervedulykker, vold og trusler samt kreenkende handlinger — situation”. "Ukendt” (se
ovenstaende billede) fremkommer idet, der er et felt i registreringen, som ikke er udfyldt.

FagMED drgftede den nye viden og kom frem til falgende opmaerksomhedspunkter:
- Det er sveert at ensrette en registreringspraksis helt ned i detaljeniveau.

- At vi har en vejledning, der forteeller, hvorfor det er vigtigt at udfylde felterne og
hvad det bruges til

- At registreringerne i SafetyNet foreslas taget med som fast punkt pa LokalMED.

Anne Sofie Leessge vil fortsat understgtte skolerne i deres brug af SafetyNet.






Fra FagMED til LokalMED. KI. 13.15.

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold drgftes.

BESLUTNING

Intet blev forelagt.



Til og fra HovedMED.

Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle emner til og fra HovedMED.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold drgftes.

BESLUTNING

Intet blev forelagt.



Eventuelt.

Sagsfremstilling

At eventuelle forslag draftes.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forslag drgftes.

BESLUTNING

Intet blev forelagt.
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