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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-G01-3-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED godkender dagsordenen. 

Beslutning

Sarah Gaarde, Daniel Bomholt, Kenneth Jessen, Lone Lisby, Søren Hansen, Trine Maria Nielsen, Yehya Mohamad
Hamid, Janne Høxbro, Pernille Knudsen, Lone Dræby Kristiansen, Niels Christian Nielsen og Rikke Buch deltog i mødet.

Irene Lauritzen, Lene Arentoft og Kirsten Hansen var fraværende. 

FagMED godkendte dagsordenen.



Punkt 27: Budgetforslag 2025 for overførselsudgifterne på
Arbejdsmarkedsudvalgets område

81.16.00-G01-3-24

Resumé

I denne sag fremlægges budgetforslag 2025 for overførselsudgifterne på Arbejdsmarkedsudvalgets område til høring i
FagMED.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har d. 30. maj 2024 behandlet budgetforslaget 2025 på serviceområdet. 

I lighed med foregående år er budgetstrategien 2025 inddelt i to spor. Budgetstrategien er forelagt FagMED på mødet d.
14. marts 2024. 

Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som Arbejdsmarkedsudvalget i sagerne d. 30. maj 2024 samt på
udvalgsmødet d. 15. august 2024 forholder sig til. 

Spor 2 indeholder et oplæg til ”budget i balance” og udarbejdes af direktionen for Økonomiudvalget. Økonomiudvalget
fremsætter herefter et forslag til ”budget i balance” som forhandlingsoplæg til budgetforhandlingerne i Byrådet. 

Kopi af udvalgssag vedrørende budgetforslag 2025 på overførselsområdet, som forelægges Arbejdsmarkedsudvalget d.
15. august 2024, eftersendes. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED afgiver høringssvar i forhold til budgetsagen.

Beslutning

Økonomi- & Arbejdsmarkedsdirektør, Sarah Gaarde, præsenterede budgetforslaget 2025 for overførselsudgifterne på
Arbejdsmarkedsudvalgets område til høring i FagMED. 

FagMED drøftede budgetforslaget, og medarbejdersiden afgav følgende høringssvar:

Vi kan være bekymret for konsekvenserne som følge af ekspertgruppens anbefalinger og de kommende politiske
beslutninger herom – dette i forhold til jobcentrene, og hvilke personalemæssige konsekvenser disse kan medføre.
Velvidende at der ikke er besluttet noget endnu. Medarbejdersiden ser derfor frem til tidlig inddragelse i det videre forløb.

Vi er glade for at se, at buffer- og innovationspuljen stadig indgår i budgettet for 2025.

Vi er ligeledes glade for at se de fem forslag, som Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at gå videre med, herunder forslag
om permanentgørelse af både pauseknap og fokuseret integration.

Bilag

Bilag - Generelle budgetbemærkninger til Arbejdsmarkedsudvalgets område 2025

Budgetforslag 2025 (Endelig)

Budgetforslag på hovedposter- Arbejdsmarkedsudvalgets område



Punkt 28: Status på opsagt lejemål: Havneparken 14 A og B

81.16.00-G01-3-24

Sagsfremstilling

Jobcentret er blevet opsagt fra lejemålet Havneparken 14 A og B pr. 31. januar 2025 og skal derfor finde et nyt lejemål i
nærheden af hovedbygningen, Havneparken 16 C. I det nuværende lejemål arbejder 62 medarbejdere. Nogle af disse
medarbejdere har også daglige aktiviteter i Havneparken 16 C, hvor borgermøderne finder sted. 

Opsigelsen af lejemålet skyldes ændrede ejerforhold, hvor ejeren har besluttet at bruge bygningen til andre formål. Derfor
er det nødvendigt for Jobcentret at finde et nyt lejemål.

En arbejdsgruppe er nedsat til at finde et nyt lejemål i nærheden af Havneparken 16 C, og vi vil derfor orientere om den
kommende udflytning, som vi står over for, og eventuelle tiltag, som udflytningen vil medføre. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, samt centerleder/formand for Arbejdsmiljøgruppen, Lone Lisby, orienterede
FagMED om den kommende udflytning samt tiltag, som udflytningen vil medføre.

Den nuværende status er, at flere muligheder er sat i spil, men der er ikke truffet endelig beslutning herom.

Hvad den fysiske indretning (hvordan vi helt konkret skal sidde) angår, bliver der nedsat en arbejdsgruppe. AMR’erne
inviteres til at være en del af gruppen, så vi finder den bedste løsning.

Endelig udmelding forventes i slutningen af september måned. 

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Punkt 29: Eventuelt

81.16.00-G01-3-24

Sagsfremstilling

Drøftelse af eventuelle punkter.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drøfter eventuelle punkter.

Beslutning

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, satte spot på Vejle Kommunes resultatside på beskæftigelsesområdet, herunder
udviklingen på STAR's Benchmark, som viser, hvor gode vi er til at få borgerne væk fra offentlig forsørgelse i forhold til
kommunens forventede rammevilkår. Status er, at vi desværre har en negativ udvikling i forhold til landsgennemsnittet og
andre kommuner.

FagMED drøftede udviklingen, herunder handlemuligheder, og hvordan vi i fællesskab kan vende denne. Her blev
prioriteringer, fokus på kerneopgaven samt kommende læringsforløb nævnt. 

FagMED havde ingen yderligere punkter til drøftelse.
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