REFERAT LokalMED Distrikter Senior d. 28-09-2021

Mededato Tirsdag d. 28. september 2021 kl. 13:00

Megdested Multirummet Gulkrog
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Punkt 19: Godkendelse af referat

81.38.05-P35-57-21

Resume

Referat dateret den 1. juni 2021 til godkendelse
Formanden indstiller,

at godkende referat

Beslutning

Godkendt

Deltagere: Jette Teglgaard Christensen (ND3), Malene Kronborg Svingholm (ND5), Mette Colbert (ND3, suppl for Maria
Dorthea Nielsen), Gitte Jensen (¥D3), Bettina Kronvald Christensen (¥D4), Karin Lund Madsen (VD4) Pia Brydebel
Rasmussen (Midlertidige pladser), Karin Mohrsen (ND3) & Diane Amstrup (omradeleder)

Fraveerende: Birgitte Grejsen (ND2), Maria Dorthea Nielsen (@D2), Maria L. D. Nissen (VD2) & Heidi Treumer Nielsen
(ND1)



Punkt 20: Godkendelse af dagsorden

81.38.05-P35-57-21
Resume

Dagsorden pd medet droftes
Formanden indstiller,
at dagsorden godkendes
Beslutning

Godkendt



Punkt 21: Orientering fra formanden

81.38.05-P35-57-21
Resume
Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

o Erder spA rgsmA¥l til FagMED ?
o Status distriktslederstillinger VD2, VD5, A"D3
¢ Influenzavaccination

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

o Ingen tillAlgsspA rgsmA¥ til referat fra FagMED

o Status vedrA rende distriktslederstillinger er fA lgende:

VDS:

Lotte Hansen er konstitueret i stillingen til 31.10.21. Distriktslederstillingen er opslA¥et, ansA ttelsessamtaler afholdes
den 29.9.21

VD2: ~ . N 5

Distriktslederstilling efter Kirsten JA rgensens fratrAdelse er opslA¥et. Der ansA|ttelsessamtaler atholdes den 29.9.21
A™D3:

Helle MA Igaard Alling er konstitueret til 31.12.21.

¢ Influenzavaccination. Direktionen har besluttet, at de medarbejdergrupper, der ikke vaccineres gratis via
Sundhedsstyrelsens tilbud (pleje- og sundhedspersonale, ? 65 A¥rige og visse kronikere) i A¥r tilbydes vaccination,
hvor I som arbejdsplads skal betale.
Dette af hensyn til at reducere sygefravAlr grundet influenza.

(Teknik & MiljA, og Sundhedsafdelingen har indgA¥et sAlrkilt aftale, og der henvises til den kommunikation, der
kommer direkte her om hvordan det vil foregA¥.)

De, der er inviteret af Sundhedsstyrelsen skal fA 1ge den vejledning, der er medfulgt der.

For A vrige personalegrupper udsendes et brev til medarbejderens e-boks med tilbud om, at man fra

den 24. oktober 2021 kan gA¥ pA¥ Apoteket eller Danske LA!gers Vaccinationscenter og blive vaccineret og
efterfA 1gende fA¥ regningen refunderet.



Punkt 22: Orientering ved nzestformanden

81.38.05-P35-57-21

Resume

Orientering ved nastformanden og fra HovedMED ved Karin Lund Madsen
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Vanvidsbilisme

Med henvisning til referat fra HovedMED den 22. september 2021:

”Hvis en ansat kerer vanvidskersel i en tjenestebil, og bilen bliver konfiskeret af politiet, sa er det foreren af bilen, der
som udgangspunkt som hafter for vaerdien af bilen. Derudover kan det have ansattelsesretlige konsekvenser. Der skal
information ud om dette, praecist hvordan er ikke afklaret endnu.”

Karin Lund Madsen gennemgar kort seneste dreftelser pA HovedMED. Der henvises til referat fra medet den 22. 9.21.
Rekruttering og fastholdelse blev dreftet, hvor rekruttering til bl.a. velfeerdsomréadet anses starte i folkeskolen og pa
uddannelsesinstitutionerne samt det at kunne understette mulighederne fra ufagleert til faglert.

I forhold til indsats ”Faglig stolthed”, er der i 2022 endnu en gang bevilget 1 mio. kr.

I gvrigt henvises til den arlige HR Redeggrelse, HR Redeggarelse 2021. Redegerelsen har blandt andet fokus pé
trivselsmalingen og opfelgning pé kraenkende handlinger.



Punkt 23: Okonomi - distrikter Senior

81.38.05-P35-57-21
Resume

Orientering omhandlende de overordnede ekonomiske aspekter for distrikter Senior ved administrativ medarbejder Britt
Kejser Greve
Grundet afbud til medet den 1.6.21 behandles punktet pa herverende made.

Sagsfremstilling

Med henvisning til referat fra FagMED Senior den 20. maj 2021 gives en overordnet gennemgang af de aspekter som har
betydning for budget / ekonomi herende under &ldreplejen i distrikter Senior. Der leegges op til man lokalt i TRIO-
grupperne derfter det enkelte distrikts gkonomiske status med fokus pa lokale indsatser og tiltag.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Hver méned afholdes ekonomimeder, hvor distriktsleder, omradeleder og ekonomi medarbejder drefter status i distriktet.

Der ses pa hvordan gkonomitildelingen optimeres i det enkelte distrikt.

P& mederne bliver ydelsesbaseret budget gennemgéet. Ydelsesbaseret budget afha@nger eksempelvis af antal borgere, der
er tilknyttet distriktet. Resultat i gkonomioversigt er med baggrund i seneste méneds budget. Tidligt pé aret er der derved
ikke mange data at beregne prognose ud fra. Der ses pa mulig metode.

P4 gkonomimederne ses ogsa pa lenudgifter — lanforbrugsrapporter. Disse tal indgar i prognoserne.
@vrig drift er for distrikternes vedkommende udgifter der mest relaterer sig til biler og forsikringer pé arbejdsskader.

Sygefravarsoversigt droftes ligeledes pa skonomimederne.
Fremadrettet kan distriktslederne selv treekke sygefravaersoversigt i BI (VejleBI ledesesinformation).

I PowerBI far lederne preesenteret data omhandlende *bestilt tid og planlagt tid’. Effektiviseringsgrad anbefales at vaere pa
ca. 85 - planlaegning skal ikke forega til fuld visiteret tid.

Efter distriktsledernes manedlige skonomimeder fremlaegges det samlede resultatet for seniorchef / nuvearende for
Velferdsdirekter, ogsé hver maned.
Der er for tiden to distrikter, som er meget udfordret.

Sygeplejerammen for sygeplejeydelser er for lille, der tilferes gkonomi til sygeplejerammen. Sygeplejen har hen over tid
skullet varetage mange flere og flere komplekse opgaver.

Der animeres til man lokalt i TRIO grupperne drefter distriktets ekonomiske status, herunder sygefraver og
personalesituation.

Pakkepriserne er i sin tid fastsat ud fra *gynger og karusseller’. Hvert distrikt har sine udfordringer og sine kendetegn.
Der legges op til at planleeggerne er klaedt pa til at kunne varetage planlaegningsopgaverne.

Hvordan planlegning foregar i distriktet er forskelligt — men det er essentielt at have fokus pa ruteplanlegning og
vagtplanlaegning.

Set i relation til at sikre en effektiv og ekonomisk baeredygtig drift er det vaesentligt at have en hensigtsmassig kapacitets-
og ressourcestyring i hjemmeplejen.



Punkt 24: Arbejdsmilje i Senior

81.38.05-P35-57-21
Sagsfremstilling

o Status pa certificering af arbejdsmilje
¢ Intern audit feedback. Samlet rapport for Senior.

o TRIO-konference den 14.12.2021
o Sygefraveer

Samlet fraveersprocent for distrikter for 2021 til og med juli maned er 5,71%.

Platform for statistisk oversigt i BI (Business Intelligence) udvikles, hvorfor det for tiden ikke er muligt at treekke samlet

valid sygefraversrapport for distrikter.

Lokal sygefraversstatistik kan fremlegges lokalt ved naermeste leder.

¢ Gennemgang af arbejdsskader ved Jette Teglgaard Christensen, herunder med fokus pa opmerksomhedspunkter.

Opgorelse arbejdsskader Distrikter 2021
Antal Skader

Andre former for forgiftning og infektioner
Briller

Vold / trusler - chok som folge af aggression og trusler fra mennesker
Fald cykel - forstuvninger / forstrakninger
Fald cykel overfladisiske skader

Andre fald - forstuvninger / forstraekninger
Andre fald - lukkede brud

Andre fald - overfladiske skader

Andre fald - &bne sar

Forstuvninger og forstreekninger

Ledskred

Overfladiske skader

Skaret sig - overfladiske skader

Stikskade - andre former for forgiftning
Stikskade - &bne sar

Stikskade - overfladiske skader

Forventet fravaer
Under 1 dag
1 -3 dage

4 - 6 dage

31

10

78

10



7 - 13 dage 1

14 - 20 dage 2
21 dage men mindre end 1 méned 1
Mindst 1 méned og indre end 3 mdr 3
Mindst 3 méaneder og mindre end 6 méaneder 2
I alt 101

Formanden indstiller,
at orientering og dreftelse indgér som videndeling og lering til arbejdsfzellesskaberne i distrikterne.
Beslutning

P& FagMED er dreftet plan for fremadrettet organisering/certificering af arbejdsmiljearbejdet i Senior. Arbejdsgruppe
med deltagere fra distrikter, centre og administration er nedsat, arbejdsgruppen anbefaler, at samarbejdet med nuvarende
auditer opherer ved kontraktens opher forar 2022 — eller snarest derefter. Arbejdsgruppen arbejder videre med et
fremtidig koncept. Koordinerende arbejdsmiljeleder Jens Boye Ravn deltager i arbejdsgruppen. Tanken er at udvalgte
medarbejdere far til opgave at udfere audit pa tvers af organisationen.

Generelt er samlet rapport fra intern audit god. Der er ogsa beskrevet elementer, som er anbefalelsesvaerdigt at arbejde
videre med — at udfolde. Det anbefales at rapporten dreftes i TRIO-grupperne, hvor der er mulighed for at vaere nysgerrig
pé resultater pa tveers af organisationen for derved at fa viden om andres erfaringer.

TRIO-konference. Opmarksomhed pa at deltage - og tilmelding nar mulighed er til stede primo oktober 2021.

Sygefraver synes for nuverende at vare stigende. Der er lobende opmerksomhed lokalt i TRIO-grupperne.
I FagMED er dreftet og lagt op til man lokalt i TRIO-grupperne drefter mulige indsatser, det er lokalt det er muligt at tage
handling pa status.

Ved gennemgang af arbejdsskader henledes opmarksomhed pa registrering af handelser i SafetyNet og lokale dreftelser i
TRIO-grupperne med henblik pa forebyggelse.

Der ses en del arbejdsskader relateret til vold og trusler, malet er at forebygge vold og trusler, at der pa arbejdspladserne
er fokus pé lering og kulturen med droftelse af redskaber til at kunne handtere de enkelte situationer, eksempelvis at fa
sagt stop og vende tilbage. Gensidig videndeling og dialog i arbejdsfaellesskaberne for derigennem at finde lesninger i
feellesskab.

Der kan ogsa henvises til Vejle Kommunes delpolitik og HR Redegarelsen 2021.

Desuden ses en del skader ved fald, herunder cykel fald, i den forbindelse henvises til at sikre god instruktion til el-cykler.
Bilag

samlet rapport primo 2021



Punkt 25: Billet til massage

81.38.05-P35-57-21
Sagsfremstilling

Karin Lund Madsen fremlaegger punktet med henblik pa dreftelse om spergsmaélet skal sendes videre i MED-systemet.
Der er fremsendt undring over forskelsbehandling - administrationen (konto 6-ansatte) og ansatte decentralt.

Formanden indstiller,

at punktet dreftes med stillingtagen til videre proces

Beslutning

Tilbagemelding fra Thrine Nergaard, HR er at ”’det er korrekt at ansatte i Skolegade har en massageordning, hvor

medarbejderne kan kabe massage til s@rlig pris og HR har en pulje til at betale resten.

Denne pulje er en gammel pulje, man engang i tidernes morgen fik skrabet sammen og prioriteret til dette i Skolegade,
ligesom man andre steder maske har gratis frugt, eller hvad man har valgt at prioritere midler til.”

Medarbejdergruppen ensker punktet fremsendt til behandling pa FagMED.
Nestformand videresender.



Punkt 26: Skeermbesog

81.38.05-P35-57-21
Sagsfremstilling

Kl. 14.25 - 14.40
Oplaeg og prasentation ved Karin Mohrsen, distriktsleder ND3 og Anne Dunker, velfardsteknologikonsulent

Vi har siden september 2019 afprevet skeermbeseg i to hjemmplejedistrikter i henholdsvis ND3 og VDS. Det er helt
nejagtig blevet til 22.000 virtuelle besag, som ellers ville have varet fysiske besog eller ikke-besog.

Skaermbesog er hjemmepleje eller sygepleje gennem en skaerm, hvor personale og borger ser hinanden og taler sammen
typisk ved brug af en tablet.

Vejle Kommune leverer en tablet til borgeren, der hverken har udgifter til oprettelse eller drift. Parerende kan ogsé kobles
pa gratis, sé de kan medes med deres kare over skaerm.

Borgeren vil altid blive kleedt godt pé til at bruge teknologien, og et forstegangsbeseg vil altid vare fysisk. Skaermbesog
erstatter kun de besgg, som ikke kraever, at du som medarbejder er fysisk til stede.

Der henvises i gvrigt til udsendt Nyhedsbrev omhandlende skeermlosninger.

Formanden indstiller,

at praesentation og orientering tages til efterretning med henblik pé videndeling i distrikterne.
Beslutning

Implementering vil pagé fra september 2021 til december 2022. Finansiering sker via VelfeerdsTeknologiPuljen. Der er
bevilget 1.6 mio. kr.
Slides fra oplaeg vedlaegges som bilag.

Udgangspunkt for valg af skeermbeseg er borgerens behov og hverdag. Fokus er vardi for borger og personale — at
indsatsen giver mening. Tilgangen er *bdde og’, det vil sige der for borgeren ofte er tale om bade skaermbesag og fysiske
besog.

Kulturendring pé arbejdspladsen er vaesentligt, at der med opmarksomhed pa Rehabforleb er fokus pa mulighed for
skeermbeseg. Samarbejde med parerende er ogséd her vasentligt, at skeermbesog italesettes og introduceres til parerende.
Tilgangen er med fokus pé at integrere velfaerdsteknologi, at optimere digitale lgsninger.

Bilag

Oplaeg - LokalMED 280921 Anne Dunker&Karin Mohrsen



Punkt 27: Loftlifte

81.38.05-P35-57-21
Sagsfremstilling

Kl. 14.40 - 14.55
Oplaeg og prasentation ved Hanne Styrbak, velfeerdsteknologikonsulent

Der er bevilget midler til 50 loftlifte til hjemmeplejen fra VTpuljen. Det er ikke en afprevning, men en leenge ventet
forankring.

Formélet med indfersel af loftlifte i hjemmeplejen forventes at give:

¢ Bedre livskvalitet for borgerne, da det eger fokus pa rehabilitering, de kan beholde deres sovevarelse, hvor det skal
veere, og feerre medarbejdere at forholde sig til.

¢ Bedre arbejdsmiljo for medarbejderne, da loftlift er lettere med mindre traek og skub, ferre vrid og mere plads.
Ferre frustrationer over ventetid pa hinanden.

o Lettere arbejdsgange, da der er ferre dobbeltbesog, der skal planlegges og koordineres.

¢ Bedre udnyttelse af ressourcer, da henderne er der, hvor det giver mest mening.

Formanden indstiller,
at preesentation og orientering tages til efterretning med henblik pé videndeling i distrikterne.
Beslutning

Der indkebes 50 loftlifte til hjemmeplejen i lobet af de naeste 6-12 mdr.

Tilgangen med loftlifte er meget med fokus pa borgeren — bedre livskvalitet for borgeren med eget fokus pa rehabilitering.
Desuden med opmerksomhed pé lettere arbejdsgange, da der er feerre *dobbeltbesag’.

Slides fra oplaeg vedlaegges som bilag.

Der er nedsat arbejdsgruppe, hvor repraesentanter fra distrikter indgér i dreftelserne om udvelgelse af borgere.
Kultureendring i distriktet vil vaere med opmarksomhed pé at gere op med at gé ’fra 2 til 1’ i forbindelse ved brug af lift.
Loftliftene er defineret som et APV hjaelpemiddel.

Bilag

MEDmede 280921 Hanne Styrbak



Punkt 28: Eventuelt

81.38.05-P35-57-21
Formanden indstiller,
at

Beslutning
o Ledelse tAlt pA¥

Kort orientering om 4€SenioromrA¥det i fremtiden 4€* A€ TATT pA¥4a€. Udarbejdet handlingsplan udsendes
efterfA lgende til medlemmer i LokalMED Distrikter.

o RegntA j

Der er i forbindelse med seneste udbudsproces vedrA rende uniformer besluttet ikke at kA be regntA j. Hvis behov kan
man lokalt kA be regntA j.

e Devises

Udrulning af Firmaportal pA¥ omsorgstelefonerne opleves, at vAlre en tids-og ressource-tung opgave i hverdagen 4€* der
opleves en del funktionalitetsproblemer.

Fra medarbejdergruppen italesAlttes, at det vurderes hen31gtsmA'ss1gt at prioritere opsAltning af devises som en
administrativ opgave 4€* der er A nske om assistance til opsA!tning og funktionalitet af devises. Medarbejdernes
kerneopgaver er hos borgerne.
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