REFERAT FagMED Voksen Drift d. 25-09-2019

Meadedato Onsdag d. 25. september 2019 kl. 08:00

Meadested Skolegade 1, madelokale 3, kl. 08:00-11:30
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Godkendelse af referat fra madet d. 14. maj 2019.....cccuoiiiiiiiiiiii e
Formanden og naestformanden OTT@NTEIET...........ccuiiiiuiiiiiieeiieeeiee ettt s e etae e e e e e e aeeessaaeenes,
Implementering af OffiCe 305......ccui ittt ettt et s e et sneeeaee e
TEAMESTECL. ...ttt ettt sttt et sat e e b e e sbte st ebeesaaeens
Arlige dialogmeder med VOKSEN UdVAIGEL.............cocoviiiieeeeeieeeeeeeeeeeeeee et
RS 1111 ] | PSSP

KOMMENAE PUNKLET......cociiiiiiiieiie ettt et e st e e s teeeeaeessbeeessseesssaeensseessseeensseesnseeens



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Der er faelles formede kl. 08:00-09:00 for afklaring af dagsordenen.
FagMED medet starter k1. 09:00.

Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning



Punkt 2: Godkendelse af referat fra medet d. 14. maj 2019

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Formanden indstiller,:
at referatet godkendes.

Beslutning



Punkt 3: Formanden og nastformanden orienterer

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Formanden indstiller:
at

Beslutning



Punkt 4: Implementering af Office 365

81.38.00-P35-20-19
Resume

Direktionen besluttede pa meadet den 9. januar 2019, at Vejle Kommune overgér til Microsofts Office 365. Formalet med
Office 365 er at forbedre mulighederne for mobilitet og samarbejde samt gge IT sikkerheden. Frem mod sommerferien
arbejdes der med klargering og test af Office 365, og Office 365 planlaegges herefter implementeret forvaltningsvis fra
efterdret. | forbindelse med implementeringen udbydes der undervisning i Office 365.

Sagsfremstilling

Direktionen besluttede pd medet den 9. januar 2019, at Vejle Kommune overgar til Microsofts Office 365. Arbejdet med
implementering af Office 365 er nu igangsat, og der er nedsat henholdsvis en styre- og projektgruppe med deltagere pa
tveers af forvaltningerne. Derudover har HovedMED udpeget to reprasentanter til styregruppen.

Formaélet med Office 365 er at forbedre mulighederne for mobilitet og samarbejde samt gge IT sikkerheden. Office 365
giver brugerne en forbedret mobilitet gennem adgangen til eksempelvis fildeling i OneDrive og brug af Office
programmer pa mobile enheder. Samtidig giver pakken en vesentlig bedre understettelse af online samarbejde pa tvers af
forvaltninger eller med eksterne samarbejdspartnere. Pakken inkluderer ogsa en raekke sikkerhedsprodukter, der ikke er
med i den traditionelle Office licensering. Disse produkter giver nye muligheder for at beskytte Vejle Kommunes data
samt de PC’ere, mobiltelefoner og tablets, som kommunens brugere anvender. P4 den made understatter Office 365 og de
tilknyttede sikkerhedsprodukter arbejdet med IT-sikkerhed og GDPR.

Frem mod sommerferien arbejdes der med klargering og test af Office 365, og Office 365 planlaegges herefter
implementeret forvaltningsvis fra efteraret. Efter implementeringen vil det fortsat veere den nuverende Office 2016
version, der anvendes pa kommunens PC’ere. Det betyder, at Office 365 i ferste omgang betyder, at der abnes op for en
reekke nye funktionaliteter, der gradvist kan ibrugtages i forvaltningerne. Implementeringsplanen fremgar af nedenstdende
skema.

Forvaltning Tidspunkt

Teknik & Miljo Primo september 2019
OAS, K&F og Kom.dir. Primo oktober 2019
Born & Unge Primo november 2019
Velferd Ultimo november 2019

I forbindelse med implementeringen udbydes undervisning i Office 365. I forbindelse med opgraderingen til Office 2016
og Windows 10 for tre ar siden, havde vi succes med et kursuskoncept fra Office Til Alle. Samarbejdet med Office Til
Alle er fortsat siden, hvor alle kommunens medarbejdere har haft adgang til en online vejledningsportal med
vejledningsvideoer i Office, Windows samt SBSY'S, og derudover har der veret atholdt en reekke kurser i forskellige dele
af Office pakken. Ved implementeringen af Office 365 bygger vi videre pa dette koncept. Brugerne vil f& mulighed for at
deltage i fremmedeundervisning af ca. 1'% times varighed med introduktion til Office 365, og onlineportalen vil blive
udvidet med undervisningsvideoer i Office 365 programmerne. Pa baggrund af behovene vil der derudover vere
mulighed for at arrangere kurser i specifikke dele af Office 365.

Med henblik pé at sikre en ibrugtagning, der tager hensyn til de lokale behov, har Office 365 styregruppen besluttet, at der
skal udpeges Office 365 ambassaderer pé tveers af forvaltningerne. Disse ambassaderer skal kleedes pad med viden
omkring Office 365, og den viden skal de sa koble med deres kendskab til lokale behov og arbejdsprocesseser, sé de nye
funktionaliteter kommer til at give verdi lokalt.

Jens Lund Grindsted, Projektleder pa Office 365, deltager i sagens behandling fra kl. 09:15-09:35.

Formanden indstiller, 25. september 2019, pkt. 9:
at orienteringen tages til efterretning



FagMED Voksen Drift, 25. september 2019, pkt. 9:

Beslutning



Punkt 5: TeamEffect

81.38.00-P35-20-19
Resume

Ledersiden gnsker at presentere TeamEffect for medarbejdersiden, og ensker en beslutning ift. implementering af
trivselsverktojet.

Sagsfremstilling

TeamEffect er et ledelsesunderstottende verktej, som giver personaleledere et bedre indblik i, hvordan medarbejderne
trives, og hvilke barrierer personalet oplever i hverdagen.

Maélene med TeamEffect er:

? At ledere opnar en ikke-anonym indsigt, som de kan handle pé

? At facilitere en forstaerket dialog mellem medarbejdere og ledere, hvor udfordringer
hurtigt kommer frem 1 lyset

? At garantere, at alle medarbejdere bliver hort

? At gore det tydeligt for medarbejdere, at de trives pa arbejdspladsen

? At igangsatte en positiv kulturforandring, til gavn for bAde medarbejder og
arbejdsgiver

Tre ting gor TeamEffect unik

1) Det er ikke-anonymt : Leder kan se alle bedemmelser og kommentarer.

2) Aben bedemmelsesskala resulterer i flere og bedre overvejelser og vurderinger.
3) Det er nemt : Det m& max. tage 10 sekunder at bedemme en arbejdsdag.

Deltager i behandlingen

Peter Christensen og Jonas Hansen fra TeamEffect kommer og prasenterer TeamEffect.

Malene Priess fra HR kommer og forteller om Varde Kommunes erfaringer med TeamEffect.

Charlotte Elise Holmen, afdelingsleder fra Center Dogn, vil ogsa fortelle om deres erfaringer med TeamEffect i hendes
afdeling.

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen Drift drefter punktet og beslutter om TeamEffect skal implementeres.
Beslutning

Bilag
TeamEffect - Lasningsbeskrivelse

TeamEffect - Varde Kommune



Punkt 6: Arlige dialogmeder med Voksen Udvalget

81.38.00-P35-20-19
Resume

Der dreftes hvorvidt der er et enske om en dialog med det politiske udvalg.
Formanden indstiller,

at fagMED Voksen Drift drefter hvorvidt der er et enske om en dialog med det politiske udvalg.

Beslutning



Punkt 7: Eventuelt

81.38.00-P35-24-17
Sagsfremstilling

Formanden indstiller,:
at

Beslutning



Punkt 8: Kommende punkter

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Formanden indstiller,:
at

Beslutning
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