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Godkendelse af dagsorden

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Niels Agesen bgd velkommen til magdet, med en seerlig velkomst til Torben Hede Johansen,
som er udpeget i stedet for Per Heilmann Mortensen.

Og det er John Hansens sidste magde i HovedMED, da han fratraeder som Kulturdirektar 1/8
2018.

Dagsordenen blev derefter godkendt.



Godkendelse af referat fra mgdet 26/2 2018

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand, naestformand, direktarer og arbejdsmiljgleder

RESUME

Niels Agesen og Thrine Nargaard orienterer om status pa arbejdet med
Databeskyttelsesforordningen.

Rikke Vagn-Hansen orienterer om flytning af TR-dagen fra 21/3 til 18/6 2018.

KOMMUNALDIREKTQREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Referat

Niels Agesen orienterede om pressemadet pa Radhustorvet om Folkemgdet 8. og 9/6 2018 pa
Radhustorvet og andre steder i byen. Se mere pa

www.vejlesfolkemoede.dk.

Niels Agesen og Thrine N@rgaard orienterede om status pa arbejdet med
Databeskyttelsesforordningen. Der er igangsat mange initiativer:

* Alle databehandleraftaler er blevet gennemgaet

* Alle arbejdsgange er blevet gennemgaet

* Oprydning pa diverse drev

* Der er afholdt 2 timers kurser for alle forvaltninger

* Der er korte modulopbyggede e-leeringsmaterialer om Databeskyttelsesforordningen i
kursusportalen, som er tilgaengelige for alle ansatte

* Der er Igbende sendt mails ud med korte e-laeringskurser til alle ansatte, med intro til
forskellige dele af Databeskyttelsesforordningen

Sa alti alt er Vejle Kommune rigtig godt pa vej, dog er der et heengeparti om oplysningspligten
over for borgerne.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvordan tillidsvalgte, som ikke bruger SBSYS, skal handtere
personfglsomme oplysninger?

Ledersiden svarede, at udveksling af personfglsomme oplysninger pa Vejle Kommunes
netveerk er sikkert. Man skal dog vaere opmaerksom pa, at man ma ikke gemme almindelige
personoplysninger pa de felles fildrev, U-drev, mapper pa egne PC’er, mapper i mailsystem,
Dropbox, Google Drev, USBdrev, eksterne harddiske eller andre flytbare medier herunder
mobiltelefon og ej heller pa Outlook.

John Hansen orienterede om, at FagMED Kultur & Fritid i forbindelse med forebyggelse af
sygefraveer har drgftet muligheden for at tilbyde influenzavaccinationer til alle ansatte. Det vil



koste ca. 200 kr. pr. medarbejder og det skulle i givet fald finansieres via afdelingernes
budgetter.

Erik Pedersen oplyste, at Affald & Genbrug tilbyder det.

Det dagsordensforberedende udvalg drefter hvorvidt HovedMED skal drafte
influenzavaccinationer pa det neeste mgde.

Rikke Vagn-Hansen orienterede om, at TR-dagen er flyttet til 18/6 2018 fra 21/3 2018, pa grund
af de mange aktiviteter der var i forbindelse med O-18.



Budgetlzegningen 2019-2022

RESUME

Som opstart pa budgetlaegningen 2019-2022 godkendte @konomiudvalget 12. marts 2018
budgetstrategi, budgetprocedure og politisk tidsplan for budgetlaegningen.

HovedMED drgftede pa madet 26. februar 2018 udkast til budgetstrategi og budgetproces. Det
naermere indhold blev gennemgaet pa mgdet. Den godkendte budgetstrategi er efterfalgende

udsendt.

Niels Agesen vil pa mgdet give en status vedr. den igangveerende budgetleegning for
2019-2022.

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om status pa Trivselsmaling 2018 og draftelse af den videre
proces

RESUME

Opfelgningsgruppen, nedsat af HovedMED, har fordelt midler til opfalgning pa Trivselsmaling
2018. Der var ansggninger fra 33 arbejdspladser. 25 af dem har faet andel i midlerne. Ved
fordelingen af midlerne har opfalgningsgruppen prioriteret de arbejdspladser, der ud fra
trivselsmalingen har de starste trivselsudfordringer samt arbejdspladser, som oplever
udfordringer med vold, trusler og mobning.

Opfaelgningsgruppen foreslar, at delpolitikken om vold, mobning og chikane justeres, ligesom
FagMED skal sikre, at der er fulgt op pa alle de arbejdspladser, hvor der er veesentlige
udfordringer, der er kommet frem i trivselsmalingen.

Sagsfremstilling

| opfelgningsgruppen var der enighed om flg. kriterier ved tildelingen af midlerne:

» Tilskud til de arbejdspladser, der har de stgrste trivselsudfordringer, konkret scorer 1-4 pa
temaerne eller spargsmalene, eller arbejdspladser som har en spredning, der tyder pa, at der
kan veere splittelse i personalegruppen. Men ogsa arbejdspladser, som oplever udfordringer
med vold, trusler og mobning, hvor der er behov for yderligere opfalgning, blev taget i
betragtning.

» Opfalgningsgruppen valgte ogsa at respektere den prioritering, der var sket i FagMEDs
formandskab.

* Ved prioriteringen og fordelingen af midlerne var der endvidere enighed om, at puljen
udelukkende daekker hel eller delvis finansiering af udgifter til konsulent- og proceshjeelp. Puljen
finansierer derfor ikke:

o Afprgvning af konkrete IT-veerktajer
o Lederudvikling, og

> Forplejning og ophold

Ud fra ovenstaende kriterier, blev det besluttet hvilke af de 33 arbejdspladser, der skulle have del i
opfglgningsmidlerne. 25 af arbejdspladserne har faet andel i midlerne. Derudover er der tilbud om
halve temadage eller sparring fra Koncern HR til yderligere 4 arbejdspladser, og en enkelt

arbejdsplads opfordres til at sgge midler til et decentralt ga hjem mgde via Faglig Stolthedspuljen.



Der var ansggninger fra naesten alle FagMED bortset fra FagMED Velfeerd, FagMED @konomi og
FagMED Sundhed. Alle FagMED, der har sagt, har faet andel i midlerne undtagen
Kommunaldirektgrens stabe.

Den videre opfelgningsproces
HovedMED drgfter, om dreftelserne pa FagMED giver anledning til en indsats fra HovedMED.

Opfoelgningsgruppen foreslar, at delpolitikken om vold, mobning og chikane justeres og fremadrettet
bliver til en delpolitik om vold og trusler og en delpolitik om mobning og chikane. Derudover skal
FagMED sikre, at der er fulgt op pa alle de arbejdspladser, hvor der er veesentlige udfordringer, der
er kommet frem i trivselsmalingen. Det er de arbejdspladser, hvor der er temaer eller spgrgsmal, og
hvor resultatet viser, at der er fa, flere eller mange utilfredsstillende forhold, og hvor der ikke eller kun
sjeeldent arbejdes pa at forbedre dem samt arbejdspladser, der har stor spredning i svarene, eller
hvor der er udfordringer med vold, trusler eller mobning. Det vil sige de samme kriterier, som
opfalgningsgruppen har vurderet pa baggrund af.

KOMMUNALDIREKTQREN INDSTILLER,

at FagMED sikrer, at der er fulgt op pa alle arbejdspladser med vaesentlige udfordringer

at orienteringen om tildeling af midler til opfalgning pa Trivselsmaling 2018 tages til efterretning
at HovedMED drgfter, om drgftelserne pa FagMED giver anledning til en indsats fra HovedMED
at delpolitikken om vold, mobning og chikane justeres og fremadrettet bliver til en delpolitik om
vold og trusler og en delpolitik om mobning og chikane.

BESLUTNING

Thrine Ngrgaard orienterede om tildelingen af midlerne til opfglgning. Derefter var der en
orientering fra flg. FagMED:

FagMED Arbejdsmarkedsomradet (Irene Lauritzen)

Vi har ikke ingen LokalMED, sa alle drgftelserne om opfalgning er foregaet i FagMED. Der har
veeret loabende fokus pa Trivselsmalingen bade for, under og nu ved opfalgningen. Vi evaluerer
pa det sidste made i 2018. Der er Igbende fokus pa Vold og Trusler, ligesom der sammen med
FagMED Sundhed og FagMED @konomi skal veere et feelles temamgde om Mobning.

FagMED Uddannelse & Leering (Trine Rafaelsen)

Alle LokalMED har allerede meldt 2 temaer ind, som de vil arbejde med i forbindelse med
opfelgningen. Derudover skal alle ultimo juni maned sende handleplan for indsatserne ind til
FagMED.

FagMED Teknik & Miljg (Erik Pedersen)
Der er fulgt op i Teknik & Milja.

FagMED Senior (Joan Bihl Nielsen)
Vi har haft samlet TRIO-grupperne, og har derfor en lidt anderledes proces. Der arbejdes lokalt
med opfalgningen. 4/6 2018 samles TRIO-grupperne igen for at drefte status pa opfelgningen.



Medarbejdersiden gav udtryk for, at det er sveert for hele FagMED at vaere ansvarlige for, at der
er fulgt op pa Trivselsmalingen, da det kun er formandsskabet, som har kendskab til alle
rapporter inden for eget fagomrade. Det foreslas derfor, at det er formandsskabet, som er
ansvarlige for at der fglges op.

Det var der enighed om.

Anne-Mette Lund orienterede om, at Velfaerdsforvaltningens chefgruppe lige nu har fokus pa, at
der folges op, ligesom chefgruppen de naeste 2 ar vil have Trivselsmalingen lgbende pa
dagsordenen.

Det er vigtig for Direktionen, at der fglges op pa Trivselsmalingen.

Medarbejdersiden havde stor ros til hele processen om arbejdet med Trivselsmaling 2018,
bade fgr, under og efter.

Neeste drgftelse af Trivselsmaling 2018 i HovedMED bliver i forbindelse med evaluering af
processen.

Pa baggrund af drgftelserne var der enighed om,

- at det er formandsskabet i FagMED, der sikrer, at der er fulgt op pa alle arbejdspladser
med vaesentlige udfordringer,

« at orienteringen om tildelingen af midlerne blev taget til efterretning,

» at HovedMED pa baggrund af drgftelserne pa FagMED ikke giver anledning til, at
HovedMED igangseetter centrale initiativer, bortset fra

« at der nedseettes en arbejdsgruppe, som skal dele delpolitikken om Vold, mobning og
chikane op i 2 fremadrettet, og som laver et udkast til en delpolitik om Vold og trusler og
et om Mobning og chikane. Medarbejdersiden udpeger 2-3 medarbejderrepraesentanter til
arbejdsgruppen, med Koncern HR som sekretariat. Navnene meldes ind til Anita
Morthensen.



Drgftelse af forslag til nye justerede personalepolitiske vaerdier

RESUME

HovedMED nedsatte 31/1 2017 en styregruppe, som igangsatte en proces, der skulle munde
ud i et nyt seet personalepolitiske veerdier, men det kunne ogsa veere en revitalisering af de
nuveerende, evt. efter en afpudsning. Styregruppen har derfor lavet nogle initiativer, som er
beskrevet i sagen. De nuveerende personalepolitiske veerdier er vedheeftet i bilag. Sagen
indeholder ligeledes et forslag til et nyt saet justerede personalepolitiske veerdier for Vejle
Kommune. Forslaget blev draftet i Direktionen 3/5 2018, med endelig godkendelse i
@konomiudvalget 11/6 2018 efter draftelsen i HovedMED.

Sagsfremstilling
Styregruppen har haft fglgende initiativer:

* Opstilling af stemmebokse, hvor man har kunnet stemme pa de af de nuvaerende
personalepolitiske vaerdier, man gerne ville bevare. De var opstillet ved Speakers Corner i
Resiliensuge 22, i kantinerne i Skolegade, pa Kirketorvet og i Havneparken, samt ved Frgs-
stafetten og pa Arbejdsmiljgkonferencen. Billede af stemmebokse og sammenteelling i bilag.

» Besgg pa arbejdspladser. Styregruppen havde pa forhand lavet en reekke spgrgsmal, og
opfordrede medlemmer af HovedMED til at besage 2-3 arbejdspladser uden for eget
fagomrade, hvor der blev drgftet vaerdier med de ansatte. Besggene gav en god fornemmelse
af hvilke veerdier, der lever og bliver brugt i Vejle Kommune. Spgrgsmalene er vedheeftet.

Styregruppen har ladet sig inspirere af opbygningen og layoutet pa "Ledelse med vilje”. Det forslas
derfor, at de personalepolitiske vaerdier saettes op ligesom "Ledelse med vilje”, dog er det vigtigt, at
de adskiller sig farvemaessigt.

Pa den baggrund udarbejdede styregruppen et forslag til Vejle Kommunes fremtidige
pesonalepolitiske veerdier, som blev drgftet og justeret pa Direktionens mgde 3/5. Her er det
justerede forslag:

* Sig det!

o Vi har en aben og eerlig dialogkultur
> Vi behandler hinanden med respekt og tillid

o Vi ger plads til den faglige dialog



- Sig det - til den, der kan ggre noget ved det!

» Giv anerkendelse!

> Vi har en positiv tilgang til hinanden
> Vi er anerkendende og naerveerende

> Vi fremmer arbejdsglaede og faglig stolthed

- Vi skaber neerveer og faellesskaber!

* Brug de frie rammer!

° Vi har hgit til loftet
> Vi har en sund fejlkultur

o Vi har tillid til hinanden

- Vi vil, ter og gor det!

« Spil hinanden gode!

o Vi er professionelle, ambitigse og modige
° Vi er en fleksibel og rummelig arbejdsplads

o Vi bruger forskelligheden pa tveers

- Sammen skaber vi resultaterne!
Der er lavet to forslag til layout pa vaerdierne, som praesenteres pa mgdet.

Forslaget til de nye justerede personalepolitiske veerdier dragftes pa HovedMED madet 31/5 2018,
hvorefter de skal godkendes i dkonomiudvalget 11/6 2018.

Den videre proces
Pa madet vil Thrine Negrgaard og Kristine Schou praesentere forslag til forankring af veerdierne.



Kristine Schou fra Koncern HR deltager i sagens behandling.

KOMMUNALDIREKTQZREN INDSTILLER,

at forslag til nye justerede personalepolitiske veerdier drgftes og godkendes
at proces for forankringen af veerdierne drgftes.

BESLUTNING

Niels Agesen praeciserede, at de personalepolitiske vaerdier bygger ovenpa det, som vi er gode
til, og som vi gerne vil veere.

Kristine Schou praesenterede processen for justeringen af de personalepolitiske vaerdier.
Derefter blev udkastet til de justerede veerdier praesenteret.

Medarbejdersiden vil gerne, at der kommer til at sta "vi” foran veerdierne. F.eks. sa der star "vi

har en aben og aerlig dialogkultur’. Udsagnene star og svaever uden "vi”.

L)

Ledersiden synes, at "vi” kan vaere med til at skabe en faellesfalelse, men det er mere nyt,
skarpt og fremtraedende uden "vi”.

Der var enighed om, at "vi” tilfgjes. Er eendret i dagsordensteksten.
Derefter blev de enkelte veerdier og udsagn dreftet. Der var seerlig fokus pa udsagnene "hgijt til
loftet, og sund fejlkultur”’, samt "inddrager borgerne” i den sidste saetning under "Spil hinanden

gode”.

Der var enighed om at fastholde "hgit til loftet og sund fejlkultur’ samt fierne “inddrager
borgerne” (er aendret i dagsordensteksten).

Derefter praesenterede Kristine Schou Koncern HR’s forslag til forankringsproces — som kan
ses i de vedhaeftede slides.

Indstillingerne blev godkendt, og der var enighed om, at de layoutes i orange ligesom "Ledelse
med vilje”.



Drgftelse af den kommende proces for arbejdet med et udkast til en ny
delpolitik om ragg

RESUME

Pa mgdet i HovedMED 26/2 2018, blev det besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe, hvis
opgave har veeret dels at klarlaegge nuvaerende praksis i Vejle Kommune, samt finde
eksempler pa ragpolitikker i andre kommuner. Arbejdsgruppen har afholdt sit farste made, hvor
den kommende proces for arbejdet med en ny delpolitik om rgg blev dreftet. Sagen beskriver
den nuveerende praksis i Vejle Kommune, og eksempler pa raggpolitikker i andre kommuner
samt den kommende proces for arbejdet med justering af delpolitik om rag.

Sagsfremstilling

Ifglge den nuvaerende delpolitik om rgg fra 2008 er Vejle Kommune en rggfri arbejdsplads. Det
betyder, at ansatte som udgangspunkt skal kunne passe deres arbejde uden at blive udsat for passiv
rag. Delpolitikken fra 2008 vedhaeftet i bilag.

Eksempler pa nuveerende praksis pa flere omrader i Vejle Kommune:

+ | forbindelse med arbejde med barn ma der ikke ryges i arbejdstiden og pa matriklen — geelder
ogsa for elektroniske cigaretter

» Bade pa senior- og sundhedsomradet er det ikke tilladt medarbejdere at ryge ved arbejde i
borgerens bolig eller i Senioromradets biler. Medarbejdere ma ryge udendgrs pa dertil
indrettede steder

» Der ma som udgangspunkt ikke ryges i kommunens kgretgjer

» Rygning er ikke en social begivenhed. Rygning foregar enkeltvis. Man aftaler/inviterer ikke
kollegaer med ud for at ryge

* Det skal aftales med lederen, hvis medarbejdere skal have tilladelse til at ryge i pausen uden
for matriklen

* Lederen kan bestemme, hvor mange cigaretter medarbejdere ma ryge om dagen
» Medarbejdere orienteres om, hvor rygning foregar, og henvises til bestemte steder
* Rygepauser skal altid aftales/orienteres til neermeste kolleger

* Det er tilladt for personalet at forlade arbejdsstedets matrikel i 10 minutter i den pause af 29
minutters varighed, der ligger mellem kl.12.00 til 13.00

* Rygning foregar diskret, og ma ikke forega ved indgangene



Sundhedsafdelingen tilbyder alle borgere og ansatte i Vejle Kommune gratis hjeelp til rygestop, og
oplyser at antallet af borgere, der benytter rygestopstilbud er stigende.

Kommuner med ragfri arbejdstid
Ifolge Kraeftens Bekaempelse har 21 kommuner indfert ragfri arbejdstid, som har 3 definitioner:

1. Ragfri arbejdstid betyder, at medarbejderne ikke ma ryge i arbejdstiden - hverken indendgrs,
udendgrs eller uden for matriklen. Endvidere skal alle kommunens arbejdspladser have samme
rygepolitik.

2. Ragfri arbejdstid med undtagelser: Rggfri arbejdstid med undtagelser betyder, at kommunen
har indfgrt ragfri arbejdstid med undtagelser. Eksempler pa undtagelser kan veere, hvis
medarbejdere ma ryge i overenskomstmaessige selvbetalte pauser og/eller, nar de flekser ud.

3. Ragfri arbejdstid pa enkelte arbejdspladser/forvaltninger: Kommunale arbejdspladser der selv
har taget initiativ til at indfgre regfri arbejdstid, selvom raggfri arbejdstid ikke er indfert i hele
kommunen. Ragfri arbejdstid er primaert indfart pa sundhedsomradet - hovedsageligt pa
plejehjem og i hjemmeplejen.

Langt de fleste kommuner, 19 ud af 21, har valgt at indfere ragfri arbejdstid med undtagelser.
Eksempler fra Odense og Aarhus Kommuner pa ragfri arbejdstid med undtagelser vedhaeftet i bilag.

Hvorfor justere delpolitikken om rag?

Ifelge Sundhedsprofil 2017 udarbejdet af Sundhedsstyrelsen var der i alt 16,6% daglige rygere i Vejle
Kommune geografisk, det svarer til ca. 15.200 borgere. Et udtraek fra Budget & Finans viser, at ud af
9.621 manedslgnnede bor 6.707 i Vejle Kommune.

Der er 6,9% borgere i Vejle Kommune, der bliver udsat for passiv rygning mindst 2 time om dagen.

Med lov om ragfri miljger er det hensigten, at ingen medarbejdere udseettes for passiv rygning pa
arbejdspladsen. Passiv rygning pavirker helbredet og kan give lungekraeft, hjertesygdom og
luftvejssygdom, og er arsag til cirka 2.000 dgdsfald arligt. Medarbejderne kan udseettes for passiv
rygning, hvis de skal passere kolleger, der star og ryger ved indgange, pa parkeringspladser, i
rygeskure eller udseettes for passiv ragg i form af gammel rag der f.eks. sidder pa tajet mv.

| KL’s udspil om Sundhedsfremme og Forebyggelse fra januar 2018 i pejlemaerke 4 anbefaler KL, "at
kommunen tager stilling til at indfgre ragfri miljger for kommunens ansatte". Endvidere er Kraeftens
Bekampelse og TrygFonden gaet sammen om at danne partnerskabet til Ragfri Fremtid i 2030.

Byradet har 12. marts 2018 stemt for at underskrive erklaeringen om partnerskab i Ragfri Fremtid.
Ragfri Fremtid er ikke et partnerskab i juridisk forstand, dog kraever partnerskabet, at man som
kommune bakker op om ragfri fremtid. Byradssagen vedheeftet i bilag.



| Vejle Kommunes Sundhedspolitik 2017-2024 gnsker vi, at barn og unge skal feerdes i ragfrie
miljger. | Vejle Kommune er der fokus pa forebyggelse, og vi ansker derfor at bidrage til, at det er let
og naturligt for alle at treeffe sunde valg i dagligdagen. Sundhedspolitikken er vedheeftet i bilag.

Hvordan har du det-undersggelsen viser generelt, at andelen af rygere er stagneret, samt at der er
en stigning i andelen af unge rygere. Hver dag starter 40 unge med at ryge.

Arbejdsgruppen anbefaler, at der udarbejdes en ny delpolitik om rag, sa Vejle Kommune lever op til
Vejle Kommunens sundhedspolitik, KL’s anbefalinger og kravet for partnerskabet i erkleeringen om
Ragfri Fremtid som Byradet tidligere har stemt for.

Sagens videre forlgb

Vejle Kommune er en ragfri arbejdsplads, dog saledes at man kan ryge udenfor i Igbet af
arbejdsdagen. Lokalt kan der veere aftalt begraensninger, fx. Pa Beorn & Unge omradet og
Senioromradet.

Undersggelser viser, at mange rygere gerne vil stoppe, og Vejle Kommune vil gerne understgtte
denne motivation.

Arbejdsgruppen under HovedMED anbefaler derfor, at der afholdes en 2 timers workshop for rygere,
hvor malet er at generere idéer til, hvorledes flere kan understattes i at stoppe med at ryge samt
idéer til, hvor og hvordan rygning kan forega.

Pa bagrund af den nuvaerende rggpolitik og praksis fra forvaltningerne, inspiration fra andre
kommuner, sundhedspolitikken, partnerskabet om raggfri fremtid og idéer fra workshoppen udarbejder
arbejdsgruppen et forslag til ny overordnet ragpolitik, som skal rumme mulighed for, at der i FagMED
eller LokalMED kan aftales lokale aendringer.

Hadeal Butros fra Koncern HR deltager i sagens behandling.

KOMMUNALDIREKTQGREN INDSTILLER,

at arbejdsgruppen afvikler workshoppen og udarbejder forslag til ny ragpolitik.

BESLUTNING

Thrine Ngrgaard praesenterede arbejdsgruppens arbejde og forslag til det fremtidige arbejde.

Medlemmerne af HovedMED opfordres til at "prikke” rygere, som har lyst til at deltage i
workshoppen. Derefter blev indstillingen godkendt.



Orientering om projekt "Service med vilje" pa Materielgarden og Teknik &
Milj@

RESUME

"Service med vilje - et kompetenceforlab om god service, adfeerd og kultur" er et
sammenhaengende forlgb - herunder en opstartsevent - 3 x 1/2 dags workshop, en
afslutningsfinale og et fgr, under og efter lederopbakningsforlgb, som i ferste omgang var
malrettet Materielgardens medarbejdere. Sidenhen er det besluttet at gennemfare forlgbet i
hele Teknik & Miljg. Torben Hede Johansen og Michael Sloth orienterer om projektet.

KOMMUNALDIREKTQGREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Torben Hede Johansen orienterede om Materielgardens projekt. Derefter orienterede Michael
Sloth om de overordnede tanker bag, hvorfor Teknik & Miljg arbejder med "Service med vilje”.

Slides fra oplaeggene er vedheeftet referatet.

Derefter blev orienteringen taget til efterretning.



Temadrgftelse: Hvordan skaber vi en mere dynamisk dialog i HovedMED, og
hvordan sikrer vi sammenhaeng mellem de enkelte MED-niveauer?

RESUME

Repraesentanter blandt medarbejderne har pa en temadag i OAO faet input og inspiration til
optimering af arbejdet i MED. Der er efterfalgende blevet arbejdet videre med det pa
medarbejdersiden. Der gnskes nu i samrad med Thrine Ngrgaard en drgftelse i det samlede
HovedMED om, hvordan vi kan ggre drgftelserne mere dynamiske og skabe starre
sammenhaeng med de gvrige MEDniveauer.

Sagsfremstilling
Pa madet draftes bl.a.:

» Hvordan bliver dagsorden til? Er den nuveerende form med et dagsordensforberedende udvalg
den rigtige, eller kunne man forestille sig andre muligheder?

* Hvilken betydning har de fysiske rammer? Sted, bordopstilling, pladser osv.

* Der er i dag formgder for medarbejdersiden. Hvilken betydning har de for drgftelserne i
HovedMED? Hvilke alternativer kan man forestille sig, nar medarbejderrepraesentanterne er
spredt ud i organisationen og der skal ske en vis koordinering med baglandet (de gvrige
medniveauer)?

Der planlaegges en proces med drgftelser i mindre grupper.

KOMMUNALDIREKTQGREN INDSTILLER,

at det drgftes hvordan der skabes en mere dynamisk dialog i HovedMED, og hvordan der
sikres sammenhang mellem de enkelte MEDniveauer?

BESLUTNING

Irene Lauritzen orienterede kort om baggrunden for, hvorfor medarbejdersiden gnsker denne
temadrgftelse.

Da der ikke var tid nok tilbage pa mgdet, var der enighed om at udseette temadreftelsen til
mgdet 12/9 2018.



Drgftelse af punkter til kommende HovedMEDmgader

RESUME

Punkter til draftelse fremadrettet, justeret efter mgdet i Det dagsordensforberedende udvalg
16/5 2018:

* Drgftes pa HovedMED madet 31/5 2018

o Styregruppe vedr. de personalepolitiske veerdier (nedsat 31/1 2017)
> Orientering om projekt "Service med vilje" (gnske fra medarbejdersiden)

> Dialogkultur i HovedMED - temadrgftelse (opleeg fra medarbejdersiden)

* Drgftes pa HovedMED madet 12/9 2018
> Arbejdsgruppen MUS, GRUS og TUS (nedsat pa madet 31/1 2017)

> Arbejdsgruppen om sygefraveer (blev nedsat pa madet 27/5 2016)

o Evaluering af delpolitikken om habilitet m.v. ved naere relationer (vedtaget pa
HovedMED 25/8 2016)

> Orientering om FADI-projekter (HovedMED bevilgede midler til 2-3 projekter pa
HovedMED 31/1 2017)

o Sikkerhed pa mobile enheder (Styregruppen for IT-sikkerhed)

* Medie- og kommunikationsstrategi

* Ledelseskommissionens arbejde, herunder faglig ledelse

* Vejle Kommunes vision (6/6 2017)

* Evaluering af budgetdreftelserne med QU (arbejdsgruppe nedsat pa mgdet 13/9 2017)

* Oplaeg om hvordan vi i Vejle Kommune vil bruge TRIO samarbejdet (arbejdsgruppe
nedsat pa mgdet 8/12 2017)



KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at punkterne drgftes.

BESLUTNING

Medarbejdersiden gnsker et pkt. tilfajet om problematikkerne pa fagomraderne i forhold til
deltids- contra fuldtidsstillinger.

Ledersiden foreslar, at det bliver en del af drgftelsen af HR-redegerelsen pa magdet 12/9 2018,
det var der enighed om.



Eventuelt

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Medarbejdersiden efterspurgte en deadline for udfaerdigelsen af en revideret udgave af
arbejdsmiljghandbogen.

Personalechefen meddelte at en ny udgave af arbejdsmiljghandbogen forventes faerdig efter
sommerferien.
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