REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 02-03-2016
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-3-16
Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-3-16
Sagsfremstilling
Referat fra FagMED medet 30. november 2015.

http://www.vkintra.vejle.dk/lib/file.aspx?fileID=112816&target=blank

Formanden indstiller,

at referatet fra FagMED medet 30. november 2015 godkendes.
Beslutning

Referatet fra FagMED medet 30. november 2015 blev godkendt.


http://www.vkintra.vejle.dk/lib/file.aspx?fileID=112816&target=blank

Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-3-16
Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

Orientering fra nastformanden:

e TR-dagen 9. marts 2016.

Formanden indstiller,
at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orientering fra nastformanden:

¢ TR-dagen 9. marts 2016

¢ Orientering fra HovedMED

Ny MED-aftale ligger pa nettet

Ny Samskabelsesstrategi — der arbejdes videre med strategien
Orientering om flygtningesituationen i Vejle Kommune
Arbejdsmiljecertificering. Er frivilligt for de enkelte forvaltninger.

o

O O o

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Justering af organisationen — Tilgang af Sundheds- og
forebyggelsesafdelingen til Okonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

81.38.00-P35-3-16
Sagsfremstilling

Justering af organisationen — Tilgang af Sundheds- og forebyggelsesafdelingen til @konomi- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen

Okonomiudvalget har besluttet at justere opgavefordelingen i direktionen, s& udvalgsbetjeningen af Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget samt Sundheds- og forebyggelsesafdelingen fremadrettet bliver en del af @konomi- og
Arbejdsmarkedsdirekterens omrade.

I vedlagte notat beskrives de organisatoriske konsekvenser af @konomiudvalgets beslutning, mens der pad medet kan tages
stilling til, om der er behov for at udarbejde andre risikovurderinger, end de i notatet anforte.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter sagen.
Beslutning

Orientering v/formanden — sagen behandles i bdde FagMED Sundhed, FagMED AMO og FagMED @konomi i uge 9.
Der igangsattes en arbejdsproces vedr. afklaring af snitflader i den nuvarende stab og Sundhedsafdelingens stab. Der
onskes kun 1 stab i forvaltningen. Styregruppe nedsattes med Peter Karm og nastformandene i FagMED Sundhed og
FagMED Qkonomi. Arbejdsgruppe nedsettes med deltagere fra FagMED Sundhed og FagMED @konomi.

Bilag

Organisering - tilgang af Sundhedsafdelingen



Punkt 5: Arsregnskab for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade for 2015

00.30.00-S00-7-14

Resume

Vedheftet denne sag er arsregnskab for 2015 pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, som forelaegges til orientering.
Resultatet blev et mindreforbrug pé 7,8 mio. kr. Desuden henstod der ikke anvendte midler pa 24,3 mio. kr. i Buffer- og
innovationspuljen.

Sagen behandles i udvalget d. 25.02.2016.

Formanden indstiller,

at FagMed Arbejdsmarkedsomradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Spergsmaél vedr. anvendelse af midlerne i Buffer- og innovationspuljen.

Arsagen til det lave forbrug af Buffer- og innovationspuljen skyldes sidste rs politiske beslutning om, at
Arbejdsmarkedsomradet skal drives sa omkostningseffektivt som muligt mhp. at reducere behovet for besparelser pa
gvrige serviceomrader.

FagMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Kladde-arsberetning-2015
Arsskon-2015-AU

Dagsorden-arsregnskab



Punkt 6: Arsregnskab 2015 - Arbejdsmarkedsomradet indenfor @U

81.38.00-P35-8-16
Sagsfremstilling

Til orientering foreleegges status pa &rsregnskabet 2015 for arbejdsmarkedsomradets @U-
omréade.

Regnskabet opgeres hhv. indenfor og udenfor pengeposen.

Indenfor pengeposen afholdes udgifter til administration af jobcenteret , og her blev
resultatet et overskud pé ca. 2,3 mio. kr., som jf overforselsreglerne overferes til 2016.

Udenfor pengeposen blev resultatet samlet set et merforbrug pa ca. 5.000 kr. Her atholdes
udgifter til leegeerklaringer, betalinger ved. radgivning fra den kliniske funktion i
regionen, Arbejdsmarkedsforum samt Arbejdsmarkedsudvalget.

Formanden indstiller,

at at FagMED Arbejdsmarkedsomradet tager orienteringen til efterretning
Beslutning

FagMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Til FagMed Arbejdsmarked - Regnskab 2015 QU



Punkt 7: Dreftelse af henvendelse fra KL og Forhandlingskartellet vedr.
forseg pA MEDomradet

81.38.04-A00-2-14
Resume

KL og Forhandlingskartellet setter de neeste ar fokus pé veerdien af den danske model i kommunerne, bl.a. ved at give
MEDudvalgene mulighed for at iverksette forseg pA MEDomradet. Formélet med forsegene er at udvikle og afprove
metoder og fremgangsméder, der oger vaerdien af MEDsamarbejdet. HovedMED bedes derfor drofte, om Vejle Kommune
ensker at ivaerksatte forseg, hvor det giver mening. Henvendelsen er vedlagt.

Sagsfremstilling

Forsagene kan ivaerksattes i hele MEDorganisationen, dele af MEDorganisationen eller i et enkelt MEDudvalg.

Forsagene kan omhandle alle mulige elementer i MEDsamarbejdet. Flg. elementer kan f.eks. indgé:

Fokus pa MEDudvalgenes rolle i strategiske processer.

MED's bidrag til at understette den kommunale opgavelesning til gavn for borgerne.

Kompetenceudvikling af MEDudvalg.

Fritagelse af MEDudvalgene for alle obligatoriske opgaver pa naer de EU-implementerede vedr. stress og

vold/mobning/chikane (§8, stk. 3).

¢ Andre mader at samarbejde pé end det, der er forudsat i MEDrammeaftalen eller i den lokale MEDaftale, idet der
dog ikke kan dispenseres fra arbejdsmiljelovgivningens ufravigelige bestemmelser.

¢ De formelle rammer for samarbejdet i MEDsystemet.

¢ Kommunikation mellem MEDudvalg og evrige ledere/medarbejdere.

Ovenstdende er kun eksempler og udelukker ikke, at der findes andre temaer for forseg. Henvendelsen er vedlagt.

Kommunaldirekteren indstiller, 11. december 2015, pkt. 43:

at forseg pA MEDomradet dreftes.

HovedMEDudvalg, 11. december 2015, pkt. 43:

Efter dreftelser i grupper, var der enighed om at sende henvendelsen videre til FagMED, om de har forslag til forseg
indenfor eget fagomrade, f.eks. med madehyppighed og indhold pa mederne. Tilbagemelding til sekretaeren for
HovedMED. HovedMED drefter efterfolgende tilbagemeldingerne.

Formanden indstiller,
at forseg pd MEDomradet droftes.
Beslutning

FagMED droftede punktet. Forslag om at arbejde med en @ndret struktur ift. FagMED med henblik pa at fa gvrige
kollegaer bedre inddraget i MED-arbejdet. Arbejdsgruppe nedsattes med Michael, Irene og Henriette.

Besluttet at afsaette tid til dreftelse af emnet pdA FagMED madet 24. maj.

Tilbagemelding til HovedMED, at FagMED AMO ikke p.t. har forslag til forseg ift. MED-samarbejdet.

Bilag

Forsgg pd MEDomréadet - brevet fra KL og Forhandlingskartellet



Punkt 8: Implementering af ressource-tildelingsmodel pa
arbejdsmarkedsomradet

81.38.00-P35-3-16

Resume

Implementeringen af ressourcetildelingsmodellen i 2016 droftes.
Sagsfremstilling

Implementering af ressourcetildelingsmodellen i 2016

Ressourcetildelingsmodellen er et dialogvarktej til fordeling af ressourcer pa tvars af afdelinger, séledes at der lebende
sikres balance mellem opgaver/sagsmangder og ressourcer i de enkelte afdelinger.

Pa FagMed medet den 30. november 2015 blev ressourcetildelingsmodellen for arbejdsmarkedsomrédet forelagt og
dreftet. Der blev nedsat en arbejdsgruppe med medarbejderrepraesentanter og ledelsesreprasentanter, som skulle drefte
forslag til proces. Resultatet af disse dreftelser foreleegges og dreftes pa medet - se vedhaftede bilag.

Ressourcetildelings-model beregning primo 2016

Der er foretaget beregninger af det forventede ressourcebehov for hver afdeling i 2016 1 henhold til modellen. 1 2016 er
der et forventet fald i sagmangderne indenfor Arbejdsmarkedsomréadet som folge af faldende ledighed. Idet essensen 1
ressourcemodellen er, at den tildeler ressourcer ud fra sagsmengder, sa betyder dette, at modellen vil tildele feerre
ressourcer til afdelingerne i 2016 set i forhold til 2015.

Se evt. bilag for de forudsatninger vedr. den forventede udvikling i sagsmengderne, som ligger til grund for modellens
resultater. | bilaget fremgar ogsa en oversigt over den vagtning, som er foretaget i hver afdeling mellem de forskellige

sagstyper.

I resultatet for hver afdeling er indarbejdet, at effekterne af modellen implementeres med virkning fra 1. maj 2016 — dvs.
med 2/3 effekt for aret, idet tidspunktet pa aret nu er sa fremskredet.

I nedenstdende tabel ses modellens resultater med denne delvise implementering i 2016.

Effekt af ressourcemodel - udmgntning med 2/3 2016

Antal
@u AU lalt stillinger
Job & Udvikling -535.568 -617.660 | -1.153.628 -3
lob & Sundhed -202.368 -51.586 -253.954 -1
Job & Uddannelze -224.338 -883.437 | -1.207.775 -3
Modtagelse & Ydelse -277.915 0 -277.915 -1
lalt -1.240.580| -1652.682| -2.893.271 -7

Implementering af resultaterne - lesningsforslag og proces

Samlet set er der séledes et ressourcebehov svarende til ca. 7 stillinger faerre i 2016 set i forhold til 2015. Det betyder, at
der skal ske tilpasning af det totale antal medarbejdere, sdledes at ressourceforbruget bliver justeret/reduceret i takt med at
sagsmangderne/ressourcebehovet falder.

Serligt 1 2016 er der pé integrationsomradet en vasentlig stigning i antallet af sager. Dette skaber samtidigt et rum for nye
stillinger indenfor dette budgetomrade og giver dermed muligheder for omplacering af medarbejdere.

Samlet set er det forventningen, at omplaceringer til integrationsomradet sammen med naturlig afgang vil kunne lgse den
kraevede budgettilpasning som folge af modellen. Evt. brug af omplaceringer vil folge det regelsat, som Koncern HR har
udarbejdet herom.

Pa Fagmed Meadet den 9. august 2016 vil genberegningen i forbindelse med halvarsregnskabet blive forelagt. Athengig
af, hvor store forskellene er mellem de forventede udviklinger i sagsmangderne og de faktiske, vil beregningerne her



kunne give anledning til behov for justeringer i beregningerne. P4 madet vil ledelsen endvidere give en status pé, hvor
langt man er néet i forhold til udmentningen af omplaceringer samt nedleeggelse af stillinger i takt med at vakante
stillinger opstar.

Den nedsatte arbejdsgruppe vil lebende evaluere processen for implementeringen af modellen.

Formanden indstiller,

at implementeringen af ressourcetildelingsmodellen dreftes.
at resultaterne af ressourcetildelingsmodellen i budget 2016 tages til efterretning.

Beslutning

Orientering v/Michael Petterson om modellen samt beregningsmaden — herunder vaegtning. Beregning for Job & Sundhed
uddelt p4 medet.

Beregning for de gvrige afdelinger eftersendes til FagMED.

Genberegning i forbindelse med halvérsregnskabet foreleegges pa FagMED madet 9. august 2016.

Beregningerne i forbindelse med budget 2017 forelegges pa FagMED medet 22. november 2016.

Bilag
Bilag til FagMED marts 2016 - ressourcetildelingsmodel.docx

Bilag - Implementering ressourcemodel i 2016



Punkt 9: Lukket

15.00.00-G01-93-15



Punkt 10: Evaluering af frikommuneforseg pa Arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-P08-3-13
Resume

Alle godkendte og igangsatte frikommuneforseg pa arbejdsmarkedsomrédet er blevet evalueret og skal fremsendes til
Social- og Indenrigsministeriet senest den 30. april 2016.

Sagsfremstilling

Januar 2012 fik Vejle kommune status som frikommune indtil udgangen af 2015. Alle godkendte frikommuneforsag er
december 2014 forleenget frem til 30. juni 2017 med det formal at sikre en god overgang fra forsegsfase til eventuel ny
lovgivning.

Der skal dog evalueres ud fra den oprindelige tidsplan. Det betyder, at alle godkendte og igangsatte frikommuneforsog er
blevet evalueret og fremsendes til Social — og Indenrigsministeriet senest den 30. april 2016.

Medarbejderne har som aftalt pa fagMEDmedet den 31. august 2015 varet involveret i evalueringsprocessen via
deltagelse i arbejdsgrupper med henblik pé hering af evalueringerne. Medarbejderprocessen har forlebet over perioden
december 2015 — februar 2016. Der har deltaget omkring 35 medarbejdere fordelt pa 12 arbejdsgrupper.

Der er godkendt og igangsat 19 frikommuneforseg. 3 forseg er blevet lovliggjort via ny lovgivning og stopper derfor og
skal ikke evalueres. 12 forsagg fortsatter og 4 forseg stopper.

Arbejdsmarkedsomradet har udarbejdet notat over de generelle bemerkninger fra de 12 arbejdsgrupper, kort status over
resultaterne og oversigt over hvilke forseg, der fortsatter og hvilke, der stopper.

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

FagMED tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Oversigt januar 2016

Notat - Smart og smidig administration af transportbevillinger og udbetalinger.docx

Notat - Fartidspension under Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.docx

Notat - En indgang nir man seger kontanthjaelp.docx

Evaluering af frikommuneforseaget - Revurdering af fleksjobvisiterede.docx

Evaluering af frikommuneforsgget - Udvidet virksomhedspraktik for forsikrede ledige.docx
Evaluering af frikommuneforsgget - Udvidelse af virksomhedspraktik fra 4 til 26 uger.docx
Evaluering af frikommuneforseget - Seniorjob i private virksomheder.docx

Evaluering af frikommuneforseget - Resultatbaseret lentilskud til kontanthjelpsmodtagere i private
virksomhedscent.docx

Evaluering af frikommuneforsgget - Pitstop 1 uddannelse.docx

Evaluering af frikommuneforsoget - Ivaerksetterforleb i egen virksomhed.docx
Evaluering af frikommuneforsgget - Individuelle tilbud til alle.docx
Evaluering af frikommuneforseget - Individuelle samtaler til alle.docx

Evaluering af frikommuneforsaget - Feelles opstart af sygedagpengesager.docx



Evaluering af frikommuneforsgget - Flere praktikpladser til unge.docx
Evaluering af frikommuneforsgget - Ensretning af regler for udbetaling til personer i aktive tilbud.docx
Evaluering af frikommuneforseget - Enkeltydelser. Den, der kender borgeren behandler ansagningen.docx

Evaluering af frikommuneforsaget - Aftale- og Handleplan.docx



Punkt 11: Uddannelsesforlob for medarbejdere pa Arbejdsmarkedsomradet

81.38.00-P35-3-16
Resume

Jobcenter Vejle skal gennemfore uddannelsesforleb for ca. 100 medarbejdere. Uddannelsesforlgbet har til formal at
opkvalificere medarbejderne til at opna sterre succes med jobrettede samtaler.

Sagsfremstilling

Formaél

Samtalen er det vigtigste veerktej i vores arbejde, og kan byde pa mange forskellige udfordringer, og der er hele tiden
noget, man kan blive bedre til. Derfor er der et enske om at gennemfore et uddannelsesforlgb for medarbejderne pa
Arbejdsmarkedsomradet omkring samtalen.

Formaélet med uddannelsesforlgbet er blandt andet, at medarbejderne kan gennemfore jobrettede samtaler med endnu
storre succes — dette inden for tre vinkler; samtale mellem medarbejder og borger, samtale mellem medarbejder og
virksomhed og samtale mellem medarbejder, borger og virksomhed.

Malgruppen
Uddannelsesforlobet skal gennemferes for ca. 100 medarbejdere pa Arbejdsmarkedsomradet, og vil vaere for folgende
personalegrupper:

e Ledelsen
o Faglige konsulenter
¢ Medarbejdere

Umiddelbart efter sommerferien vil der vare forleb for ledelsen og de faglige konsulenter. Herefter vil der vare to rul af
medarbejderforleb, hvor farste forlgb forventes at starte op i oktober 2016.

Indhold i uddannelsesforlabet

Uddannelsesforlobet vil bygge pa metoder og veerktajer fra "Handbog i jobrettede samtaler”, udarbejdet af Cabi og
Rambgll Management Consulting for STAR, og der vil vere fokus pa uddannelse via treening. Derudover tages der ogsé
udgangspunkt i de fire kerneopgaver, man har besluttet at arbejde efter pa Arbejdsmarkedsomradet. De fire kerneopgaver
er — ud over samtalen — den virksomhedsvendte indsats, koordination samt mentoropgaven.

Der er tale om et opkvalificeringsforlab, der skal baseres pa treening af kompetencer, og hvor hovedvagten skal ligge pa
tilgange og struktur. Det samlede uddannelsesforleb skal have et feelleskoncept, men det er vigtigt, at det individualiseres
ned pa team-/afsnitsniveau. Forlgbet skal vare nervarende, og passe til den enkelte medarbejders behov.

Forlebet skal vaere en kombination af

¢ uddannelse, hvor man tager udgangspunkt i teori og konkrete verktejer

¢ en personlig lerings- og handleplan, som udarbejdes og justeres labende undervejs

e trening, der skal vere en vigtig og integreret del af dagligdagen, og med forskellige elementer, som skal passe ind i
en drivkraft, der hedder service og samtale.

Med denne kombination sikrer man, at der er ssmmenh@ng mellem indholdet og deltagernes hverdag, og man eger fokus
pa implementeringen af det leerte ved at arbejde med konkrete veerktgjer, der efterfolgende bruges i praksis i hverdagen.
Opfelgning pa uddannelsesforlgbet skal ske bade individuelt via lederopfelgning og kollegial supervision samt pa team-
og afsnitsmeder.

Processen

For at fa et medejerskab samt kvalificere det faglige indhold og dele viden, tager processen afsat i, at vi kigger ude fra og
ind i organisationen, og afdaekker de behov borgere, virksomheder og medarbejdere har til det, de forventer, Jobcentret
skal levere. Dernest kvalificeres behovsafdekningen i fokusgruppeinterviews med deltagelse af bade ledere og
medarbejdere. Herefter sammenseattes et uddannelsesforleb, som opfylder de parametre, der peges pa, saledes den
jobrettede samtale bliver en succes.

Proces op til igangsatning af uddannelsesforleb
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Formanden indstiller,
at FagMED Arbejdsmarkedsomrade drofter det kommende uddannelsesforlgb for medarbejdere i Jobcentret.

Beslutning

Orientering v/Michael Petterson.
Proces igangsettes med mulighed for indflydelse pé indholdet i uddannelsesforlgbet.
Arbejdsgrupper nedsettes i de forskellige afdelinger. Indholdet godkendes pa FagMED medet 30. august 2016.

Varighed af forlgbene er 3-4 dage.



Punkt 12: Tvargiende temaer i FagMED Arbejdsmarkedsomrade og
FagMED Okonomi

81.38.00-P35-3-16
Resume

I FagMED Arbejdsmarkedsomrade arbejdes der lobende med forskellige tveergaende temaer. Formélet med denne sag er
at give en status pa, hvilke temaer, der de seneste ar er arbejdet med, og at legge op til droftelse af eventuelt nye emner,
der kan settes i fokus i den kommende tid.

Sagsfremstilling
Der har siden 2013 vearet fokus pé folgende omrader i FagMED Arbejdsmarkedsomrade:

2013
Temadag sammen med FagMED @konomi i juni 2013 omkring ”Den gode organisationseendring og det fortsat gode
samarbejde”

2014
Servicekultur og arbejdsglede

2015

Nearvarende ledelse

Ud over ovenstaende emner, sé er der pa Arbejdsmarkedsomradet lobende arbejdet med ”Trivsel og arbejdsglade” —
herunder ”Forebyggelse af vold og trusler”. Senest er der gennemfort et uddannelsesforleb — ”Forebyggelse af vold og
trusler, det videre forleb” —1 2015 for ledere og medarbejdere, lokalt pé de enkelte adresser, der er repreesenteret i
Jobcentret.

I forhold til emner for 2016, s& har chefgruppen lagt op til et fortsat fokus pa narvarende ledelse.

Formanden indstiller,

at FagMED Arbejdsmarkedsomrade tager status til efterretning, og drefter eventuelt nye fokusomrader.

Beslutning

FagMED tog status til efterretning.
Ledelsen foreslar at temaet 1 2016 er naervarende ledelse.



Punkt 13: MED-uddannelse 2015 - klippekortmodul

81.38.00-P35-3-16
Sagsfremstilling

Alle medlemmer har ret til 1 dags opfelgningskursus (klippekortmodul) pr. funktionséar. Retten til klippekortmodulerne
begynder, nd&r MEDuddannelsen (Grund-, Samarbejds- og MIBmodul) er afsluttet, dog tidligst 1 ar efter
valget/udpegningen.

Klippekortmoduler er neermere beskrevet pa intranettet - http://www.vkintra.vejle.dk/page21804.aspx?
skybrudeditpageid=21804

Der enskes en dreftelse i FagMED om anvendelse af klippekortmodulet.

Formand og nastformand foreslar at gentage et feelles arrangement med de 2 FagMED. Der modtages gerne idéer til
emner til arrangementet.

Formanden indstiller,
at FagMED Arbejdsmarkedsomréade drefter og beslutter forslag til MED-uddannelse.

Beslutning
FagMED besluttede afholdelse af felles temadag for de 2 FagMED med folgende emner:

1. MED-strukturen
2. organisatorisk robusthed.

FagMED Sundhed inviteres til at deltage.


http://www.vkintra.vejle.dk/page21804.aspx?skybrudeditpageid=21804
http://www.vkintra.vejle.dk/page21804.aspx?skybrudeditpageid=21804

Punkt 14: Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-3-16
Sagsfremstilling

Arbejdsulykker:
Der har samlet veeret 13 arbejdsulykker i 2015 - 5 arbejdsulykker siden sidste FagMED - se bilag.
Der er endnu ikke registreret nogen arbejdsulykker i 2016.

Sygefraveer:
Fraveaersrapporter for Arbejdsmarkedsomrédet ultimo januar - se bilag. Rapporterne er trukket pa savel kort- som
langtidsfraveer.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Efterlysning af bedre sparringsredskaber i forbindelse med vold og trusler. De allerede vedtagne regler skal efterfolges.
FagMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Arbejdsulykker FagMED AMO
Fravearsrapport pa fagMed - sterre end eller lig med 14 dg

Fravaersrapport pa fagMed - mindre end eller lig med 13 dg



Punkt 15: Kompetenceudvikling og trivselstiltag siden sidste FagMED

81.38.00-P35-3-16
Sagsfremstilling

Der er modtaget nedenstaende fra afdelingerne:
Modtagelses- og Ydelsescentret
Ydelse, ledige:

e Udarbejdelse af virksomhedsplan

e Medarbejdere er startet pa hhv. valgfag til Kommunom og praktikvejlederuddannelse

¢ Lgbende tiltag og fokus pa arbejdsgleede (den gode historie pa teammeder, "nisser” for hinanden i december og
fyraftensmede)

Ydelse, sygedagpenge:

o Effektuering af handleplan efter trivselsméling — hvor medarbejderne enskede hgjere grad af indflydelse pé
arbejdsopgaver pa dagen. Proces med udviklingskonsulent og med medarbejderinddragelse

Arbejdsglaede, socialt arrangement efter arbejdstid

Afholdt Mus

Inspirationstur til nerliggende kommuner

Teamudvikling med team screening

Igangsattelse af samarbejde med hhv. sundhedsfagligt team og laegekonsulenten, for at styrke den tidlige tidlige
indsats 1 sygedagpengesagen

Ydelsesradgivere deltaget i ekstern og intern undervisning vedr. ressourceforlgbsydelse
Praktikvejlederuddannelse

°

Team Rehabilitering:

Temadag omkring rolle p4 Rehabmeder samt metode i madeatholdelse
Temadag omkring arbejdsglaede

Brush-up — Arbejdsmilje

Gennemgang af Kroniske smerter ved Christian Nielsen

Modtagelsen:

Felles temamede med Aktiv Job — “at veare til rddighed”

Temadag omkring arbejdsglaede

Gennemgang af Kroniske smerter ved Christian Nielsen

Feelles kompetenceudvikling med A-kasserne omkring ’Samtale-metode
Brush-up — Arbejdsmilje

ER]

Job & Udvikling
Jobklare ledige:

¢ 2 Medarbejdere deltager i systemisk efteruddannelse i denne periode.
o Afsnitsleder pa diplomlederuddannelse
o Felles Julearrangement i afsnittet.

Vejen til Job:
¢ 2 Medarbejdere deltager i systemisk efteruddannelse i denne periode.

¢ Vi havde en hel samarbejdsdag den. 10.2.2016 pa Vingsted Melle, hvor der var inddragelse af medarbejdere 1
fremtidig opgavefordeling og indre organisering. Med henblik pa at na vores udviklingsmal.



Julekomsammen i forbindelse med julefrokosten

Job og Sundhed

Den 10.12 2015 blev det felles afdelingsmede primaert brugt til socialt samveer, ” ryste sammen lege” og julehygge.
I januar opstartede vi et felles fagligt ” arshjul”. Ménedlige undervisningsseancer af 2-3 timers varighed. Emnerne
er faglige, nogle smalle indenfor SDP og JAF og andre bredere séledes de dekker hele vore omréde. Screeningen
og Virksomheds service er inviteret med, nar emnerne er relevante for dem.

4 medarbejdere deltager og afslutter systemisk efteruddannelse i februar 2016.

Alle afsnit har fulgt op pé Trivselsmalingen fra vinteren 14/15 , hvor vil evaluerede de handleplaner der var lagt og
justeret handleplanerne, saledes det er tydeligt i hverdagen at alle har ansvar for hgj trivsel og arbejdsgleede. — malet
er at det er et levende” dokument.

SDP 1 har er opstartet i jan 2016 processor med bade Team beskeftige og Team JAF, der skal fore til
implementering af felles faglige tilgange — kaldet ” svemmebaner”, nye metoder og ikke mindst teamudvikling
hvor malet er hejtydende teams.

I forbindelse med et 4 arligt projekt hvor vi forseger at samle alle revurderinger af sygedagpengesagerne pa 2 dage/
manedligt, gor ledelsen meget ud af at der er falles kafte og lidt godt til maven for at opmuntre og stette, at der
bliver knoklet for et feelles mal, det giver luft resten af maneden til at veere sammen med borgerne

Job og Uddannelse

Nydanskere pa vej:

Integrationsnetvaerk, sparring med andre kommuner og undervisning af medarbejdere i bl.a. ny lovgivning
Netverksmeder for medarbejder

Netvarksmeder for konsulent og leder

3 medarbejdere pa 4 dages integrationsuddannelse

2 dages kursus i @resrelateret konflikter

Temadag for alle i Nydanskere pé vej med LG Insight om branchepakker

Fleksjobteamet:

Trivselsarrangement d. 16/12 i Bygningen

Unge og uddannelse:

[ )

()

Temamede om misbrug 18/11 — ved intern konsulent Lise Nordestgaard, 2,5 time
Brush Up om vold og trusler ved HR, 3 timer - 4/12
Julehygge, 1 time - 15/12

Unge pa vej:

e o o o

Flowmader

Felles p-meder

Felles faglig dag
Julehygge Ibxk Strandvej



Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Punkt 16: Eventuelt

81.38.00-P35-3-16
Beslutning
Intet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Godkendelse af referat
	Punkt 3: Orientering fra formand og næstformand
	Punkt 4: Justering af organisationen – Tilgang af Sundheds- og forebyggelsesafdelingen til Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
	Punkt 5: Årsregnskab for Arbejdsmarkedsudvalgets område for 2015
	Punkt 6: Årsregnskab 2015 - Arbejdsmarkedsområdet indenfor ØU
	Punkt 7: Drøftelse af henvendelse fra KL og Forhandlingskartellet vedr. forsøg på MEDområdet
	Punkt 8: Implementering af ressource-tildelingsmodel på arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 9: Lukket
	Punkt 10: Evaluering af frikommuneforsøg på Arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 11: Uddannelsesforløb for medarbejdere på Arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 12: Tværgående temaer i FagMED Arbejdsmarkedsområde og FagMED Økonomi
	Punkt 13: MED-uddannelse 2015 - klippekortmodul
	Punkt 14: Arbejdsmiljø
	Punkt 15: Kompetenceudvikling og trivselstiltag siden sidste FagMED
	Punkt 16: Eventuelt

