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Punkt 1: Siden Sidst

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling
Dagsorden godkendes.

Referat fra medet i arbejdsiljogruppen den 04.04.2022 godkendes.
Referat kan laeses her:

https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=d7bfd56c-b9db-454d-a051-6644da50d3ef
Formanden indstiller,

at dagsorden og referat fra seneste mede godkendes.

Beslutning
Referat godkendes.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=d7bfd56c-b9db-454d-a051-6644da50d3ef

Punkt 2: Nyvalg af arbejdsmiljereprasentant

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling
Da Flemming er stoppet, skal der findes en ny arbejdsmiljereprasentant for omraderne:

e Digitalisering & Data
o Strategi & Ledelsesunderstottelse

Annette og Kirstine har i april géet en runde i afdelingerne og initieret et nyvalg. Det har dog desvaerre ikke vaeret muligt
at finde en, der vil melde sig friviligt til rollen som arbejdsmiljerepraesentant.

Formanden indstiller,
at status pa dette droftes.

Beslutning

Da det desverre ikke er lykkedes at finde en aflgser til rollen som arbejdsmiljerepreesentant til omraderne Digitalisering
& Data og Strategi & Ledelsesunderstottelse, er det blevet besluttet, at Jacob midlertidigt patager sig rollen indtil en
anden er fundet.



Punkt 3: Rundering

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der bar forberedes til runderinger i afdelingerne, da disse sedvanligvis foretages i juni maned.

Det blev til madet den 17. november 2021 noteret, at telefonnummeret pa forstehjelpskasserne ikke var korrekt. Er det
blevet rettet til 1-1-2 ?

Formanden indstiller,
at runderinger foreberedes.

Beslutning

Der er for nylig foretaget relevant rundering. Det besluttes derfor, at rundering foretages nar det er relevant f.eks. efter
sommer, nar den mindre organisationseendring er kommet pa plads.

Danijel har oplyst til mede i sin afdeling, at medarbejdere altid kan henvende sig til ham imellem runderingerne, hvis der
er noget, de har brug for at vende med ham.

Thomas oplyser, at stgjgener er et problem i afdelingerne. Det er derfor blevet aftalt, at undersoge at montere
akustikplader pa vaeggene og evt. ogsd muligheden for at installere en Mutebox, hvor medarbejdere kan sette sig og fa
arbejdsro, atholde fortrolige samtaler eller deltage i virtuelle meder.

Vedrerende telefonnumrene pa forstehjelpskasserne, sa er det blevet aftalt, at Danijel patager sig den opgave at fa lavet
nye klistermerker med det korrekte telefonnummer (1-1-2), som kan sattes pa forstehjelpskasserne.



Punkt 4: Fravaer og maltal

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Fraversstatistik og maltalsrapport dreftes.

Pé sidste mode den 04.04.2022 blev det noteret, at det hgje sygefraveer i 2021 og ferste kvartal af 2022 formodentlig
skyldtes Covid-19, og at der i arbejdsmiljegruppen skulle vaere opmarksomhed pé udviklingen i sygefraveeret i forhold til
den faldende smitte med Covid-19 i samfundet generelt.

Maltal for sygefraveer delt ud pa de enkelte afdelinger er vedlagt som bilag her (opdateret maltalsrapport eftersendes).

Formanden indstiller,
at

Beslutning

Fraveaerstal blev gennemgéet. Annette oplyser, at der er flere "rede" fravaerstal pa hendes omrader. Dette skyldes bl.a. flere
langtidssygemeldinger, der fylder i statistikken. Der er opmarksomhed pa dette og sat handling i veerk.

Der blev talt om, at bekymringer omkring den kommende mindre organisationsendring i @konomi & Controlling kan
give usikkerhed hos medarbejdere og medfore et hojere sygefraver.

I den senest maltalsrapport for sygefravar har der vaeret en fejl der beted, at der var forskellige maltal for Strategi &
Udbud (5,47) og for @konomi & Controlling (7,74). Dette er nu blevet rettet af Kim Grauholm, séledes at det faelles

maéltal for afdelingerne ligger pé 5,47.
Den tilrettede méltalsrapport er vedlagt her.

Bilag
Fravaer pr Maaned MED

Maltal for fraver pr. april 2022



Punkt 5: Arbejdsulykker

87.01.00-P35-1-20

Sagsfremstilling

Der er ingen indberettede arbejdsulykker siden Arbejdsmiljegruppens sidste mede den 4. april 2022.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ingen bemeerkninger.



Punkt 6: Lebende APV

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Status pé lebende APV.
Formanden indstiller,

at nyti forhold til lebende APV dreftes.

Beslutning

APV skal foretages lobende, nar det er relevant og giver mening.



Punkt 7: Nye opgaver

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling
Eventuelle nye opgaver droftes

Formanden indstiller,
at

Beslutning

Ingen bemeerkninger.



Punkt 8: Evt.

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

I forbindelse med arbejdsmiljeredegerelsen skal forvaltningen finde et tvaergdende emne.

Annette har sammen med Heidi Duus, Teknik & Milje, gennemgaet den nye skiltning i forhallen med henblik pa
optimering - Annette orienterer

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Pa dagens mede deltog Jens Boye Ravn, Koncern HR, for at give arbejdsmiljegruppen en kort introduktion i brugen af
iser handlingsplansmodulet i SafetyNet. Der var i gruppen en enighed om, at systemet er brugervenligt og kan vare en
hjelp til at holde overblik over de sterre opgaver. Ved mindre opgaver, som nemt og hurtigt kan lgses, findes det ikke
negdvendigt, at oprette en handlingsplan.

Det blev besluttet, at der pa dagsordenen fremover kan tilfejes et punkt, der hedder "Status p& handlingsplaner".

Det er blevet droftet, at der skal findes et tveergdende emne til arbejdsmiljeredegorelsen.

For at fremme den gode kommunikation kan et spil fra JobLife benyttes i afdelingerne. Spillet giver deltagerne redskaber
til at fremme en konstruktiv og ligevaerdig dialog. Annette har to spil liggende pé kontoret, som kan udlanes.

Thomas herer fortsat fra sin afdeling, at arbejdspres er et problem. Det er blevet dreftet, hvordan ledere skal hjzelpe deres
teams til at prioritere arbejdsopgaverne, og at en regelmassig 1-1 snak mellem medarbejder og leder kan vare en hjlp.
En proces omkring handtering af arbejdspres og forventningsafstemning skal iganszttes. Jacob vil tage problemstillingen
med pa det naeste meode i FagMED.

Danijel fortaeller at IT har lavet en telefonrobot, som kan tage imod mange af de generelle henvendelser. Dette har hjulpet
meget pa travlheden pa telefonen i IT-Servicedesk.

Annette orienterer om, at der har veret problemer med den nye skiltning i forhallen. Skiltene har vaeret for smé og
utydelige, s& borgere har veret usikre pa, hvor de skulle g& hen. Dette har medfert en del uro og stejgener for de
narliggende kontorer. Annette har sammen med Heidi Duus, Teknik & Miljg, serget for, at der bliver lavet bedre skilte.
De gvrige etager er samtidig blevet gennemgaet for mangelfuld skiltning. Det blev diskuteret, om det er en mulighed at fa
monteret akustikplader omkring forhallen for at dempe stgjgener. Annette folger op pé dette omrade og vil afprave
hanlingsplansmodulet i SafetyNet til opgaven.
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