REFERAT LokalMED Kultur - Staben d. 20-05-2022

Mededato Fredag d. 20. maj 2022 kl. 10:00

Maeodested Vedelsgade 31, madelokale Hop
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-9-22

Resume

Godkendelse af dagens dagsorden.
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Arlig arbejdsmiljedreftelse

81.38.00-P35-9-22
Resume

Som en del af arbejdsmiljearbejdet skal udvalget en gang arligt gennemfore en arbejdsmiljedreftelse. Droftelsen tager
afset i HovedMED og FagMEDs dreftelser af arbejdsmiljoet, sygefraversstatistikken, samt trivselsmélingerne for
omradet. Derudover har der for nyligt veeret atholdt triokonference med fokus pé psykologisk tryghed.

Sagsfremstilling

Vedlagt som afset for draftelsen:

- Arbejdsmiljeberetning for Vejle Kommune

- Referat fra HovedMED, samt slides

- Referat fra FagMED

- Sygefravaer (se andet punkt pa dagsordenen)
- Dagsorden éarets triokonference

Derudover ensker FagMED Kultur og Borgerservice tilbagemelding pa et specifikt spergsmal: FagMED onsker, at hore
LokalMED omkring, hvilke indsatser man lokalt har ivaerksat for at forebygge ulykker og haendelser, og sender derfor
punktet videre til LokalMED, med enske om en tilbagemelding til FagMED Kultur og Borgerservice til medet d. 21. juni.

Folgende gennemgés og evalueres i forbindelse med den arlige arbejdsmiljedroftelse:

e Leves der op til geldende og nye lovkrav og andre krav?

Opfelgende handlinger siden sidste gennemgang og evaluering

Registrerede ulykker, nerved-ulykker og andre uenskede handelser

Resultater fra interne og eksterne audits

Status pa mélsatninger og tilherende handlingsplaner

Sygefravaersstatistikker

Trivselsundersogelser

Planlegning af det kommende &r. Fastlaegning af mél pé arbejdsmiljoomradet. — eventuelt etablering af &rshjul
Kompetenceplan for arbejdsmiljegruppenFormal:

e o o o o o o o

Output fra dreftelsen:

¢ Fokuspunkter i arbejdsmiljoarbejdet det kommende ar?
* Droftelse af arbejdsmiljogruppens kompetencer og etablere en kompetenceplan for AMR. En plan tager der tager
udgangspunkt i de udfordringer der er pé arbejdspladsen.

Om efteruddannelse (evt.) af udvalget og/eller AMR:

Klippekortmodul

Efter afsluttet MEDgrunduddannelse har alle medlemmer MEDudvalg samt formand og naestformand for
MEDpersonalemeder ret til én dags opfelgningskursus (klippekortmodul) pr. funktionsar.

Ledere og medarbejdere der varetager bade arbejdsmiljo- og samarbejdsfunktionen har ret til to dage pr ari 2., 3. og 4.
funktionsar. Herefter en dag pr. ar i 5. og efterfelgende funktionsar.

Retten til klippekortmodulerne begynder, ndr MEDgrunduddannelsen er afsluttet, dog tidligst et &r efter
valget/udpegningen.

Klippekortmoduler kan ogsé bruges som supplerende arbejdsmiljeuddannelse.



Retningslinjer for brug af klippekortmoduler:

Det anbefales, at klippene anvendes til feelles kursusaktiviteter for hele MEDudvalget.

Det anbefales, at klippene anvendes til kurser, som Koncern HR har anbefalet som egnet til klippekortmoduler

Det enkelte MEDudvalg drefter og beslutter, hvordan man vil anvende klippene, herunder om man ensker at klippene skal
anvendes til felles eller individuelle aktiviteter.

Formanden indstiller,
at sagen droftes og udvalget tager beslutninger omkring arbejdsmiljearbejdet det kommende ér.
Beslutning

Droftet. LokalMED ensker fokus pé hgje folelsesmassige krav — ubalance mellem opgave, indflydelse og
udviklingsmuligheder og ergonomi det kommende ar. FagMED ensker tilbagemelding fra lokalMED vedrerende hvilke
indsatser man lokalt har ivaerksat for at forebygge ulykker og haendelser. Tilbagemeldingen til FagMED er, at ulykker og
haendelser ikke fylder noget i dette lokalMED, da vi naesten aldrig har nogen. LokalMED dreftede adfaerdspsykologi som
et tema for efteruddannelse - bade generelt, men ogsa ifht. klimaindsatserne. Forslaget fremsendes til FagMED, da emnet
kunne have mere generel interessen og relevans.

Bilag

FagMED Kultur og Borgerservice - Arbejdsmiljedreftelse til LokalMED.pdf
HovedMED-Aben_dagsorden

Trio konferencen program-intra

Slides Jens B. Ravn til HMED

Arbjedsmiljeberetning

Omvendt brainstorm - Joblife

Dialogspil - spilleregler - Joblife

Dialogspil - spilleplade - Joblife

Dialogmetode - Det gor vi - Joblife

Opleag - Psykologisk tryghed, Joblife - TRIO-konferencen 2022

Oplaeg - Klap krokodillen, Mikael Kamber - TRIO-konferencen 2022



Punkt 3: Status pa arbejdsmiljearbejdet

81.38.00-P35-9-22
Resume

Arbejdsmiljerepreesentanten giver, pa vegne af arbejdsmiljegruppen, en status pa arbejdsmiljearbejdet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraesentanten giver, pa vegne af arbejdsmiljegruppen, en status pa arbejdsmiljearbejdet.

Formanden indstiller,

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Ergonomi er i fokus pt., og der bliver et arrangement med en ekstern for begge afdelinger i efteraret.



Punkt 4: Opfelgning pa referater fra hovedMED og fagMED

81.38.00-P35-9-22
Resume

Referater fra hovedMED og fagMED er vedlagt sagen og udvalget drefter om der er punkter eller indhold af relevans for
lokalMED.

Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Droftet. Ingen bemarkninger.

Bilag
HovedMED-Aben dagsorden

FagMED Kultur og Borgerservice-Aben dagsorden



Punkt 5: Dreftelse af sygefravaer

81.38.00-P35-9-22
Resume
Opfoelgning pé sygefraveer. Statistikker for begge afdelinger er vedlagt.

Formanden indstiller,
Sagen dreftes.

Beslutning
Droftet.

Bilag
Maltalsrapport.pdf

Maltalsrapport.pdf



Punkt 6: Hvad leerte vi om arbejde og losning af opgaver af Coronaen?

81.38.00-P35-9-22

Resume

Er der mere at leere pa bagkant af corona?
Sagsfremstilling

Covid-19 restriktionerne medferte en reekke nye mader, at omgés pa socialt og arbejdsmaessigt. Som arbejdsplads har vi
veaeret tvunget til at trede nye stier ikke mindst i forhold lesning af arbejdsopgaver fra fx hjemmearbejdpladser, holde
meder on-line etc.

I forste omgang var denne nye arbejdsform en art erstatning for den velkendte arbejdsform med fysisk fremmede. Et
relevant spergsmal i den forbindelse kunne vaere, om der er noget ved den méde vi har lost arbejdsopgaver pé i
coronatiden, som

vi med fordel kan tage med ind i en tid, hvor restriktionerne er ophavede.

Historik

Claus Friis Dall indstiller, 4. marts 2022, pkt. 5:
at Lokal MED drefter erfaringer med nye arbejdsméader fra coronaperioden mhp. nyttiggere denne viden til eventuelt at
formalisere og legalisere nye arbejdsformer.

Formanden indstiller,
sagen dreftes.
Beslutning

Udsat til neste made.



Punkt 7: Ansattelses- og fratraedelsespolitik

81.38.00-P35-9-22
Resume

De to delpolitikker dreftes.
Sagsfremstilling

De to delpolitikker dreftes og det vurderes om der er ting der skal justeres hos os, sé& vi lever op til delpolitikkerne -
tilsvarende om delpolitikkerne fortsat giver mening.

Formanden indstiller,
at sagen droftes.
Beslutning

Udsat til naeste mede.

Bilag
delpolitik-om-ansettelse

delpolitiker-fratraedelse



Punkt 8: Orientering om budget og budgetproces

81.38.00-P35-9-22
Resume

Formanden orienterer.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning. Materiale til budget-temadag for Byradet vil vere tilgaengelig pa de politiske dagsordener i naste
uge.



Punkt 9: Arbejdet med klima og baeredygtighed

81.38.00-P35-9-22

Resume

Der orienteres om arbejdet med klima og co2 reduktioner
Sagsfremstilling

Linda Johnsen kommer og orienterer om arbejdet med klimaforbedringer.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning. LokalMed ensker at bakke op om de kommende @ndringer omkring klimatiltag, herunder
affaldssortering. Dialogen med Linda fastholdes den kommende tid, sé tiltagene kan understottes.



Punkt 10: Digital godkendelse af referat

81.38.00-P35-9-22
Resume
Udvalget godkender dagens referat.

Formanden indstiller,
Referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
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