REFERAT O & A - Arbejdsmiljegruppe d. 30-09-2025

Meadedato Tirsdag d. 30. september 2025 kl. 13:00

Modested Magadelokale 2225



Indholdsfortegnelse

Opfolgning PA SYZEITAVERT......coviiiiiiiieiitee ettt sttt st

Procedure ved bran

Droftelse af TRIO-konferencen
Bordet rundt og vidensdeling/inspiration fra afsnittene

AMR-kompetencer:

Eventuelt................

d & evakuering



Punkt 19: Godkendelse af referat

87.01.00-P35-1-20
Resumé

Godkendelse af referat

Indstilling
Formanden indstiller,

At referatet godkendes
Beslutning

Referatet er godkendt



Punkt 20: Status pa APV

87.01.00-P35-1-20
Resumé

Status pd APV

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drofter APV er
Beslutning

AMR-gruppen dreftede, hvornar man kan/skal bruge en APV eller andre alternativer som fx en temperaturméaling.

I IT arbejder de pa en ny tankegang, der hedder "Train hard - Fight easy", der skal forbedre arbejdsflowet i hele
afdelingen.



Punkt 21: Rundering - status
87.01.00-P35-1-20
Resumé

Runderinger siden sidst

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter runderinger siden sidst
Beslutning

e [T er blevet feerdigrunderet efter deres store omrokering. Alt er landet godt. Det eneste der lige skal justeres er en
stoleudfordring, som der arbejdes pé at udbedre.

o [ Strategi & Udbud er der ikke foretaget rundering siden sidste mede.

AMR fortzller herudover at Udbud skal kigge n@rmere pa skermbrilleaftalen, da der er flere, der har kommenteret
pa den i forhold til udvalget af skeermbriller hos nuvarende udbyder Louis Nielsen.

¢ [ Okonomi/Regnskab skal AMR foretage runderinger i de kommende méneder. Der har vaeret meget flytten rundt
og der er kommet en del nye kollegaer.

¢ [ Digitalisering er der ikke foretaget rundering siden sidste mode.



Punkt 22: Gennemgang af arbejdsskader/registrerede haendelser
87.01.00-P35-1-20
Resumé

Gennemgang af arbejdsskader/registrerede haendelser siden sidste mede

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter evt nye arbejdsskader/registrerede handelser.

Beslutning

Der er ikke registreret nogen heendelser eller arbejdsskader siden sidste made.



Punkt 23: Opfelgning pa sygefraveer

87.01.00-P35-1-20
Resumé

Opfoelgning pa sygefravaer

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drofter sygefravaeret

Beslutning
Sygefravaret er faldene - tallene er dalet.

AMR-gruppen dreftede de sygefravearsstatistikker vi far nu - de er svaere at laese og forstd. AMR-gruppen afventer den
nye version, som er pa trapperne, der skulle vaere nemmere at arbejde med.

Opdatering: Der er netop frigivet en ny sygefravarsrapport-version, som indeholder moduler til MED-regi, sé vi kan lave
en malrettet rapport til AMR-gruppens behov fremover.

Bilag

Maltal for sygefraveer @konomiforvaltningen
Fraveaersrapport 8 dage eller mere
Fraveaersrapport 7 dage eller mindre
Overordnet fravaersrapport for @A

Maltalsrapport QA - A findelt.



Punkt 24: Procedure ved brand & evakuering

87.01.00-P35-1-20
Resumé

Procedure ved brand og evakuering - link til intra med nyt info Beredskabsplan i Skolegade 1 - Vejle Kommune Intranet

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter beredskabsplanen.
Beslutning

Formanden beretter om, at arbejdsgruppen "Det er vi faelles om i Skolegade" har udarbejdet nye falles og ensrettede
retningslinjer for beredskabsplanerne i Skolegade.

Formanden melder ud, nar de treeder 1 kraft.


https://vkintra.vejle.dk/akut-situation/beredskabsplan-i-skolegade-1/

Punkt 25: Dreftelse af TRIO-konferencen

87.01.00-P35-1-20
Resumé

TRIO-konferencen

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter TRIO-konferencen
Beslutning

Alle i AMR-gruppen har et godt indtryk af TRIO-konferencen og syntes workshoppen "Psykologisk Tryghed" var
interessant.

AMR-gruppen fandt inspiration til brug i egen afdeling.



Punkt 26: Bordet rundt og vidensdeling/inspiration fra afsnittene
87.01.00-P35-1-20

Resumé

Bordet rundt og vidensdeling/inspiration fra afsnittene

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter diverse inputs
Beslutning
I IT forseger de at fa sundhedsudvalget i gang igen ovenpé den store omrokering.

I Digitalisering har de faet gang i daglige elastik- og streek@velser. De har faet automatiseret daglige
beveagelsespamindelser, sd alle mindes om at komme op at sta, bevage sig mv.



Punkt 27: AMR-kompetencer

87.01.00-P35-1-20
Resumé

AMR-kompetencer

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drefter om der er behov for yderligere kompetencer.

Beslutning
AMR-gruppen dreftede behovet for kompetenceudvikling:

AMR for Strategi & Udbud er tilmeldt et kursus i kontorergonomi. AMR forteller om udbyttet af kurset pa naeste mede i
AMR-gruppen.

AMR for IT har for nyligt taget superbrugerkursus i Safetynet og har taget kursus i kemisk risikovurdering.

For nuverende var der ingen yderligere ensker til kompetenceudvikling.



Punkt 28: Eventuelt
87.01.00-P35-1-20
Resumé

Eventuelle inputs fra AMR-gruppen

Indstilling
Formanden indstiller,

Droftelse af eventuelle input fra AMR-gruppen

Beslutning

Ingen kommentarer til eventuelt.
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