REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 08-05-2025

Meadedato Torsdag d. 08. maj 2025 kl. 12:30

Modested Konferencerum 1.34a
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Punkt 10: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at FagMED godkender dagsordenen.

Beslutning

Daniel Bombholt, Kenneth Jessen, Lone Lisby, Seren Hansen, Trine Maria Nielsen, Yehya Mohamad Hamid, Irene
Lauritzen, Pernille Knudsen, Lene Arentoft, Lone Draeby Kristiansen, Niels Christian Nielsen, Kirsten Hansen, Janne
Hexbro og Rikke Buch deltog i medet.

Sarah Gaarde var fraverende.

FagMED godkendte dagsordenen.



Punkt 11: Godkendelse af referat

81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Referat fra medet d. 13. marts 2025 godkendes. Referatet kan laeses her.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,
at FagMED godkender referatet.
Beslutning

FagMED godkendte referatet.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Arbejdsmarked-d.13-03-2025-kl.13.00&id=5cd7df37-3a84-4daf-82d5-37471cf1ca2d

Punkt 12: Gensidig orientering

81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Formanden, nastformanden og arbejdsmarkedschefen orienterer om aktuelle punkter.
Orientering fra naestformanden:

¢ Ny nastformand
Orientering fra arbejdsmarkedschefen:

e Skarpet tilsyn

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Ny nastformand:

o Irene Lauritzen er valgt som ny nestformand for FagMED Arbejdsmarked pr. 1. juni 2025.
Skerpet tilsyn:

¢ Jobcenter Vejle ligger med et samlet antal borgere over det forventede og bliver derfor mélt pa fokusmal for
samtaler og tilbud for borgere med mere end et &rs varighed. Vi ligger under graenseveardien pa 70 % i tilbud pa
tveers af alle malgrupper med 69,22 pct. Vores opgerelse viser, at vi manglede ca. 11 borgere for at leve op hertil.
Ledelsen blev opmarksom herpé i efteraret 2024 og lavede en raekke tiltag herfor, men vi naede ikke i mal.
Styrelsen ved, at vi har handlet herpd, og der har varet tet dialog, men det @ndrer ikke ved, at der skal udarbejdes
en handleplan. Det er ikke tilfredsstillende, og der bliver derfor sat fokus pa at skabe progression i borgere i tilbud
for at vise positiv udvikling 1 2025. Serligt i de afsnit som har sterst udfordringer. Det er et felles ansvar for ledere
og medarbejdere at folge den aftalte handleplan og sikre, at vi lever op til fokusmélene. Indsatsen i alle afsnit vil
blive fuldt teet.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Punkt 13: Ny aftale om reform af fremtidens beskaftigelsesindsats

81.16.00-G01-1-25

Resumé
Regeringen har i samarbejde med Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre
indgaet en aftale om en beskaftigelsesreform, hvor der leegges op til historisk forenkling og afbureaukratisering, men

ogsa store besparelser.

P& medet vil Daniel Bomholt give en n@rmere orientering om reformen.

Sagsfremstilling

Et bredt politisk flertal har indgaet aftale om en historisk reform af beskaftigelsesindsatsen, hvor vi blandt andet ser frem
til regelforenkling, feerre malgrupper og en mere fleksibel indsats tettere pa borgerne.

Ansvaret for beskaftigelsesindsatsen skal fortsat ligge i kommunerne, men i forhold til tidligere vil der i hgjere grad vare
mulighed for at organisere indsatsen efter lokale forhold.

Beskaftigelsessystemet fremadrettet vil vaere mere overskueligt og enkelt, hvilket kommer bade borgere og virksomheder
til gavn. Aftalen tager udgangspunkt i den enkelte, giver mere frihed til borgere, der kan selv, og meder de borgere, der er
leengere vak fra arbejdsmarkedet med en hgjere grad af tillid og veerdighed.

Aftalen bygger pé en reekke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats, og tager udgangspunkt
i seks grundelementer:

1. Forenkling af malgrupper

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

3. Verdigt sanktionssystem i balance

4. Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
5. Mere plads til A-kasser og private akterer

6. Fra proceskrav til resultatstyring.

Med reformen, far vi mulighed for at re-taenke vores indsatser over for borgere og virksomheder med afsat i det lokale
frem for at vaere koblet op pa steerk national styring og tung lovgivning.

Selv om der vil vaere mere frihed lokalt i kommunerne, sé er det ogsé for faerre penge, sa der venter en sparegvelse.
Lige sé snart de bagvedliggende notater og beregninger foreligger fra ministeriet, vil der blive kigget naermere ned i
aftalen. Der vil selvfolgelig lobende blive orienteret herom, ligesom FagMED vil blive inddraget i dreftelse af processen

for implementering af aftalen.

Daniel Bomholt orienterer pa medet naermere om beskeftigelsesreformen.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at FagMED tager orientering om aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, orienterede om den vedtagende aftale om fremtidens beskeftigelsesindsatsen — og
gennemgik en raekke hovedelementer i aftalen.

Ledelsen ensker en &ben og god dialog om beskeftigelsesreformen og konsekvenserne heraf og har stor forstaelse for den
usikkerhed og bekymring, som nogle medarbejdere pt. oplever.

Som tidligere aftalt kommer udmeldinger om reformens konsekvenser lige sé hurtigt, som der er nyt at fortelle. Der er
dog stadig uklarheder i aftalen — herunder omkring udmentningen af aftalen. Processen vil blive kert i teet parleb med HR.



Ledelsen opfordrede medarbejderne til at komme med de spargsmal de métte have i forhold til den politiske aftale.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Punkt 14: Budgetforslag (Service) 2026

81.16.00-G01-1-25
Resumé

Budgetprocessen for 2026 indeberer, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest d. 10.
juni 2025, naevnt spor 1.

De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som @konomiudvalget har udmeldt.
FagMED Arbejdsmarkedsomradet afgiver haringssvar i forhold til spor 1, serviceudgifterne

2026.

Sagsfremstilling

konomiudvalget godkendte d. 17. februar 2025 budgetstrategien for budget 2026, der i lighed med foregaende ér er
inddelt i to spor

Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, hvor de enkelte udvalg udarbejder et budgetforslag inden for den ramme
som @konomiudvalget har udmeldt.

Spor 2 indeholder et oplaeg til “budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. @konomiudvalget
fremseetter herefter et forslag til "budget i balance” som forhandlingsoplag til budgetforhandlingerne i Byradet.

Forlebet i Arbejdsmarkedsudvalget

Denne sag er malrettet Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til spor 1, serviceudgifterne for &rene 2026 og frem.

Spor 1: Det tekniske budget for serviceudgiftsomradet for 2026 svarer til det vedtagne budget for 2025 samt de
byradsbeslutninger, der har betydning for Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgiftsomrade, og som er vedtaget til og med

d. 17. marts 2025.

Af nedenstdende tabel fremgér budgetforslaget for 2026 pa serviceudgifterne.

Omrade/tal i kr. Ramme Reguleringer 123(;lzd6getforslag
Boliger til flygtninge 169.021 169.021
Begravelseshjalp 2.747.973 2.747.793
FGU 25.684.359 25.684.359
{ﬁll:i{islkircllsatte i kommunen med 366.730 366.730
Tinglysning 589.401 589.401
Flekspulje 6.240.807  }-29.490 6.211.317
IT mv. 10.249.870 10.249.870
Serlig indsats til sygedagpenge 5.025.443  |5.000 5.030.443
Veterankoordinator 622.697 622.697
Diverse udgifter 315.563 -7.510 308.053




I alt 52.011.864 |-32.000 51.979.864

Tabel 1: Oversigt over rammen for serviceudgifter 2026 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Reguleringen af rammen pa 32.000 kr. bestar af Arbejdsmarkedsudvalgets andel af det arlige omprioriteringsbidrag
jevnfor budgetforliget for 2025 samt en negativ teknisk lenkorrektion. Derudover bestér reguleringen af rammen af en
tilfersel af midler vedrerende Lov- og Cirkulaereprogram 2024-2027 samt 2025-2028.

Tidsplan
For endelig budgetvedtagelse fremskrives budget 2026 til 2026-niveau.

Spor 1 for serviceudgiftsomrédets budget for arene 2026 og frem behandles pé Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 15. maj
2025, og FagMED afgiver heringssvar pa medet d. 8. maj 2025.

Spor 1 for overferselsudgiftsomradets budget for arene 2026 og frem behandles d. 14. august i Arbejdsmarkedsudvalget,
og FagMED afgiver heringssvar pad medet d. 12. august 2024.

Forlebet i Arbejdsmarkedsudvalget

e 15. maj 2025 — Arbejdsmarkedsudvalget: Praesentation og godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag
til budgetforhandlingerne (spor 2)

¢ 15. maj 2025 — Arbejdsmarkedsudvalget: Praesentation af det tekniske budgetforslag pé serviceomradet (spor 1 —
denne sag)

e 24 juni 2025 — Temamede i Byradet: Praesentation af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag til
budgetforhandlingerne (spor 2)

e 14. august 2024 — Arbejdsmarkedsudvalget: Praesentation af det tekniske budget pa overfarselsomradet (spor 1)

FagMED orienteres om arbejdet med spor 2, opleeg til ”budget i balance”, pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade for 2026
og frem.

Direktionen udarbejder et oplaeg til "budget i balance”, som preaesenteres for Byradet d. 25. august 2025. Oplagget bliver
ikke behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget. I tilknytning til ”budget i balance” udarbejder forvaltningen budgetnotater om

eventuelle udfordringer og opmerksomhedspunkter inden for udvalgets omrade. Med udgangspunkt i dreftelserne
feerdiggeres opleegget af forvaltningen, sé det kan indarbejdes i Byradsseminaret d. 24. juni 2025.

Budgetudfordringer og opmarksomhedspunkter er en del af spor 2, som der arbejdes med sidelobende med spor 1.
Krav fra gkonomiaftalen til serviceomradet vil blive indarbejdet efterfelgende.

Som altid vil budget 2026 blive fremskrevet til 2026-niveau for endelig budgetvedtagelse. Tallene i denne sag vil derfor
@ndre sig.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at FagMED drefter budgetforslaget spor 1 pé serviceudgiftsomréadet for 2026 og afgiver heringssvar samt tager
orienteringen om spor 2 til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, preesenterede det tekniske budgetforslag pa serviceudgiftsomradet for 2026 (spor
1) og orienterede om arbejdet med spor 2.

FagMED dreftede budgetforslaget og har i forhold til heringssvar ingen bemarkninger til spor 1, serviceudgifterne 2026.
FagMED tager orienteringen om spor 2 til efterretning.



Ledelsen gjorde opmarksom pa, at budgetopfelgningen pr. 30. april 2025 eftersendes til FagMED til orientering, nér den
har veeret behandlet pd moede i Arbejdsmarkedsudvalget den 15. maj 2025.

Bilag

Oversigt over ramme samt budgetforslag 2026 pa AUs omrade



Punkt 15: Roboref

81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Hvad er Roboref og hvordan bruges det?

Oplaeg v. Gry Egelund Petersen fra Digitalisering & Data

RoboRef er en platform til at lave udkast til referater ved hjelp af kunstig intelligens. RoboRef understotter og assisterer
dig, der skriver referater af samtaler og meder, ved at lette arbejdet med en praecis og objektiv gengivelse af samtalen. Du
kan derfor ved hjelp af RoboRef vaere mere fokuseret under samtalen eller mgdet og efterfelgende bruge mindre tid pa
referatskrivningen. Via forskellige medetyper kan RoboRef lave forskellige referater af meder pé tvers og i
fagomraderne.

Hvordan arbejder vi med at implementere Roboref pa Arbejdsmarkedsomrddet

Oplag v. Katrine Ulv Lauritsen fra Digitalisering, Kvalitetssikring & Administration

Roboref er i efteraret 2024 testet pa to typer meder pé Arbejdsmarkedsomradet. Fra marts 2025 er Roboref benyttet pa
nogle bestemte borgersamtaler med god effekt. Inden sommeren 2025 ensker vi at Roboref generelt benyttes pa
Arbejdsmarkedsomradet og vi er i gang med at nedsztte en arbejdsgruppe bestadende af afsnitsledere, faglige konsulenter
og medarbejdere/videnspersoner.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
FagMED tog orienteringen til efterretning.

Medarbejdersiden udtrykte stor begejstring for RoboRef og ser frem til en generel udrulning pa Arbejdsmarkedsomradet.
De forelgbige erfaringer med anvendelsen af RoboRef viser, at radgiver kan vere bedre til stede under borgersamtalerne
og bruger mindre tid pa referatskrivning efterfolgende. Ledelsen udtrykte ogsa begejstring og papegede, at det er vigtigt at
treene anvendelsen af RoboRef, og at det ikke er lige let for alle.



Punkt 16: Arbejdsmiljo

81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Ulykker:

Der er vedlagt en rapport pé arbejdsulykker samt naervedulykker, vold, trusler og kraenkende handlinger.
Sygefraveer:

Der er vedlagt to rapporter, som viser sygefraver pr. méned pa bade kort- sdvel som langtidsfraveer.
Maltal:

Der er vedlagt en rapport, som viser fraver set i forhold til maltal.

Orientering fra Arbejdsmiljegruppen:
Formand for Arbejdsmiljegruppen, Lone Lisby, giver FagMED en orientering om seneste nyt.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at FagMED drefter data for ulykker, sygefraveer og maltal samt tager orienteringen fra Arbejdsmiljegruppen til
efterretning.

Beslutning
Formand for Arbejdsmiljegruppen, Lone Lisby, gav FagMED en orientering med serligt fokus pa kortidssygefraveret,
som generelt er stigende - dog med variationer i de forskellige afsnit. Arsagerne til stigningen i sygefraveeret blev dreftet.

Det blev i den forbindelse aftalt, at de enkelte afsnit dykker neermere ned i arsagerne til et evt. stigende sygefraver i eget
afsnit, sa der om nedvendigt kan handles rigtigt pa det.

Bilag

Ulykker pr. 31. marts 2025

Sygefraveer pr. maned 7 dage og mindre
Sygefraveer pr. mined 8 dage og mere

Maltalsrapport pr. marts 2025



Punkt 17: Indsatsomrade i arets MUS

81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

MUS gennemfores i Okonomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen enten i fjerde eller forste kvartal. Forinden drefter
FagMED, hvilket indsatsomréde arets samtaler skal tage udgangspunkt i. Det omrade, FagMED beslutter, forvaltningen
skal have fokus pa, bliver udgangspunkt for samtalerne.

Chefgruppen i @konomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar, at indsatsomrédet for de kommende samtaler er:

¢ (konomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningens negleord i en forandringstid. Det anbefales, at kulturguiden medsendes
som bilag til MUS-skema.

Foruden indsatsomradet vil samtalerne stadig rumme det individuelle samt medarbejderens trivsel.

Laes mere om MUS her.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at FagMED drefter samt beslutter, hvilket indsatsomrade &rets MUS skal tage udgangspunkt i.

Beslutning

FagMED dreftede, hvilket indsatsomrade arets MUS skal tage udgangspunkt i, herunder chefgruppens forslag.

Der var enighed om, at chefgruppens forslag "Nagleord i en forandringstid" bruges som afset i arets MUS, LUS og
GRUS.


https://vkintra.vejle.dk/uddannelse-og-udvikling/udviklingssamtaler/medarbejderudviklingssamtaler/

Punkt 18: Ressourcefordelingsmodel pr. 30.04.2025

81.16.00-G01-1-25
Resumé

Halvérlig opfelgning pa ressourcefordelingsmodellen pr. 31. marts 2025. Modellen bliver gennemgéet p&d medet.

Sagsfremstilling

Ressourcefordelingsmodellen er et dialogvaerktej, der afspejler organisationen og driften pé en overskuelig, gennemsigtig
og dynamisk made.

Der tages udgangspunkt i det faktiske antal sager ved manedens udgang.
Oversigten afspejler de enkelte centre og afsnit, s man som medarbejder kan se, hvor man herer til i modellen.
Alle medarbejdere er kategoriseret i:

1. Ledelse og administration
2. Projekter

3. Feelles

4. Myndighed og indsats

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at nar der tages udgangspunkt i det faktiske antal sager, kan der vaere store udsving,
f.eks. pa sygedagpenge, alt afhangig af tidspunktet pa aret. Dels fordi der er et stort flow i sagerne, og der er
sesonudsving.

Der er i gjeblikket folgende projekter med medarbejdere tilknyttet pa arbejdsmarkedsomrédet:

Jobvejen

Fastholdelsesmentorer

Expats

Handicapambassader

Veterankoordinator

Uddannelsesambassader

IPS-indsats overfor unge med psykiske lidelser og mistrivsel (STAR medfinansiering)
”Sammen skaber vi jobs” (Arbejdsmarkedsforum)

AU-investeringer

Felles om SOSU

Osteuropaere tilbage pa arbejdsmarkedet

En bedre start for unge mellem 18-20 ér

Fokuseret integration

Forsikrede ledige — langtidsledige og borgere med ikke-vestlige baggrund
Unge — varighed over 9 méneder

Jobparate — varighed over 9 maneder

e o o o o o o

Modellen er som sagt et dialogvarktej og skal anvendes saledes. Modellen vil vaere udgangspunkt for dialog pé felgende
mader:

¢ Den vil blive droftet pA FagMED hver 6. méned
¢ Evalueres lobende

Zndringer siden sidst



I forhold til sidste ressourcefordelingsmodel er der sket folgende endringer:

o Jobparate er i forbindelse med omorganiseringen flyttet sammen med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

¢ [ forbindelse med omorganiseringen pr. 1. februar 2025 er flere malgrupper blevet fordelt bredt ud i organisationen.
¢ Visitationsteamet hedder i dag Modtagelsen og har sager i 3 uger i stedet for 13 uger.

¢ Der er i forbindelse med Plan 2025 foretaget investeringer fra AU.

Samlet set er antallet af fuldtidsstillinger uendret siden 31. oktober 2024.

¢ Ledelse og administration er faldet med cirka 2 stillinger
* Projekter er steget med cirka 8 stillinger
[e]

= Andringen er i forbindelse med AU-investeringerne og IPS-ung.
e Myndighed og indsats er faldet med cirka 6 stillinger

o

= Andringen skyldes primart en stor medarbejderomsatning samt at medarbejdere er taget ud til AU-
investeringer.

Ressourcefordelingsmodellen pr. 31. marts 2025 er vedlagt som bilag.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, gennemgik status pa ressourcefordelingsmodellen pr. 30. april 2025, herunder
endringer siden sidst, og uddybede de forskellige kategorier. Ligeledes blev det kort draftet at

ressourcefordelingsmodellen pa sigt skal tilpasses de nye rammer for fremtidens beskeftigelsesindsats.

FagMED tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Ressourcefordelingsmodel pr. 31.03.25



Punkt 19: Eksterne puljer

81.16.00-G01-1-25
Resumé

Overblik vedrarende puljer (Ekstern finansiering), som indgar som en del af Jobcenter Vejles handlemuligheder.

Sagsfremstilling

I denne sag fremlaegges et overblik over eksterne puljer, som indgar som en del af Jobcenter Vejles handlemuligheder i
forhold til borgerne.

Puljerne fra STAR er stillet til rddighed for kommunerne til forskellige formal:
¢ Den regionale uddannelsespulje (Alle ledige, som er omfattet af Lov om beska&ftigelse) — korte kurser med det
formaél at nedbringe ledighed og tilbyde erhvervsrettede kurser fra 1. ledighedsdag

¢ Pulje til uddannelsesleft (flest mulige loftes fra ufaglert til fagleert)
o Pulje til at fa flere unge med psykiske lidelser og mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-metoden

Okonomi

Okonomien fremgér af det vedhaeftede overblik.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,
at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, praesenterede et overblik over eksterne puljer, som indgar som en del af Jobcenter
Vejles gkonomi og handlemuligheder i forhold til borgerne.

FagMED tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Overblik over igangvarende projekter 2025 pa Arbejdsmarkedsomradet



Punkt 20: Delegerings- og kompetencefordelingsplan

81.16.00-G01-1-25
Resumé

Delegerings-og kompetencefordelingsplanen er blevet opdateret, og foreligger nu i 4. udgave.

Sagsfremstilling

Der foreligger nu 4. udgave af Delegerings- og kompetencefordelingsplanen (vedheftet som bilag). Denne 4. udgave har
vaeret behandlet i direktionen og i HovedMED og er endelig godkendt af Byradet den 29. januar 2025.

Hensigten med regelsettet er at skabe et samlet overblik over, hvor kompetencen til at treeffe beslutninger i Vejle
Kommune er placeret, saledes at savel politikere, ansatte som andre til enhver tid via regelsattet vil kunne skaffe sig
oplysning om og overblik over, hvorvidt en sag eksempelvis skal afgeres politisk eller kan afgeres administrativt.
Tanken bag regelsattet er derfor, at dette skal fungere som et hjelpemiddel i kommunens daglige drift.

4. udgave er blevet til i et samarbejde mellem JURA og repraesentanter for de respektive forvaltninger.

Det er stadig hensigten, at regelsattet lobende skal evalueres, udvikles og tilrettes i takt med de erfaringer, som vil blive
gjort i forbindelse med anvendelsen.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,

at FagMED tager orientering om 4. udgave af Delegerings- og kompetencefordelingsplanen til efterretning.
Beslutning

FagMED tog orienteringen til efterretning.

Ledelsen gjorde opmerksom pé, at Arbejdsmarkedsomradets kompetenceplan vil veere mere aktuel ift. radgivernes
bevillingskompetence.

Bilag

Delegerings- og kompetencefordelingsplan



Punkt 21: Eventuelt
81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Droftelse af eventuelle punkter.

Indstilling
Formanden indstiller,

Formanden indstiller,
at FagMED drefter eventuelle punkter.
Beslutning

FagMED havde ingen eventuelle punkter til dreftelse.
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