REFERAT LokalMED Bifrost d. 27-11-2025

Meadedato Torsdag d. 27. november 2025 kl. 10:00

Moeodested Gérden, Overbyparken 30b, 7080 Berkop



Indholdsfortegnelse



27.11.25 - Referat

17. december 2024 09:45

Dagsorden og referat LokalMED Torsdag den 27/11 2025 KL.
Deltagere: Bilag:
Birgitte Preuthun - Centerleder og Formand for LokalMed
Nadia Svoldgaard - Vicecenterleder og ledelsesrepraesentant @

Anne Mette Lynge Larsen - Afd. Leder og ledelsesrepraesentant
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Kenneth Thirup - AMR (Nord/Karl)
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Joan B. Pedersen - Naestformand - TR b_ J
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ferie, red....

Fraveerende:
Henrik Berg Sevonius — SL-repraesentant (Kilden)
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Ordstyrer: Kenneth

Godkendelse af referat fra sidste mgde og dagens dagsorden 10.00-10.05 -Referat fra sidst er godkendt

(tilfgjelser til evt.?)

Tilbagemelding p& medarbejderinterviews og forzeldreinterviews, se 10.05-10.50 -Dialogmodel med 8rlige medarbejderinterviews og forzeldreinterviews

bilag blev udfgrt i efteréret, resultaterne praesenteres her, herunder en
Drgftelse oversigt over, hvad foreeldrene har svaret, er det vigtigste for dem i

samarbejdet med os.

-Foreeldresamarbejdet - hvordan kan vi bruge oversigten og viden fra
interviewene til at styrke vores foreeldresamarbejde?

("oversigt" = dokument med, hvad der er vigtigt for foraeldrene)
-Bruge oversigten
o Ggre den synlig pd afdelingerne
o Praesentere p8 p-mgder
oOnboarding - oversigten kan praesenteres af mentor og
indgd i materialet til dag 1 i Onboarding
-Lave et samlet skriv om foreeldresamarbejde til Onboarding-
materialet - kort og overskueligt - Sanne laver et udkast
o Vigtigt at tale om, hvordan vi ggr i de situationer, hvor
foreeldresamarbejdet er sveert
oAlle har et ansvar for at tage telefonen og svare p8 sms'er
o Obs p& hvis forzeldre oplever, at de er blevet lovet noget -
at vi folger op pa det.
o Individuel tilpasning, mgde og anerkende foreeldrene
o Kobling til den faglige ambition.
oInddrage oversigten
-Neevne fokus pa foreeldresamarbejde p& p-mgder med jeevne
mellemrum
-En opmaerksomhed p& overlevering af Bifrosts bgrnesyn til
vikarer. Specialpsedagogisk foreeldresamarbejde er et kursus i
onboarding-forlgbet - maske der kunne laves en komprimeret
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udgave til vikarer?
-Oversigt kunne ogs8 laegges i medarbejderhdndbogen pa
hjemmesiden, AK laver et punkt med foraeldresamarbejde.
-Temadag om foraeldresamarbejde - kunne det vaere en
mulighed?

-Arlig proces med forzeldreinterview + medarbejderinterview, vi hdber
pd at kunne f& det lagt ind p& LokalMED i god tid naeste ar.
-AK laver et nyhedsopslag pa hjemmesiden om forzeldreinterviews

-Nogle foreeldre efterspgrger nyheder fra afdelingerne og Bifrost:

-Nyheder omkring arrangementer pa afdelingerne, fx lucia,
sommerfest - til foraeldre og til medarbejdere - p&
hjemmesiden? Kigger foraeldrene der? Kunne man lave noget
med nyheder i Sensum Borger - det undersgger vi.

- Vi drgfter det med Advisoryboard naeste gang - hvor vil I lsese
nyheder fra Bifrost?

-Hvad med nyheder ift. personaleudskiftning, hvordan ggres det
bedst? M3ske kun ved kontaktpaedagoger

-AK (adm) laver overblik over arrangementer pa de forskellige
afdelinger og er opsggende p& datoer og laegger nyheder pa
hjemmesiden, gerne med billeder. Skriv gerne til AK, ndr I
laver nye arrangementer.

,&rshjul ferie - orienter om ny version (se gammel og ny version
som bilag)

10.50-11.05

Orientering og
drgftelse

-ﬂrshjul for feriegnsker og tilbagemelding praesenteret. AK tilretter
tilbagemeldingsdato til 1/3, og laegger det p8 hjemmesiden i
medarbejderhdndbogen

Praesentere opdateret instruks om kgrsel (se bilag)

11.05-11.15

Orientering

-Instruks praesenteret, fa rettelser ift. hvad der skal medbringes pd
ture.
Den opdaterede udgave ligger i Teams under instrukser og kan ogsa
tilgds via. Medarbejderhdndbogen.

-Vi er i proces med at f3 flere telefoner pd afdelingerne.

Pause

11.15-11.30

Julefrokost - evaluering - hvad fungerede godt - er der noget vi kan
gere anderledes naeste ar?

-Processen op til - planlaegning - tidsrammen

- Selve julefrokosten

11.30-11.50

Drgftelse

- Ift selve planlaegningen vil det veere nemmere hvis julefrokost-
udvalget selv kan have kontakten med fx DGI
- Det fungerede godt, at det var to fra samme matrikel, der
arrangerede sammen
- Gode tilbagemeldinger ift. live-musik og stemning
-Seette julefrokost pa dagsorden pd det forste mgde i dret -
« God tid til at booke sted, andre kan nd at melde ind med idéer.
« Evt. sende mail ud til hele Bifrost inden sommeren og opfordre
til at komme med idéer til fx underholdning
« Medarbejdere kan nd at gnske fri
«Torsdag op til en lige weekend
-Kan det veere en fredag? Hvilken type arrangement skal det veere -
behgver ikke at slutte sent?
-Hvor mange medarbejdere skal vi bruge Igrdag morgen? Lige eller
ulige uge. Skal vi lave en opteelling?
—Indticl’ videre fastholdes det en torsdag og vi tager det op igen i det
nye ar.

Nyt fra Centerleder (fast punkt)
-Lenforhandling: Fremover fast punkt efter sommerferien
- Afbud til LokalMED - besked til Birgitte eller AK
-Kommunens biler, bakke i bas

11.50-12.05

Birgitte

-Lgnforhandling: vi laver det som fast punkt p8 LokalMED efter
sommerferien. LokalMED kan vaere med til at lave nogle kriterier for
Ignforhandling.

-Afbud til LokalMED: giv besked til Birgitte eller AK, gerne godkend
eller afvis p& Outlook. Og giv gerne lyd, hvis I er syge.

-Kommunens biler: de skal bakkes i bds, vi sender mail ud til alle med
info og link til intra + laver label til bilerne med reminder om at
bakke i bds. (AK adm)

-Ny afdeling, Grgnnely, starter op naeste fredag

Opfglgning fra sidste mgde (fast punkt)
- Film om afdelingerne - status

12.05-12.10

-Sveert for Kenneth at 8 tiden til at komme rundt pd afdelingerne -
Birgitte fglger op pa det

@konomi (fast punkt)

12.10-12.20

-Vi ser ud til at komme ud med et overskud p& omkring 2 mio.

-Vi havde hdbet pa lidt mindre overskud - vi har bl.a. sat gang i, at
Kilden skal have feeldet nogle treeer + ordnet belsegning +
stubfreesning + godkendt klapvogn.

-Bygden f&r en jogger/klapvogn

-FK laver overskud, det skal de helst ikke (de er indtaegtsdaekket), sa
seetter de priserne ned inde i forvaltningen.

-Bygden laver underskud, vi kigger p8, hvor det stammer fra. Kilden
laver overskud.

-Garden far hegn hele vejen rundt.

AMR (fast punkt)
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12.20-12.25

-Arlig arbejdsmiljodraftelse bliver sat i system og bringes videre i
LokalMED

-Stigning i vold pa nogle afdelinger
- Aftaleforlgb med arbejdstilsynet p&8 Familiekontoret ift. aflgsere i

hjemmet, maske skal de have en AMR, der er ikke truffet beslutning
endnu




-Beredskab ift. krise: Der kommer actioncards fra forvaltningen pd et
tidspunkt. Der er to grupper i gang, en i Sundhed ift. hygiejne og en
i forvaltningen B&U, Bifrost er hgjt prioriteret. Birgitte har spurgt til,
hvorndr vi kan sige nej til bgrn i stgtteophold. Hvad ggr vi ved
strgmnedbrug, bemanding mv.

Sygefraveer (fast punkt) 12.25-12.40 -Nyt system ift. fraveer og maltal
- Fraveersrapporter
-Ledelsen kan se fravaer p& medarbejderniveau og filtrere ift.
forskellige kriterier
-Fraveer ift. aflgsere pd Familiekontoret - hvordan kigges der pd det?
« Henvendelse til TR (fast punkt) 12.40-12.50 Valg til TR d. 15/12
Evt. 12.50-13.00
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