REFERAT LokalMED Familieafdelingen d. 18-12-2023

Meadedato Mandag d. 18. december 2023 kl. 09:00

Modested Maodelokale 5



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra SIASIE MUBAE. ........eeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e reaeeeeeeaeaeeeeranans
Nyt fra afdelingen V. HEIIE.........oooouiiiiiiiiiece ettt e et e b e e nee e
Nyt fra FagMED v. Helle og Jannie

Afbureaukratisering

Opvarmning til trivselSMAING 2024...........cooouiiieiiieiiee ettt e e e e s reeetae e s aee e taeeebeeesssaeenes,
Gennemgang af sygefravarsStatiStIK..........ooeiuiiiriiiiiie e,
Arshjul 2024

Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-13-23
Resumé

Ordstyrer er Helle, referent er Tiirkan

Velkommen til Katja Ehmsen fra barn, som er ny medarbejderrepraesentant i LokalMED.

Sagsfremstilling
Deltagere pa medet:

Helle Lindholm Christensen (formand)
Anders Lindholm

Jannie Faurholt Hansen

Mie Kronborg

Tiirkan Yurdakul Emlik

Vivi Kessler Damkjeer

Anne Gosvig Hansen

Katja Ehmsen

Beslutning

Godkendt uden kommentarer



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-13-23
Resumé

Godkendelse af referat fra sidste made d. 12. oktober 2023: https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-
Familieafdelingen-d.12-10-2023-k1.10.00&id=9dd 1504f-a9{2-4a1b-b2ce-13c6069ab459

Indstilling

https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Familieafdelingen-d.12-10-2023-k1.10.00&id=9dd 1504f-a9f2-
4alb-b2ce-13c6069ab459

Beslutning

Godkendt uden kommentarer.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Familieafdelingen-d.12-10-2023-kl.10.00&id=9dd1504f-a9f2-4a1b-b2ce-13c6069ab459
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Familieafdelingen-d.12-10-2023-kl.10.00&id=9dd1504f-a9f2-4a1b-b2ce-13c6069ab459

Punkt 3: Nyt fra afdelingen v. Helle

81.38.00-P35-13-23
Beslutning

Helle forteller, at vi har arbejdet med Barnets lov og lavet retningslinjer. Der er rekvireret materiale i form af en handbog,
som uddeles til hver medarbejder, sammen med en plakat.

Der besluttes at der skal aftholdes opfaelgning pa indsatser. Der skal laves instrukser. Inden det nye ar skal alle
medarbejdere have veret til introduktion til Barnets lov eller web ( soc. og boligstyrelsen). Styrke inddragelsen.

Der skal udarbejdes handleplan / barnets plan/ ungehandleplan.



Punkt 4: Nyt fra FagMED v. Helle og Jannie

81.38.00-P35-13-23
Beslutning
Helle deltog ikke p4 FagMED pga. andet mode.

Chefgruppen har vaeret i Lillehammer for at veere nysgerrig pa hvordan de arbejder med bernene og barnefzllesskaber. Til
foraret kommer der reprasentanter fra Lillehammer pé besag i Vejle.



Punkt 5: Afbureaukratisering

81.38.00-P35-13-23
Resumé

Til orientering er her de perspektiver, ideer og forslag til forenklinger fra Familieafdelingen som har varet pA FagMED
medet og bliver sendt i et samlet skriv for hele Familie & Forebyggelse til chefgruppen i B&U.

Sagsfremstilling

Familieafdelingen

GDPR brev til foreldre og unge over 15/10 (skal vi sende fysiske breve til 10 arige pr. 1.1.?)

Kan vi f& automatisk kvittering for underretninger fx med to forskellige mails én for underretninger og én for andre
henvendelser

Mange gentagelser, nar der visiteres til § 11 — der skal skrives samme oplysninger flere gange. Blanketsystem til de
abne radgivninger — kan man undlade oplysningerne i Ditmer?

Postkassen i venteomradet, bliver den brugt?

Anbringelsessager: skal anbringelsessager vere en del af “dobbeltforanstaltning™?

Anbringelsesager bar ikke telle som en foranstaltning pé visitation, da det ikke altid giver mening.
Magtanvendelser: vi fir mange henvendelser pa magtanvendelser. Dobbeltmails hvor man ferst far en mail og
efterfolgende tilsendt skema. Magtanvendelserne skal ogsé dreftes med teamleder hvilket kraever tid.

Friplads: selvom der er foranstaltning p4, ber den ikke ligge hos os. Kunne den ligge et andet sted sa processen er
lettere? Marianne B sidde med alle? Eller at den 14 i dagtilbud?

Foraldrebetaling: Der er alt for mange processer mellem administrativ og radgiverne. Den bar ligge ét sted eller
gores mere overskuelig, da administrativ har en rolle og rddgiver har en rolle med foreldrene, men radgiver vil stort
set altid skulle sende spergsmaél eller andet videre til administrativ.

Forlaengelser: kunne man f4 mandat forlenget 3 maneder hos faglige konsulenter og op til 6 mdr. hos teamleder.
Eller op til 6 mdr. begge steder.

Visitationssager: der er for mange flaskehalse hvor man eventuelt kunne gore processen lettere. Frustrerende for
radgiverne, at hvis noget skal undersegges efter vis skal den ligges pé visitation igen = samme sag pa vis to gange
fordi noget skal afklares.

Kunne man pa vis sige — at hvis afklaringen bliver .... s er der mandat til...

Kompenserende stotte ber blive vurderet til et leengere mandat end blot 9 maneder. Mange kompenserende stetter er
leengere end 9 maneder. Eksempelvis har vi

sager hvor vi ved, at foraeldrene altid vil have et behov for fx praktisk eller paedagogisk stette grundet egne
udfordringer, men hvor vi ogsa ved, at de klarer sig sa fint med stetten sé de kan beholde barnet/bernene i hjemmet.
Psykologbehandlinger:

der skal veere mere end blot 4-5 samtaler. Kunne man sige 8-10 samtaler men med opfelgning efter 4 samtaler med
en godkendelse fra faglig konsulent til op til de 8-10 samtaler. Desuden oplyser psykologerne at de ikke kan lgse
opgaverne pa 4 samtaler.

Egen kompetencer: Flere egen kompetencer til faglige konsulenter og/eller teammandat samt til radgiver.

Ditmer blanketter: Der skal journaliseres for mange Ditmer blanketter af radgiver — kan det geres automatisk?
Alternativt — behgver alle Ditmer blanketter blive journaliseret? OBS antal af journalnotater.

Kontrakt med samvaershuset. Kunne det veere en Ditmer som alt andet — den er lidt speciel, at den skal have en
serskilt arbejdsform.

Oplaeg om gode notater — Mette A kender en oplegsholder fra tidligere.

Generelt sagsbehandlingsskridt i DUBU: hvor mange notater skal der laves pa hver enkelt aktivitet. For eksempel:
ved opfelgning skal der veere serskilte faglige vurderinger eller kan opfelgningsnotat og faglig vurdering vere i
samme aktivitet.

Indstilling

at det undersgges om der er noget vi skal g& videre med i Familieafdelingen.

Beslutning

Punkt 1 og 2 gar videre til chefgruppen.
De andre punkter skal ledergruppen i Familieafdelingen kigge igennem og selv beslutte hvordan man vil arbejde videre



med det.
Derefter skal det dreftes 1 LokalMED.



Punkt 6: Opvarmning til trivselsméiling 2024

81.38.00-P35-13-23
Resumé

Helle gennemgar vedhaeftede slides vedr. opvarmning til trivselsmalingen.
Bilag:

* materialer-til-am-trio-lokalmed.pptx

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning og det besluttes hvad LokalMED's opgave er ift. opfelgning pa trivselsmalingen

Beslutning
Processen gennemgés — der er 6 faser
Hvem der har ansvaret for hvad. Trivselsmalingen er forankret i MED organisationen.

LokalMED’s medlemmer er rollemodeller. Der er tre processer. Inden trivselsmalingen, under trivselsmalingen og efter
trivselsmalingen.

Trivselsmalingen er 100 % anonym. Det team der har hgjst svarprocent fér en gevinst og afdelingens pokal.
LokalMed og AMR/TRIO gruppen beslutter hvordan opfelgningen skal vere.
Sidste fase er at der skal laves handleplan.

Hver leder skal lave handleplanen sammen med deres team. Er der noget vi kan justere? Det er Trio’s opgave at folge op
pa handleplanen.

D. 5/3 2024 far vi rapporten. Vi skal undersgge om rapporten skal gennemgés i LokalMed inden den sendes til hele afd.
Derefter skal Trio oplyse, hvad planen er.

Efter medet med Signe Borbjerg, skal der


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/%E2%80%A2materialer-til-am-trio-lokalmed.pptx

Punkt 7: Gennemgang af sygefravarsstatistik

81.38.00-P35-13-23
Resumé

Bilag:

* Sygefraveersstatistik til LokalMED - december 2023
Indstilling
at sygefraveersstatistikken gennemgas.

Beslutning

Samlet sygefraveer i Familieafdelingen. Der er meget fraver. Et gennemsnit pa 10 dage pr. ar.
Vi holder lgbende gje med sygefravaeret. Det er ikke kun i Familieafdelingen sygefraveret er hejt. Vi ligger pd niveau
eller under niveau med VK samlet.


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/%E2%80%A2Sygefrav%C3%A6rsstatistik%20til%20LokalMED%20-%20december%202023

Punkt 8: Arshjul 2024
81.38.00-P35-13-23

Resumé

Udkast til arshjul 2024.

Bilag: -A_rshjul - LokaIMED Familieafdelingen 2024
Indstilling

at arshjulet godkendes.

Beslutning

Gennemgéet og godkendt.


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/%E2%80%A2%C3%85rshjul%20-%20LokalMED%20Familieafdelingen%202024

Punkt 9: Eventuelt

81.38.00-P35-13-23
Beslutning

Der skal findes et ny medlem til Lokalmed — Valg til januar 2024.

Medarbejderreprasentant i stedet for Mie, der har plads i LokalMED som TR.

Oplering af de nye medarbejder. Hver gang der kommer nye — sé inviterer Helle til faellesmede med info til de nye ift.
organisationen.

Hvert team har en time med deres faglige konsulent en gang om méneden, hvor temaer droftes.

Hver 6. uge medes de nye fra ungeteamet med de andre kolleger fra funktionsnedszettelse.

Der er introplan for alle de nye — de forste 14 dage af deres ansattelse.

Introplanerne for de nye medarbejdere er tilgaengelige i teams.
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