REFERAT LokalMED Materielgarden d. 24-06-2021

Meadedato Torsdag d. 24. juni 2021 kl. 07:00

Meadested Vardevej 268, 7100 Vejle - Kantinen
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling
Dagsordenen godkendes.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-81-20

Sagsfremstilling

Referatet fra sidste made i LokalMED godkendes.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 3: Orientering ved formanden

81.38.00-P35-81-20
Resume

Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Status pé pladsmand

Status pé trivselsmalinger

Vaskeplads

Orientering om lokalplansendringer - stgjmélinger
Opfolgning pa tenkestilsanalyse

Brug af ipads og Teams

Status pa vejle Share

Fokus fra politikere.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

o Status pa pladsmand: Der er lavet aftale med Frits om at han vil komme til at varetage opgaven som pladsmand
efter sommerferien. Opgaven er ikke defineret endnu og der skal lige findes en losning for Anleg og Vej. Der vil
komme en udmelding senere med hvornér overtager funktionen. Der skal fremadrettet fortsat arbejdes med, at alle
medarbejdere tager ansvar for Materielgarden fremstar paen og ryddelig.

o Status pa trivselsmaéling: der har vaeret gennemgang med alle hold. Der vil komme et miniforleb i forhold til
arbejdet med 'Service med vilje' i lobet af sensommeren.

o Vaskeplads: Lasningen med et gardin er blevet droftet, men det er vurderet, det ikke er den rigtige lesning. Indtil
helhedsplanen er pa plads for Materielgarden, ma man skylle de smé salspredere ved salthallen. Der skal bestilles
en VVSer til at kigge pa trykket af vand. - Peter og Karsten kigger pa det. Det papeges at det ikke er tilladt at
parkere pa den pladsen ved Vaskeomradet.

¢ Helhedsplan for Materielgarden: Der er lavet stgjméalinger for at belyse, hvor meget Materielgérden larmer, da der
er udfordringer i forhold til lokalplanen. Samtidigt er der et enske om at fa mere halplads. Det har vist sig at en hal
kan bruges stgjregulerende. Ydermere skal der bygges stgjvolde og etableres et regnvandsbassin.

¢ Opfelgning pé tenkestilsanalyse: De medarbejdere der ikke har faet en teenkestilsanalyse vil blive indkaldt efter
sommerferien.

¢ Brug af Ipads og Teams: Ditte er ved at arbejde pa en vejledning og noget undervisning. Der bliver ogsé lavet en
plan for undervisning/vejldning i brug af Ipads.

o Status pa Vejle share: Det underseges, hvornér det kan atholdes - Det bliver en lordag.

o Fokus fra politikere: Vi felger de aftaler der er lavet. Det er vigtigt vi teenker over, hvordan vi kommunikerer. Der er
politisk fokus.

Materielgardens nye film blev vist.



Punkt 4: Orientering ved nzestformanden

81.38.00-P35-81-20
Resume

Neastformanden orienterer.

Sagsfremstilling

Verkstedet har veret ude for at brikken til porten ikke virker.

Fordeling af arbejdstej pé verkstedet - 5 jakker og 5 par bukser ( evt. 4 jakker og 6 par bukser).
Sammenlagning af kurser - Vejen som arbejdsplads og EU kerekort ( det kan spare 2 kursusdage).
Vearksted mangler opfelgning pa EU-kort.

Frugt.

Brendgods Sibirien.

Overvagt pa biler.

Kalender for brug af kantine og madelokale.

Skabe i hallerne - evt. sponsoreret af vores indkebsfirmaer.

Andre timeregnskab fra 7,40 time pr. dag til 8 timer pr. dag. (Vi betaler selv vores pause).

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretining
Beslutning

e Vearkstedet har varet ude for at brikken til porten ikke virker: Ledelsen var ikke bekendt med problemstillingen.
Peter sorger for der bliver fulgt op pa problemet.

e Fordeling af arbejdstej pa verkstedet - 5 jakker og 5 par bukser ( evt. 4 jakker og 6 par bukser): I forbindelse med
udbud af arbejdstaj vil der blive kigget ind i, hvilke behov der er pa de forskellige omrader. Der bliver i den
forbindelse ogsé endret pd farven af tgjet. Der er et onske om at alle fr klasse 3 toj.

o Sammenlagning af kurser - Vejen som arbejdsplads og EU kerekort ( det kan spare 2 kursusdage): Hvis man skal

have chaufer bevis Gives der 2 dages mereit, hvis du har Vejen som arbejdsplads.

Verksted mangler opfolgning pd EU-kort: Henrik underseger med Karsten, hvad vearkstedet har brug for.

Frugt: Det fremgar af infosk@rmene.

Brendgods Sibirien: Henrik og Frits kigger pé det efter sommerferien.

Overvaegt pa biler: Formanden er orienteret om at problemstillingen skulle vere lgst. Der har varet oprydning pé

bilerne. Der mangler stadig nogle biler. Formanden gnsker at man har sin standard pakke pa bilerne, med et

tilherende skab, s& man har styr pa sine ting og kan tage pé og af bilerne alt efter behov, og finde finde sine
redskaber igen. Det aftales at der laves en test til denne model. Der kabes to skabe til testen. Frits og Mogens
melder ind til Henrik, hvad der er behov for i1 forhold til skabenes mal.

¢ Kalender for brug af kantine og medelokale: Pr. 01. august forventes det, at det i hgjere grad vil vaere muligt at dele
kantinen i forbindelse med meder.

o Skabe i hallerne - evt. sponsoreret af vores indkebsfirmaer: Da vi er en kommunal virksomhed er det ikke muligt
med sponsorgaver.

o Andre timeregnskab fra 7,40 time pr. dag til 8 timer pr. dag. (Vi betaler selv vores pause): Torben og Malene kigger
pa det.



Punkt 5: Nyt fra MEDudvalg generelt
81.38.00-P35-81-20

Formanden indstiller,

at droftelsen tages til efterretning

Beslutning

Intet at bemaerke



Punkt 6: Nyt fra TR

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling
TR orienterer

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
TR skal pé kursus.



Punkt 7: Nyt fra AMR

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling

AMR orienterer
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Sammensatningen af Trio endres efter sommerferien.
Vi har gget vores produktivitet, men antallet af arbejdsulykker er heldigvis ikke steget.
Sygefraveret er faldet.

Forsikringer: priserne er steget og vil stige. Seerligt fokus péa bakkeskader.



Punkt 8: Klima
81.38.00-P35-81-20

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
HVO: Planen om at overgé til HVO-diesel bliver ikke umildbart til noget, da der ikke er skonomi til det.

Biler pa el: Der er ved at blive kigget pa hvad det kraever.



Punkt 9: Brug af Materielgirdens biler

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling

Aftale om brug af Materielgardens dreftes
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der er nu lavet et dokument med reglerne for brug af Materielgardens biler.



Punkt 10: Sikkerheds- og sundhedsarbejde, sygefraveer

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling

Gennemgang af:
o fraver

Fraveer - LokalMED 24. juni 2021

¢ Fraversanalyse

Fraveersanalyse - Lokalmed 24. juni 2021

e Arbejdsskader

Arbejdsskader 1. januar 2021 til 21 juni 2021Arbejdsskader 1. januar 2020 til 21. juni 2020

Status pa Kemisk APV
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Punktet blev droftet under Nyt fra AMR'.
Bilag

Fraversanalyse - Lokalmed 24. juni 2021
Fraveer - LokalMED 24. juni 2021
Arbejdsskader 1. januar 2021 til 21 juni 2021

Arbejdsskader 1. januar 2020 til 21. juni 2020


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_2_%20Fravaer__LokalMED_24_juni_2021.pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_1_%20Fravaersanalyse__Lokalmed_24_juni_2021.pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_3_%20Arbejdsskader_1_januar_2021_til_21_juni_2021.pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_4_%20Arbejdsskader_1_januar_2020_til_21_juni_2020.pdf

Punkt 11: Samarbejde leder/medarbejder

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling
Hvordan arbejder vi med lokalMED i enkelte teams?

Formanden indstiller,
at punktet droftes til naeste made.

Beslutning
Punktet blev ikke dreftet



Punkt 12: Runde/eventuelt

81.38.00-P35-81-20
Beslutning
Torben referer fra hovedMED at han har bragt lonfastsattelse op, som et punkt der ber kigges pa.

Rygning: Der er kommet en henstilling fra Byradet, det er oplyst pA HovedMED. Der afventes yderligere udmelding fra
centralt hold.

Hvor skal man henvende sig, hvis man skal bruge en computer og Printe? Det skrives i nyhedsbrevet for ma;.
Sortering af jern og aluminium: Vi skal vere bedre til at sortere jern og aluminium. Det skrives i nyhedsbrevet for maj.

Klima: til neeste mede har alle teenkt over dagligdags ting, vi kan gere bedre i forhold til klimaet.



Punkt 13: Naeste moade

81.38.00-P35-81-20
Sagsfremstilling
Neaste modedato er

Formanden indstiller,
at beslutningen tages til efterretning

Beslutning
15. september 2021.
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