REFERAT MED Personalemogde Sundhedsfaglig
Kvalitetsenhed d. 17-02-2025

Modedato Mandag d. 17. februar 2025 kl. 13:00

Maodested  Gulkrog
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Punkt 1: Godkende dagsorden

81.38.06-P35-1-24
Resumé

Godkende dagsorden og evt. bemarkninger noteres.
Indstilling

at dagsorden godkendes og punkter til eventuel tilfgjes.
Beslutning

Dagsorden og evt. punkter tilfojes



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.06-P35-1-24
Resumé

At tidligere uklarheder afklares. Referater findes pé: Forside - dagsordener og referater

Beslutning

Referat godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 3: Orientering fra Formand

81.38.06-P35-1-24
Resumé

Formand orientere om nyheder i SKE

Indstilling
at orienteringen tages til efterretning
Nyt fra formand

e personalenyt

¢ orientering om fordeling af kontor
¢ kompetence midler

Beslutning
Der orienteres om nyoprettet stilling som Arbejdsmiljekonsulent organiseret i SKE.
SKE far kompetence midler tilfert. Droftelse af hvordan disse enskes udmentet.

kort opleg fra Formanden vedr. ZAldrelove versus Serviceloven.



Punkt 4: Opfelgning fra referat fra HOVEDMED og FAGMED

81.38.06-P35-1-24
Resumé

Evt. punkter til FagMed og HovedMed.

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste udvalg findes pa Forside - dagsordener og referater

Indstilling
at vigtige punkter fra udvalgene dreftes.
Beslutning

Ingen bemerkninger til referater.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 5: Opsamling p4 mede og punkter til kommende moder
81.38.06-P35-1-24

Resumé

Droftes af temaer og indhold for disse meder.

Sagsfremstilling

dreftelse af hvordan mederne kan blive mere aktive og evt. emnebaseret og hvad der herer ind under disse meder.
Indstilling

at der dreftes indhold for mederne og ensker til kommende meder.

Beslutning

Mgderne indledes med at man tager runden rundt og hver "gruppe" forteeller hvad de er optaget af eller hvad der rerer sig
i organisationen.

Der kan inviteres eksterne ind, men der enskes fortsat tid til at have dreftelser og sparring.

Man er tilfreds med den nuvaerende form.



Punkt 6: Evt.

81.38.06-P35-1-24
Resumé

punktet kan bruges til akut opstdede emner til droftelser.

Beslutning
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