REFERAT Personalemede med MED status i
Uddannelse & Laring d. 19-09-2025

Modedato Fredag d. 19. september 2025 k1. 09:45

Meodested Maodelokale 5



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden og referat fra den 16. maj 2025

Information fra formanden, herunder relevante informationer og beslutninger fra HovedMED, Fag!
Nyt vedr. arbejdsmiljo i U&L

Sygefraver til orientering og evt. droftelse

Orientering 0m BUAEHIOTIIZ. ....coveiiiiiiiiiiie ettt

Retningslinjer 1 Sekretariat & Plan 2025
Droftelse af punkter til kommende faellesmeade

Eventuelt



Godkendelse af dagsorden og referat fra den 16. maj 2025.

RESUME

Godkendelse af dagsorden og referat fra den 16. maj 2025.

INDSTILLING

At referat og dagsorden godkendes.

BESLUTNING

Godkendt uden bemaerkninger.



Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og BFU m.fl.

RESUME

Formanden orienterer om nyt fra HovedMED, FagMED og BFU m fl.

INDSTILLING

At MED drgfter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og BFU m.fl.

BESLUTNING

Kim orienterede om diverse fra udvalgene.

HovedMED den 26. maj og den 23. juni 2025:

HovedMED har veeret optaget af flere sager med fokus pa arbejdsmiljoet i Vejle Kommune, herunder
artiklerne fra de 8 medarbejder der var gaet til pressen. HovedMED er i gang med en god politisk og
administrativ proces. De opfordrer til at medarbejderne taler lokalt om det og evt. bruger TR, AMR og
Trio systemet.

HovedMED vil vaere nysgerrige pa data fra fratreedelser.

Der er igangsat et arbejde om en aendret trivselsmaling for medarbejdere og for ledere. Her og nu vil
HovedMED fokusere pa resultaterne fra den gamle trivselsmaling. HovedMED vil opfordre fil at de 8
tidligere kolleger som henvendte sig anonymt at de henvender sig til deres faglige organisation med
de problemer de har gnsket at fa sat fokus pa. Det er en ngdvendighed i forhold til en dialog og at fa
den viden der er ngdvendig for at kunne handle.

Der er igangsat et arbejde med revitalisering af de personalepolitiske veerdier Ansat med vilje”

FagMED den 8. maj og den 4. juni 2025:

FagMED har behandlet kvalitet i foreeldresamarbejdet og pejlemeerker for paedagogisk praksis. De
har draftet notatet om kvalitet i skolearet 2023/2024. Der er blandt medarbejderne og i FagMED en
stor optagethed i forhold til foreeldresamarbejdet.

De har ogsa behandlet strategien for udviklende faellesskaber samt teknisk budget.

BFU - juni, august og september 2025:
BFU har drgftet helhedsplanen for Engum, det tekniske budget, godkendelse af skolemadsprojektet
pa 4 skoler, status. pa udviklingsskoler og klagesager over mobning.

BFU har desuden behandlet sagen vedr. Solen og opkreevning af foreeldrebetaling efter forkert
lovgivning. Solen skal fremover drives efter Barnets Lov §83 jfr. §82 og ikke dagtilbudsloven. For
nuveerende er foraeldrebetalingen blevet suspenderet.

Der foregar p.t. en udredning pa om dele af vores klubtilbud i Uddannelse & Laering skal drives efter
Barnets lov. Kim kender endnu ikke udfaldet af udredningen. Men det star klart at almindelige
special-SFO ikke skal drives efter barnets lov. Med det kan formentlig veere tilfaeldet med
fritidstilbuddet pa Skovager og CSV.






Nyt vedr. arbejdsmiljg i U&L

RESUME

Anne Sofie Lykke Leess@e og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmilja.

INDSTILLING

At MED drgfter eventuelle emner vedr. arbejdsmiljg.

BESLUTNING

Anne Sofie og Kim har veeret rundering og har fulgt op pa de smating de bemeerkede. |
kopirummet har Anne Sofie sat dymo strips pa hylderne, s& man kan se hvor de forskellige ting
skal sta. Der er ogsa ryddet op i skabene ved toiletterne. Det betyder, at der nu er plads til de
ventilatorer vi bruger om sommeren, sa de ikke star og samler stgv pa kontorerne.

Pa grund af omstillingsprocessen var der en del pres pa arbejdsmaengderne for at komme i mal
med opgaven i dette skolear. Et mere normalt niveau er ved at indfinde sig igen, men der vil fortsat
veere fokus pa opgaverne og processerne. Anne Sofie oplever, at der i forhold til tidligere nu bliver
arbejdet mere pa tvaers i afdelingerne i B&U.

Merete henviste til de nye flip flappere der kan hentes pa VKintra. De har fokus pa at mindske
sygefraveer og fremme et godt arbejdsmilje. Vi har en liggende ved chokoladen i kan komme og
se.



Sygefraveer til orientering og evt. dragftelse

RESUME

En oversigt over sygefraveer i Sekretariat & Plan er med sendt dagsordenen. Det drgftes
om der er saerlig opmaerksomheder i relation til sygefraveeret.

INDSTILLING

At det drgftes om sygefravaeret i Sekretariat & Plan giver anledning til
opmaerksomhedspunkter.

BESLUTNING

Kim gennemgik sygefraveersbilagene. Fraveer opgares efter dagsvaerksmetoden og indbefatter
sygdom og arbejdsskader, men ikke §56, flexansatte og elever. Opgarelsen er for
overenskomstansatte medarbejdere.

Sygefraveeret droftedes, men gav ikke anledning til opmaerksomhedspunkter.

Der ses en positiv udvikling i forhold til sygefravaeret. Det har veeret svagt faldende og er lige nu
igen svagt stigende, men meget normalt grundet arstiden og ikke noget der giver anledning til

bekymring.

Der er indkebt handsprit til bordene som kan hentes ved Merete og spritklude til “madbordet” i
PLC. Brug ogséa gerne servietterne til at torre tastaturer af med.

Vi laver en plads pa depotet til spritklude og handsprit mm.



Orientering om budgetforlig

RESUME

Det forventes, at der inden d. 19. september er indgaet budgetforlig. Der orienteres om
budgetforliget.

Sagsfremstilling

Det forventes at der inden d. 19. september er indgaet budgetforlig og det forventes ogsa at
Sekretariat & Plan har modtaget orientering herom fra Chefen i B&U-staben. Vi genbesgger
kort budgetforliget og drafter eventuelle spargsmal.

INDSTILLING

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Kim gennemgik budgetforliget i korte treek som vil blive fremlagt til 2. behandling og endelig
godkendelse den 1. oktober 2025.

Vi har en staerk gkonomi i Vejle Kommune som gar os attraktive i forhold til nye borgere og dermed
flere skatteydere. Budgetforliget sikrer kvalitet og stabilitet i velfeerdssektoren trods demografiske
forandringer. Endelig udnytter kommunen mulighederne for udvikling og foretager investeringer for
fremtiden.

BFU fik falgende:

Pulje til dagtilbud — 15. mio. kr. i 2026 og 5 mio. kr. i 2027-2029

Pulje til kompetenceopbygning — 4,5 mio. kr. afsat i 2026 og 2027

Varig pulje til interne systemer — 4 mio. Kkr. afsat fra 2026 til styrkelse af interne stgttesystemer i
skoler og institutioner

UU — 0.6 mio. kr. fra 2026 og frem

Rekruttering/UCL — 1,2 mio. kr. i 2026, 3,8 mio. kr. i 2027 og 5,5 mio. kr. i 2028 og 2029 (Trainee)

Desuden investeres i anlaeg, herunder udvidelse af daginstitutioner samt en ny daginstitution i
Engum og til kapacitetsforagelse pé falgende skoler — Malholm og Petersminde.

Pa andre udvalgsomrader er der afsat 15,2 mio. kr. til DM i Skills som afvikles i april i 2027 (QU).
Charlotte er tovholder pa opgaven. Charlotte fortalte lidt om de kommende tiltag og det er en keempe
udfordring/opgave, der har stor politisk bevagenhed. P.t. seges der eksterne midler til DM i Skills. |
den forbindelse s@ges der om penge til en koordinator/konsulent til opgaven.

Ovenstaende droftes men gav ikke anledning til sp@rgsmal.






Retningslinjer i Sekretariat & Plan 2025

RESUME

| Sekretariat & Plan har vi 5 lokaler retningslinjer. JF. MED-aftalen skal der en gang arlig
tages stilling til om der er behov for revidering af retningslinjerne.

Arbejdsmiljggruppen har drgftet retningslinjerne og laegger op til, at vi i indevaerende ar
reviderer "Retningslinjen for flextid og afspadsering.

Sagsfremstilling

| Sekretariat & Plan har vi 5 retningslinjer. De 5 retningslinjer er udarbejdet eller revideret inden
for det sidste skolear. Parentesen efter retningslinjen, forteeller hvornar retningslinjen sidst er
opdateret og godkendt i LokalMED. Retningslinjerne er medsendt som bilag.

* Retningslinje for flextid og afspadsering. (22. august 2024)
* Retningslinje for hjemmearbejde. (22. august 2024)

* Gaveregulativ (22. august 2024)

*Vold og trusler. (maj 2025)

* Retningslinje for bemanding af sommerferien. (januar 2025)

| lyset af den nye lov om arbejdstidsregistrering og det ggede fokus i organisation pa opsparing
af flextid og afspadsering anbefaler, arbejdsmiljggruppen af vi drgfter og reviderer
"Retningslinjen for flextid og afspadsering”, saledes at der er en feelles forstaelse for rammerne
for opsparing og afvikling af flextid samt dialogen omkring dette.

Arbejdsmiljggruppen har udarbejdet et udkast til en revideret retningslinje. Se filen "Udkast til
opdateret retningslinje for flextid og afspadsering”

INDSTILLING

At vi dragfter udkast til revideret retningslinje for flextid og afspadsering
At gvrige retningslinjer forsaetter ueendret.

BESLUTNING

e Kim gennemgik baggrunden for hvorfor vi skal drafte, tilrette og godkende udkastet for
retningslinjen for flextid og afspadsering. Proces og herefter draoftelse i plenum.

Bemaerkninger:

Det er en godt udkast. En gruppe foreslog, at der bliver tilfgjet en bemaerkning om at
nar vi arbejder pa tveers af forvaltninger eller andre institutioner kan det betyde
merarbejde i et eller andet omfang. Kim papegede at, retningslinjen ikke er taenkt til at



begrunde arsager til, hvorfor merarbejde opstar.

” Ved opsparing af flextid .....” er der et gnske om at der skal std "Ved samlet
opsparing af flextid....

Der er et forslag om at overskriften aendres til Retningslinje for flextid i Sekretariat &
Plan.

Med disse bemeerkninger kan Kim og Anne Sofie feerdig gare retningslinjen. Det er
ogsa godkendt at de andre retningslinjer fortsaetter uaendret.

Der blev spurgt ind til om vi skal veere bemandet i sommerferieperioden. Kim fortalte,
at han tidligere havde droftet det med Ulla. Men vil gerne vende det igen — men
teenker det kan veere sveert af flere arsager.-

Anne Sofie gjorde opmaerksom pa, at man altid vil kunne genoptage revidering af
retningslinjerne, hvis der sker aendringer der kalder pa det.



Drgftelse af punkter til kommende feellesmade

RESUME

Punkter til kommende feellesmgde droftes.

Sagsfremstilling

Vi har naeste feellesmgde d. 24. oktober. Ifalge arshjulet har vi falgende punkter pa
dagsordenen.

+ Drgftelse af afdelingens abonnementer

« Hvad er vi optaget af hver iseer. Videndeling. 10-15 min. (Forskellige modeller)

Derudover har vi fglgende punkter pa vores liste over kommende punkter:

e Kerneopgaven, Kerneydelser og organisatorisk medlemsskab. v/ Anne Sofie og Kim
e Juniormesterlaere v/ Charlotte

e Pejlemeerker i forhold til professionelle leeringsfeellesskaber v/ Ditte og Tina

Har vi yderligere punkter til de kommende feellesmader og hvad prioriterer vi pa det kommende
mgde?

INDSTILLING

At punkter og tovholder pa punkterne draftes.

BESLUTNING

Droftedes og tilrettet i forhold til draftelsen.



Eventuelt

RESUME

Naeste made holdes 12. december 2025.

INDSTILLING

At eventuelle punkter drgftes.

BESLUTNING

Anne Sofie gjorde opmaerksom pa, at vi skal huske vinduespudsning den 22. september 2025. Husk
at rydde vindueskarme og rykke bordene ud.

Der kom et forslag om der evt. kan bookes andre / mindre lokaler til vores mgder. Det kunne veere
1332 pa gangen eller madelokale 1 i stedet for det store madelokale 5. Det tages med i betragtning
nar der skal bookes til mgderne for 2027.
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