REFERAT FagMED Voksen Drift d. 30-11-2021

Meadedato Tirsdag d. 30. november 2021 kl. 08:00

Maeodested Jagtstuen, Leringscenter Brejning



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden - kl. 08:00-09:00

Godkendelse af referat fra medet d. 30. september 2021 - kl. 09:00-09:05.......cccccoviiniiniiiiiinienene

Formanden og nastformanden orienterer - kl. 09:05-09:15
Indsatskatalog og kvalitetsstandard 2022 - kl. 09:15-09:30

Droftelse af evaluering af Trivselsmaling 2021 - kl. 09:30-10:00........c.ccoecuieeiiieriieeiieeee e

Udmentning af budget 2022-2025 - kl. 10:00-10:30

Droftelse af forslag
Strategisk droftelse

Kort orientering om diverse

til et fagligt eller socialt arrangement - kl. 10:30-10:45.......ccccoiiiiiiiiiiiiiieeiens
med udgangspunkt i HR Redegorelse 2021 - kl. 10:45-11:25...ccccovviviiiiennnnnn
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Kommende punkter



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - kl. 08:00-09:00

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Der er faelles formede kl. 08:00-09:00 for afklaring af dagsordenen.
FagMED medet starter k1. 09:00.

Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra medet d. 30. september 2021 - kl. 09:00-
09:05

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling
Referatet kan ses pa: https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=al 73ceb0-1e8e-4392-8a63-07da6336c511

Formanden indstiller, :
at referatet godkendes.

Beslutning
Referat godkendt, dog med bemarkninger.

Heidi bemarker, at hendes kommentar til organisationsendringen ikke blev fort til referat som ensket ved madet d. 30.
september.

Heidi undrer sig over den mide, man har valgt at hdndtere organisationsendringen pd. Medarbejderne ude i driften foler,
at de ikke har veret involveret i processen og at kommunikationen ikke helt har veret i orden.

En anden ting, man undrer sig over, er beslutningen om at traekke College (Peer) ud af Sukkertoppen og flytte over til
CSR. Medarbejderne foler, at det skete over natten og undrer sig over, at de ikke har vaeret involveret eller har vearet hort i
sagen. De sidder tilbage med en hel masse spergsmal, som Peter Larsen desvarre ikke kan svare pa, da han ikke har veret
en del af processen og ikke er bekendt med overvejelserne bag beslutningen.

Peter er dog enig i, at safremt Heidis oplevelse holder, s& har processen varet utilstreekkelig, men forteller ogsa at der er
flere andre ting, som har vaeret udfordrende i overgangen, bl.a. ift. ansattelse af de to nye centerledere pa Center
Sukkertoppen og Tinghgj fx helt almindelige lavpraktiske forhold som systemadgange, telefon mm.

Peter opfordrer til, at alle stempler ind og hjelper Louise og Signe, sd godt i gang med opgaven som man kan. Hvis man
foler sig “overset” eller ikke inviteret ind, s& skal man aktivt markere og tilbyde sig selv.

Det besluttes, at referater fremover udsendes til godkendelse hos FagMED Voksen inden de offentliggeres.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=a173ceb0-1e8e-4392-8a63-07da6336c511

Punkt 3: Formanden og nastformanden orienterer - kl. 09:05-09:15

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Velkommen til ny medarbejderrepraesentant Viola G. Rasmussen.
Der orienteres om:

¢ Formandskab
¢ Nye CL i Social og Psykiatri
¢ Klippekort (arbejdsgruppen orienterer kort)

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Viola har meldt afbud. I stedet deltager suppleant Torben Schiermer.
Peter Larsen orienterer om, at formanden desvarre er langtidssygemeldt og at han overtager formandskabet allerede nu.

Desuden orienterer han om de to nye centerledere som er ansat i Social og Psykiatri. Signe Rame pa Center Sukkertoppen
og Louise Runge Mortensen pa Center Tinghgj.



Punkt 4: Indsatskatalog og kvalitetsstandard 2022 - kl. 09:15-09:30

27.03.00-P00-1-21
Resume

Det eksisterende indsatskatalog og kvalitetsstandard pa handicap- og psykiatriomradet blev senest behandlet og godkendt
af Voksenudvalget den 18. januar 2021.

Det eksisterende katalog deekker de indsatser, som leveres af Center for Social Rehabilitering (CSR) samt Vejle
Kommunes egne midlertidige og laengerevarende botilbud pé psykiatri- og handicapomradet.

Ud over den @ndring, der er praciseret nedenfor og i bilaget, viderefores Indsatskataloget fra 2021 uden @&ndringer.

Sagsfremstilling

Indsatskataloget er det arbejdsredskab, den enkelte sagsbehandler tager afsat i, ndr borgerne skal bevilges statte efter
Servicelovens bestemmelser. Indsatskataloget er den politisk godkendte ramme for den statte, der bevilges efter
Servicelovens bestemmelser. Samtidig er indsatskataloget et feelles sprog omkring bevilling og levering af stette, der
understetter samarbejdet mellem Myndighed og driftsenhederne.

Indsatskataloget giver et samlet overblik, ensartethed i fagligheden og i opbygningen af sager og ger samtidig
samarbejdet transparent. Det kommer tydeligt borgerne til gavn, at der er et felles udgangspunkt mellem myndighed,
CSR og Vejle Kommunes botilbud, samt at der er klarhed og gennemsigtighed i, hvad der er aftalt.

Det eksisterende indsatskatalog fra 2021 indeholder et overblik over de mest anvendte paragraffer og ydelser pa det
specialiserede voksenomrade.

I f.t. Indsatskataloget fra 2021 er der ikke foretaget eendringer i serviceniveauet. Den eneste endring, der er til
Indsatskataloget for 2022 er nedenstaende, som findes i kataloget pé side 40:

"§ 85 under ferie

Vejle Kommune kan i sarlige tilfeelde bevilge socialpadagogisk stette under ferie i Danmark eller udlandet én gang om
aret i op til 7 dages varighed, sdfremt det vurderes at vaere serlig pakrevet eller afgerende forudsetning for
gennemforelse af ferien. Kommunen daekker medarbejdernes udgifter i forbindelse med ferien, samt pagaeldende
medarbejders bevilgede rddighedstimer."

Det er et krav, at stetten er i overensstemmelse med formalet med den eksisterende, visiterede indsats efter servicelovens
§ 85.

Forslag til Indsatskatalog 2022 ses som bilag i denne sag.

Klima og resiliensvurdering

Ikke relevant

Sagens videre forleb

Indsatskataloget sendes i hering i FagMed Voksen, Handicapradet, Borger- og Netvarksradet og Udsatteradet for endelig
behandling i Voksenudvalget.

Deltager i behandlingen
Myndighedschef Sri Sundarampillai fremlaegger sagen.
Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 1. november 2021, pkt. 106:
at Indsatskataloget sendes i horing

Beslutning fra Voksenudvalget, 1. november 2021, pkt. 106:
Indsatskataloget sendes i hering i FagMed Voksen, Handicapradet, Borger- og Netvaerksradet og Udsatteradet

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen afgiver heringssvar (frist d. 8. december kl. 10:00 - sendes til Irena).

Beslutning

Sri orienterer om @ndringerne i Indsatskatalog og Kvalitetsstandard 2022.



e CSR fér 2 mio. arligt for at kunne overholde ATA + Bruttotid hos borgeren.
¢ Borgere har mulighed for at fa §85-indsats med pa ferie (7 degn).

Medarbejdersiden er glade for, at borgerne far mulighed for at f §85-stette med pa ferie, men gor opmaerksom pa, at
overenskomsten siger, at man max ma arbejde 6 degn.
Sri noterer opmarksomhedspunktet ned, og er helt enig i at overenskomsten selvfalgelig skal overholdes.

Indsatskatalog og Kvalitetsstandard 2022

FagMED Voksen Drift udtaler:

Taget til efterretning, dog med en bemarkning.

Der gores opmarksom pé arbejdsmiljelovgivningen (hviletidsregler) som siger:

”Arbejdsmiljeloven indeholder en regel om, at der inden for en periode pa 7 degn skal vere et ugentligt fridegn (dvs.
hgjst 6 dogn mellem 2 fridegn), der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode”.

For at kunne overholde arbejdsmiljeloven anbefaler FagMED Voksen derfor, at man i stedet skriver, at der ydes §85-statte

i 6 dagn i stedet for 7 degn.

FagMED Voksen Drift
Den 30. november 2021

Bilag

Indsatskatalog 2022



Punkt 5: Dreftelse af evaluering af Trivselsmaling 2021 - k1. 09:30-10:00

81.00.00-P05-1-20
Resume

Styregruppen for Trivselsméling 2021 har igangsat arbejdet med evaluering af hele processen, bade for, under og efter.
Formalet med evalueringen er at kvalificere processen til naste Trivselsméling. Som led i evalueringen ensker
styregruppen FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED Velfzrdstaben og Kommunaldirekterens stabes svar pa nogle
forhéndsdefinerede spargsmaél vedr. processen for Trivselsmalingen. Spergsmalene er i vedhaeftede slides, som I bedes
bruge i droftelsen.

Sagsfremstilling

Trivselsmalingen blev gennemfort i januar 2021. Formélet var at kortlegge medarbejdernes trivsel i de enkelte afdelinger.
Malet var, at trivselsmalingen skulle fungere som et dialogverktej, der kunne hjaelpe til at styrke arbejdsmiljoet og sikre
en god trivsel. Malingen var ogsa en psykisk APV.

De input, som kommer ind via dreftelserne i FagMED, Lokal MED Myndighed, LokalMED Velfaerdstaben og
Kommunaldirektorens stabe indgér sammen med den lgbende feedback, som Koncern HR har faet undervejs bade fra
ledere og medarbejdere i den samlede evaluering. HovedMED drefter evalueringen 23/2 2022, og forud for dreftelsen i
HovedMED, drefter styregruppen de samlede input til evalueringen.

Resultatet af jeres dreftelse skrives ind i de vedhaeftede slides og sendes til sekreteren for HovedMED, Anita Morthensen.
Formanden indstiller,

at evaluering af Trivselsmaling 2021 dreftes.

Beslutning
Udsat.

Bilag

Evaluering af Trivselsmalingen 2021 endelig



Punkt 6: Udmentning af budget 2022-2025 - kl. 10:00-10:30

27.00.00-S00-1-21
Resume

Byradet vedtog den 6. oktober 2021, budgettet for arene 2022-2025 pé grundlag af budgetforliget 2022-
2025.Voksenudvalget godkendte d. 1. november 2021den konkrete udmentning af budgetforligets konsekvenser for
Voksenudvalgets budgetramme.

Deltager i behandlingen

@konomikonsulent Susan Vester fremlaegger sagen.
Historik

Der blev den 13. september 2021 indgéet et bredt budgetforlig mellem alle byradets partier. Budgetforliget blev
efterfolgende godkendt ved. 2. behandling i Byradet den 6. oktober 2021.

Budgetforligets betydning for Voksenudvalget er:
Velfzrd for personer med handicap samt udsatte og sarbare.

Der er i budgetforliget afsat 9 mio. kr. arligt til Voksenudvalget. Dette skal imedekomme opdriften fra berneomréadet og
sikre bostetteordningen.

Opdriften fra berneomradet

Tidligere ars budgetforlig har tilfort midler der primart har skabt balance pa Myndighedsomréadet. Budgettilferslen har,
sammen med de tiltag der er igangsat pa omradet, betydet, at Myndighedsomradets budget i det seneste ar har varet i
balance, og nu primart pavirkes af opdriften fra barneomradet og de nye refusionsregler pa det specialiserede
socialomrade.

Myndighedsomradets budgetramme er ogsa i de kommende ar udfordret af opdriften fra berneomradet. Forventningen til
udgiftsstigningen skyldes primeert, at der nu ses unge med psykiske udfordringer der forudsetter en rimelig omfattende
stotte, og at der kommer flere borgere med mere komplekse udfordringer.

Der udmentes derfor 7 mio. kr. fra budgetforliget til opdriften fra berneomréadet.

Bostetteordningen

Center for Social Rehabilitering (CSR) leverer bostette efter §§ 82b og 85. Bostetten gives bade pa handicapomréadet og
social- og psykiatriomréadet.

Kvalitetsstandarden pa bostetteomradet foreskriver, at der pr. moderat pakke leveres 1,5 timer direkte tid til borgeren. Da
borgerne har flere komplekse udfordringer, som fordrer sterre grad af koordinering, kan der i 2022 og frem ikke leves op
til kvalitetsstandarden inden for den eksisterende ramme.

Der udmentes derfor 2 mio. kr. for at sikre kvalitetsstandarden og for at skabe budget i balance.

Peer to Peer

Pa lige fod med de egvrige kommuner, har social- og psykiatriomradet oplevet en stigning i antallet af borgere, som har
brug for stette. For at imedegéd denne udvikling har Vejle Kommune arbejdet med den rehabiliterende tilgang, hvor
borgernes og civilsamfundets ressourcer er inddraget gennem tiltag som Peer to Peer.

Peer betyder ligemand. Den der giver stetten, og den som modtager stetten, deler typisk samme baggrund og/eller
erfaring.

Peer projektet i Vejle Kommune har hidtil primaert vaeret finansieret af eksterne puljemidler. Puljemidlerne bortfalder med
udgangen af 2021, og der er ikke udsigt til, at der bliver meldt nye puljer ud.

I Vejle Kommune arbejder vi pa, hvordan vi inden for rammerne kan finde nye og bedre lgsninger. Der udmentes derfor
1,3 mio. kr. hvert &r de kommende 3 &r, fra 2022 til 2024, for at sikre Peer to Peer projektet kan fortsaette og vere en
hjelp for de psykisk sarbare.

Forebyggende indsatser

Der blev ligeledes i budgetforliget afsat en pulje pa 1 mio. kr. hvert &r de kommende 3 ar, fra 2022 til 2024, til
forebyggende indsatser pa Voksenudvalgets omrade.

Det foresléds at Voksenudvalget har en dreftelse af anvendelse af midlerne.



Budgetudfordringer, der ikke er imedekommet ved budgetforliget
Voksenudvalget er tidligere blevet forelagt budgetnotater, som beskriver forvaltningens bud pé budgetudfordringer.
Folgende budgetudfordringer blev ikke lost ved budgetforliget:

Café Pap i alt 550.000 kr.

Center Dagn i alt 600.000 k.

Café Pap

Der blev ikke i budgetforlig 2022-2025 afsat midler til Café Pap, i alt 550.000 kr.

Café Pap ligger placeret i lokalefallesskab med Papirfabrikken, som er et uvisiteret aktivitets- og samvarstilbud. Café
Pap er drevet som en del af det visiterede beskeftigelsestilbud pa Papirfabrikken. Situationen og mélgruppen for tilbuddet
har @ndret sig. Det betyder, at borgere der tidligere var med til at drive Café Pap, nu fér tilbudt jobs andre steder som
eksempelvis Bilka.

Tidligere har der veret en synergi i anvendelse af personaleressourcer mellem personalet pé aktivitets- og
samverstilbuddet og personalet pa beskaftigelsestilbuddet. Denne synergi er ikke lengere tilstede.

Det betyder, at budgetrammen til aktivitets- og samvarstilbuddet udfordres med 550.000 kr. hvis der fortsat er et enske
om, at Café Pap skal vare en naturlig del af Papirfabrikken med de nuveerende &bningstider.

Center Dagn

Der blev ikke i budgetforlig 2022-2025 afsat midler til deekning af merudgiften som felge af overenskomstbestemt
bofallesskabstilleg pad Center Dagn pa i alt 600.000 kr.

Bofallesskabstillegget kom i 2021. Det blev aftalt, at Social- og Sundhedsassistenter og — plejere, der var ansat i botilbud
efter § 107 og § 108 fik et arligt tilleeg pa 12.000 kr. Botilbud efter § 105 (Senderden og Sukkertoppen) var ikke medtaget
pa davaerende tidspunkt. Der er nu indgéaet aftale, der betyder at tilbud efter § 105 ogsa er omfattet. Center Dogn er ikke
kompenseret for merudgiften som folge af bofallesskabstillegget.

Det manglende budget kan ikke findes inden for eksisterende ramme, hvorfor det ikke kan udelukkes, at det far betydning
for det oplevede serviceniveau pa Center Dagn.

Rum til velfaerdsprioritering, reduceret brug af eksterne konsulenter og datadrevet energiledelse

I okonomiaftalen for 2022 mellem regeringen og KL gges belgbet vedr. Rum til velfeerdsprioritering fra ar 2022 med 3
mio. kr. for Vejle Kommune. Voksenudvalgets andel af den yderligere reduktion er 0,320 mio. kr. 1 2022 og frem.

Péa samme vis medferer gkonomiaftalen, at reduceret brug af eksterne konsulenter gges med 5 mio. kr. i 2025 for Vejle
Kommune. Voksenudvalgets andel af den yderligere reduktion er 0,534 mio. kr. 1 2025, og frem.

For at né de opstillede mal i Klimaplanen skal Vejle kommune optimere kommunens energiforbrug gennem maélrettet brug
af data ogsa kaldet datadrevet energiledelse. Ved investering i udskiftning af CTS-anlaeg pé de sterre bygninger i Vejle
Kommune samt bedre brug af disse data, er der vurderet en afledt driftsbesparelse fra ar 2023 og frem. Voksenudvalgets
andel er 0,041 mio. kr. 1 2023, 0,137 mio. kr. 1 2024 og 0,273 mio. kr. 1 2025 og frem.

Fordeling af besparelser fra budgetforlig 2022-2025 - VU’s andel
2022 2023 2024 2025
Rum til Velfzerd -320 -a20 -320 -320
Reduceret brug af konsulenter -534
Datadrevet energiledelse -4] -137 -273
| alt pa VU’s omrade -320 -361 -457 -nz27

Figur 1 viser de samlede konsekvenser af besparelserne fra budgetforliget.




Velferdsdirekteren indstiller, 1. november 2021, pkt. 108:
at der udmentes 7 mio. kr. pd myndighedsomrédet til at imedekomme opdriften fra berneomradet

at der udmentes 2 mio. kr. for at sikre kvalitetsstandarden og for at skabe budget i balance pa bostetteomradet under
Center for Social rehabilitering

at der udmentes 1,3 mio. kr. til videreforelse af Peer indsatsen
at puljen pa 1 mio. kr. til forebyggende indsatser, overgér til prioriteringer i det nye Voksenudvalg i 2022

at besparelsen som folge af Rum til velferdsprioriteringer, Datadrevet energiledelse og Reduceret brug af konsulenter
udmentes, pa samme vis som tidligere ar, pa de enkelte pengeposer

Beslutning fra Voksenudvalget, 1. november 2021, pkt. 108:
. at godkendt
. at godkendt
. at godkendt
. at godkendt
. at godkendt

DN AW =

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Susans slides vedhaftet.

Bilag

FagMed - Gennemgang af budgetforlig 2022



Punkt 7: Dreftelse af forslag til et fagligt eller socialt arrangement - kl.
10:30-10:45

81.38.00-P35-29-21
Resume

Faglig stolthed har besluttet at tilbyde FagMED op til 50.000 kr. til at lave et fagligt eller socialt arrangement. P4 medet d.
30. september blev det besluttet, at Anne-Dorthe og Lone E skulle forberede et par forslag, som prasenteres for FagMED
Voksen d. 30. november.

Formanden indstiller,

at forslagene droftes og at der tages en beslutning om, hvad midlerne skal bruges pa.

Beslutning

Anne-Dorthe og Lone E foreslar, at booke Nils Villemoes til at komme og holde et foredrag for medarbejderne.
Lone har fiet en aftale i hus som lyder pé 2 x foredrag til 50.000 kr. inkl. alt.

Der er tilslutning af alle, og der aftales at foredragene skal bookes i maj maned 2022 i Forsamlingshuset.



Punkt 8: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR Redegorelse 2021 - Kl.
10:45-11:25

81.38.04-A00-1-21
Resume

Den érlige HR Redegerelse viser en stabil udvikling pd4 HR-omréadet pa koncern niveau. Sygefravaeret uden COVID19
fraveer er faldet med 0,5 1 2020. Trivselsmalingen og opfelgningen pa kreenkende handlinger udger ogsé en del af HR
Redegorelsen. Trykt udgave af HR Redegerelsen udleveres pa medet.

Sagsfremstilling

Arets HR Redegorelse har fokus pé den nye tid efter corona og laegger op til, at der i FagMED og ogsé gerne i LokalMED
tages nogle dreftelser omkring leering under corona, men ogsa fleksibel arbejdstids- og arbejdsstedstilretteleeggelse,
herunder mulighederne for at arbejde hjemmefra.

I forleengelse af dreftelsen mellem Qkonomiudvalget og HovedMED 16/6 2021 om lendannelse, er der i rets HR
Redegorelse lavet en mindre lenanalyse i forhold til vores geeldende lenpolitik fra 2008.

Resultatet af Trivselsmélingen og opfalgningen pa de kraenkende handlinger indgér i HR Redegerelsen. De steder, hvor
der i dag foregar kraeenkende handlinger mellem medarbejdere eller mellem medarbejdere og ledere, skal der arbejdes med
dette, s& man far en sund og baredygtig kultur. P4 arbejdsmiljeomridet arbejdes der med at forebygge iser vold og trusler
fra borgere, og ogsa give arbejdspladserne nogle verktgjer, sd de selv kan hindtere en situation i forhold til den forste
krisehéndtering. Trivselsmalingen viser, at antallet af ansatte, der inden for de seneste 12 méneder har oplevet vold og
trusler, er faldet fra 21 % i 2018 til 16% i 2021. Det skyldes ikke kun hjemsendelse. Fx er antallet faldet fra 46% i 2018 til
35 % 12021 1 Handicapomradet.

Fortolkning af data pA HR-omradet for 2020 skal ske med en vis varsomhed, da corona pa mange méder forandrede vores
hverdag, og det smitter ogsa af pa data.

HR Redeggrelsen blev dreftet i @konomiudvalget 30/8 2021.

Kommunaldirekteren indstiller, 22. september 2021, pkt. 40:
at HR Redegeorelsen droftes.

Formanden indstiller,

at redegorelsen droftes.

Beslutning

HR Redeggrelse 2021 dreftet.
Thrines slides vedheftet.

Bilag

HR Redegorelsen 2021 - FagMED Voksen 30.11.2021.pptx



Punkt 9: Kort orientering om diverse

81.38.00-P35-29-21
Resume

Thrine Nergaard orienterer kort om:

e Whistleblower ordningen

e Rekrutteringsmidler ift. Voksenomradet
¢ Vanvidskersel i kommunens keretgjer

¢ Hjemmearbejde

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

¢ Whistleblower ordningen kommer d. 17. december. Det bliver en enhed bestadende af ekonomichefen og en jurist.
Ordningen galder for ansatte og frivillige.

e Rekrutteringsmidler ift. Voksenomradet — man er ved at kigge pa et pilotprojekt ift. familievenlige arbejdspladser,
hvor man planlegger at invitere forskellige interessenter, bl.a. fagforeninger. Interessenterne skal vaere med til at
definere familievenlige arbejdspladser.

Thrine opfordrer FagMED Voksen til at lave en temadreftelse ud fra de spergsmal péa den sidste slide (vedhaftet).

¢ Vanvidskersel i kommunens keretgjer — man er ved at klargere et brev ift. vanvidskersel i kommunens keretejer.
Politiet kan konfiskere keretojet og chaufferen heefter for alle omkostninger. Det er ikke pa plads endnu, om det
ogsa kan fa ansettelsesmassige konsekvenser.

¢ Hjemmearbejde — der er indgaet en aftale med de 4 storste fagorganisationer (HK, DJOF, Dansk
Socialrddgiverforening og Dansk Magisterforening) som lyder pa at hjemmearbejde udmentes konkret mellem
leder og medarbejder. Ved indgéaelse af aftale skal der udfyldes et APV skema. Medarbejderen skal have en
ordentlig stol + mulighed for at skaerm og tastatur skal kunne skilles ad.



Punkt 10: Eventuelt - kl. 11:25-11:30

81.38.00-P35-24-17
Beslutning

Peter opfordrer alle til at tage et medansvar ift. at lave dagsorden til FagMED mederne.

Medarbejdersiden oplever ofte, at der intet komme fra de centre, som ikke er reprasenteret i FagMED Voksen, pa trods af
at de gar ud og eftersperger emner. De anbefaler derfor, at Peter tage en snak med centerlederne, da det evt. kunne vere
med til at rykke noget.

Der aftales, at Peter tager den med pa Feellescenterledermade i morgen.



Punkt 11: Kommende punkter
81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

¢ Forberedelse til politisk dialogmede
¢ Drofte fremtidig FagMED pa 1. mede i 2022
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