REFERAT FagMED Sundhed d. 10-06-2024

Mededato Mandag d. 10. juni 2024 kl. 11:30

Meodested Sundhedshuset - madelokale 27
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Punkt 17: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Godkendelse af referat fra seneste mede i FagMED.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-meodet den 11. marts 2024. Referatet er rundsendt pé mail til medlemmer af FagMED
og kan ogsa laeses pa intranettet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Godkendelse af dagsorden.
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for medet den 10. juni 2024 for FagMED Sundhed.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 19: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Orientering fra formand og nastformand.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

¢ Oplag til ny Sundhedspolitik
o Nyt fra direktionen og det politiske niveau

Medlemmer af FagMED kan orientere sig i referatet fra HovedMED, som findes pé intranettet.

Orientering fra neestformanden.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering fra formanden:

Partierne bag budgetforliget for Vejle Kommunes budget 2024-2027 har indgéet forlig om anvendelse af
selvbudgetteringsmidler. 260 mio. kr. er i engangsmidler udmentet pa klima, velfeerd, studeliv, fondspuljen og
vedligeholdelse af bygninger og veje. Det er investeringer, som skal veere med til at afbede fremtidige udgifter pa
omraderne.

HovedMED har mede i denne uge, og pa dagsordenen er bl.a. registrering af arbejdstid. Et nyt EU-direktiv betyder, at der
fra 1. juli skal ske en registrering af arbejdstid. Retningslinjerne for registrering af arbejdstid for ansatte i Vejle Kommune
udsendes snarest. Udgangspunktet er, at alle medarbejdere skal registrere deres arbejdstid. Undtaget er alle leder, som
fritages for registrering. Pa baggrund af en konkret og individuel vurdering er der desuden mulighed for, at enkelte
medarbejder kan undtages. HR arbejder pa et system til registrering af arbejdstid. I systemet er normtid indlagt, og
medarbejderne registrer derfor afvigelserne. Onsket er at gore det s& ubureaukratisk som muligt. Alle oparbejdede timer
kan alene overferes, hvis der er en skriftlig aftale med narmeste leder. Koncern HR atholder et webinar for alle ledere den
20. juni.

Formanden fremhaver, at intet er @ndret for og efter 1. juli. Der er sdledes ingen @ndringer i forhold til hidtidige aftaler
om fleksibilitet og arbejdstidstilretteleeggelse. Onsket er stadig at vere en tillidsfuld og vaerdibaseret arbejdsplads.

Sundhedsstrukturkommissionen kommer med anbefalinger til en fremtidig organisering af sundhedsvaesnet den 11. juni.
Anbefalingerne er en del af det beslutningsgrundlag, som behandles politisk i efterédret.

Vejle Kommunes nye sundhedspolitik er sendt i hering i rdd og udvalg over sommeren, hvorefter den endeligt vedtages i
Byradet. Politikken lanceres til tarteletfesterne under kampagnen ”"Danmark Spiser Sammen”. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har ensket en politik, som er overordnet, visioner og tvaergdende, og som kan veare en
adgangsbillet til besog hos udvalg og @vrige interessenter for at tale om sundhed og trivsel.



Punkt 20: Budgetopfelgning 1. kvartal 2024

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Til orientering fremlegges budgetopfelgningen for 1. kvartal 2024 for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Budgetopfolgningen for 1. kvartal 2024 for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er bilagt sagen. Budgetopfelgningen
omhandler perioden januar- marts 2024.

Pé nuveerende tidspunkt forventes det, at budgettet indenfor pengeposen vil balancere ved arets udgang. Udenfor

pengeposen forventes et mindreforbrug pa 7,1 mio. kr. For anlaeg forventes et mindreforbrug pa Tandplejens
vedligeholdelsespulje pa 0,6 mio. kr.

Indstilling
Formanden indstiller,

at budgetopfelgningen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

1. kvartalsopfelgning Flytning mellem udvalg
1. kvartalsopfelgning drift

1. kvartalsopfelgning anlaeg

1._kvartals budgetopfolgning 2024



Punkt 21: Budget 2025 - teknisk budget

81.38.00-P35-5-22
Resumé

FagMED orienteres om Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets behandling af det tekniske budget for 2025-2028.
Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget behandlede pé udvalgsmedet den 27. maj 2024, sag 37, det tekniske budget for
2025-2028. FagMED orienteres om udvalgets behandling.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets behandling er bilagt sagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

SFU - teknisk budget 2025

SFU - teknisk budget, bilag

SFU - teknisk budget 2025, generelle bemaerkninger



Punkt 22: Sygefraver

87.00.00-P05-5-22
Resumé

Droftelse af sygefraver og opfelgning pa maltal for FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsordenen er en opgarelse over sygefraveret - sygefraversstatistikker og maltal. Sygefraversstatistikkerne
vedrarer arene 2022, 2023 samt januar til april 2024. Fravaret vises bade som korttids- og langtidsfraveer.

Folgende er vedlagt dagsordenen:
o Korttidsfraveer: 14 dages fraveer eller under

o Langtidsfraveer: 15 dages fraveer eller over
o Mailtal for fraveer fra 2021 til og med april 2024

Indstilling
Formanden indstiller,

at sygefraveret droftes.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Korttidsfraveer - FagMED Sundhed
Langtidsfraveer - FagMED Sundhed

Maltal - FagMED Sundhed



Punkt 23: Arbejdsmiljo

87.00.00-P05-5-22
Resumé

Orientering om status pd arbejdsmiljearbejdet samt arbejdsulykker.

Sagsfremstilling

FagMED Sundhed orienteres om status pa arbejdsmiljearbejdet, herunder status pa arbejdsulykker og nerved-ulykker.
Arbejdsmilje

Arbejdsmiljegruppe - Sundhed

Der har veret aftholdt mede i arbejdsmiljegruppen for Sundhed den 21. maj 2024. Referatet er bilagt sagen.
Arbejdsmiljegruppe - Tandplejen

Der har veret aftholdt mede i arbejdsmiljegruppen for Tandplejen den 30. april 2024. Referatet er bilagt sagen.
Arbejdsulykker

Oversigten over antallet af arbejdsulykker er opdelt i henholdsvis arbejdsulykker og naerved-ulykker og fremgér af bilaget
til sagen. Oversigten dekker perioden april 2023 til april 2024.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning

Droftet.

Arbejdsmiljegrupperne vil falge den kommende sundhedsreform teet.

Parkering er fortsat en problematik i forhold til bade medarbejdere og borgere.

Diana oplyser, der har varet sarlig spidsbelastning pa cirkuspladsen grundet Cirkus Nemo samt byggeriet pa den anden
side af vejen, som tager parkeringspladser. Det er ved at blive undersggt, om den nye cirkusplads snart kan tages i brug.

Et opmerksomhedspunkt er belegning samt bedre udnyttelse af pladsen med en form for markering af parkeringspladser.
Den nuvarende cirkusplads bestér indtil landssteevnet i sommeren 2025.

Bilag
Referat AMR Sundhed 21.5.24
Referat AMR Tandplejen 30.4.24

Arbejdsulykker og nervedulykker - FagMED Sundhed



Punkt 24: Vores attraktive arbejdsplads

81.38.00-P35-5-22
Resumé

FagMED drofter strategien for "Vores attraktive arbejdsplads", som blev godkendt pd HovedMED den 22. februar 2024.

Sagsfremstilling
HovedMED godkendte pad modet den 22. februar 2024 strategien "Vores attraktive arbejdsplads".

Strategien udger HovedMEDs anbefalinger til, hvad der kan arbejdes med for at understotte arbejdet med
arbejdskraftudfordringer 1 Vejle Kommune. Strategien skal bruges som afset for dreftelser i FagMED og
LokalMED/MEDpersonalemeder om udfordringen med at tiltraekke og tilknytte arbejdskraft.

For FagMED er der lagt op til folgende droftelse:

FagMED skal forholde sig til strategimodellen "Vores attraktive arbejdsplads" og have en overordnet droftelse af, om
temaerne er dekkende for arbejdspladsen pa deres omrader.

¢ Er temaerne dekkende?

¢ Hyvilke temaer, udover HovedMEDs udvalgte temaer (markeret med orange i processlides), skal
LokalMED/MEDpersonalemgder arbejde med?

e FagMED orienterer LokalMED/MEDpersonalemeder om lokale dreftelser og processer, som de skal give en
tilbagemelding pé i form af handleplan og eventuelt status pa prevehandlinger.

Der er udarbejdet procesmateriale til at understotte dreftelserne. Strategien og procesmaterialet er bilagt sagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter strategien "Vores attraktive arbejdsplads".

Beslutning

Droftet.

Det er pa LokalMED, det konkretiseres, hvilke temaer der arbejdes med.

Formanden oplyser, at HR arbejder pa en faelles platform til understettelse af processen omkring onboarding, der dels vil
indeholde noget pa koncernniveau, dels noget som er mere forvaltningsspecifikt. Det skal veere med til at sikre, vi far

klaedt nye medarbejdere ordentligt pa.

Medarbejdersiden fremhever, at det sociale i forbindelse med onboarding kan vare udfordret. Der ber vare en ekstra
opmarksomhed pé dette. Det kreever noget ekstra, ogsé af nuverende medarbejdere, at byde nye velkomne — ogsa péa den
lidt leengere bane.

Der ber vare en opmaerksomhed pa at forebygge rekrutteringsudfordringer. Sundhed opfordres til bl.a. at reekke ud til
Koncern Kommunikation, der arbejder med employer branding, hvor de praksisnare ansattelseshistorier fortelles.

FagMED sender strategien til videre dreftelse i LokalMED i anerkendelse af, at den attraktive arbejdsplads er en konkret
opgave.

FagMED gnsker en tilbagemelding fra de enkelte LokalMED om hvilke emner, der droftes.
Bilag
StrategiVores attraktive arbejdsplads

Processlides Vores attraktive arbejdsplads



Punkt 25: Samarbejde mellem kommune og civilsamfund - trivsel og
arbejdsmiljoe set i relation til samarbejdet med omverdenen

81.38.00-P35-5-22
Resumé

FagMED Sundhed drefter samspillet mellem kommunen og civilsamfund med udgangspunkt i temaer som trivsel og
arbejdsmilje.

Sagsfremstilling

Byrédets vision "Vejle med vilje" slar temaet om samspillet mellem kommune og civilsamfund an med ambitionen:
Vi er noget for hinanden

Fallesskaber er kernen i det gode liv. Derfor arbejder vi for at danne relationer og et staerkt medborgerskab. Medansvar
for hinandens sundhed og trivsel. Vi giver plads til nye roller mellem borgere og kommune. Vi styrker rummelighed og
mangfoldighed.

Visionen satter spot pa nye roller mellem borgere og kommune, og bdde Kultur- og Idraetsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget er optagede af det: samspillet mellem kommune og civilsamfund.

For nogle er det en integreret del af kerneopgaven, for andre er det nyt og maske udfordrende at skulle give plads til at
andre kan bidrage til opgaveleasningen. Uanset hvad, sa giver visionen en tydelig opgave, og vi er derfor fzlles om at
udforske omradet og sette en fornyet og forpligtende dagsorden om samtaenkningen mellem kommune og civilsamfund.

Et fornyet og forstaerket fokus pa samarbejdet mellem og en ny forstaelse af roller pa tvars af kommune, borgere,
foreninger, organisationer og erhvervsliv haenger teet sammen med temaer som trivsel og arbejdsmilje. Der kan dukke
temaer op omkring forstéelsen af faglighed og kvalitet, vi kan blive udfordret pé arbejdets tilrettelaeggelse, nar vores
samarbejdspartnere maske er frivillige, eller vi kan fa brug for at tage nye droftelser af behovet for kompetenceudvikling i
relation til denne opgave. Temaerne kan vare mange, og formalet med dreftelsen er at fa FagMED inddraget i
dreftelserne i tide, sa de relevante temaer kan blive belyst og droftet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed drefter samspillet mellem kommune og civilsamfund med udgangspunkt i temaer som trivsel og
arbejdsmiljo

Beslutning

Droftet.

Medarbejdersiden ser muligheder i et gget civilt engagement pa sundhedsomrédet, men det kraever ressourcer.

Ledersiden fremhaver, at et gget samarbejde med civilsamfundet er en investering, dels for medarbejderne men ogsé en
investering i at borgerne fér et bedre liv. Vi skal se verdien i, at et eget samarbejde kan bruges til at lase opgaven bedre og

give starre livskvalitet for borgerne.

Hos Sundhed er der et serligt fokus pé det. Der er bl.a. dialog og samarbejde med Idreet i dagtimerne om en styrket
indsats i lokalsamfundene, dialog med PsykInfo, udvidelse af AktivSammen med mere.



Punkt 26: Opfoelgning pa trivselsmélingen

81.38.00-P35-5-22

Resumé

FagMED Sundhed folger op pa trivselsmélingen, som blev gennemfort i ugerne 4-6 i 2024.
Sagsfremstilling

Pa medet i FagMED den 11. marts 2024 blev det besluttet, at FagMED Sundhed folger op pa trivselsmalingen for 2024.
Opfelgningen sker med udgangspunkt i handleplaner/tilbagemeldinger fra de enkelte LokalMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed folger op pé trivselsmalingen.
Beslutning

De enkelte afdelinger folger op pé trivselsmalingen.



Punkt 27: Referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Opfoelgning pé referater fra LokalMED og HovedMED.
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret og folge op pa referater fra HovedMED, LokalMED samt
MEDpersonalemader under FagMED Sundhed. Referaterne findes pa intranettet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter referaterne.
Beslutning

Droftet.



Punkt 28: Kommende sager til FagMED Sundhed

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Droftelse af sager til kommende made FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling

FagMED Sundhed drefter, om der er andre punkter, udover de faste, som skal pa kommende FagMED i september 2024.
Det er tidligere besluttet, at folgende sager skal behandles pa de kommende FagMED:

September

¢ Genbesgg af Vejle Kommunes ledelsesverdier og fremtidens organisation, herunder madekultur og ledelsesstruktur
e FagMEDs arbejde i 2025

December

¢ Evaluering af blind rekruttering

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes.
Beslutning

Droftet.

Pé naeste mede i FagMED dreftes arbejdsmiljeindsatser med henblik pa en tilbagemelding til HovedMED om igangsatte
arbejdsmiljeindsatser for arene 2022 og 2023 samt hvilke indsatser, der pa omradet forventes initieret i 2024 og 2025.

Til arshjulet for 2025 tilfgjes, at der for strategien ”Vores attraktive arbejdsplads” skal ske en tilbagemelding fra FagMED
til HovedMED om iverksatte indsatser. HovedMED har forste strategiske dreftelse i september 2025.



Punkt 29: Fra FagMED Sundhed til LokalMED

81.38.00-P35-5-22
Resumé

Droftelse af sager som skal til videre behandling p4 LokalMED.
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed drofter, om der er sager, som skal til videre behandling i LokalMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.
Beslutning

Droftet. FagMED sender strategien ~Vores attraktive arbejdsplads” videre til LokalMED.



Punkt 30: Eventuelt

81.38.00-P35-5-22
Beslutning

Intet at bemaerke.
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