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Punkt 1: Velfaerdsstabens trivsel

81.38.00-P35-2-24
Resumé

Lebende tilbagevendende dreftelse af Velferdsstabens trivsel.

Historik
Fra medet den 18. juni 2024:

Der var enighed om at den falles opsamling pa trivselsmélingen havde resulteret i gode og relevante tilbagemeldinger,
som der skal arbejdes videre med.

Der var, som trivselsmalingen ogsa viste, en generel enighed om, at medarbejdere i afdelingen har det godt med hinanden,
er gode til at hjeelpe hinanden, men at der ogsé opleves et stort arbejdspres.

Det er desuden tydeligt at behovene er meget forskellige. Det er dermed individuelt hvordan medarbejderne oplever f.eks.
retferdighed, om en opgave er spendende eller har brug for opmerksomhed. Det er vigtigt at den enkelte er aben herom.
Lederne har en opmerksomhed pa de individuelle behov og tilstraeber gennemsigtighed. Der vil ved fordeling af opgaver
veere et fokus pé at der skal veere et sammenhengende og naturligt flow. Ikke alle opgaver er spendende, men kan vere
en del af en naturlig opgavesammenheng. Det er desuden vigtig med en tydelig forventningsafstemning i tht. deadlines
og lesning. Vi skal blive ved med at veere &bne omkring arbejdspres og evt. sege / tilbyde hjeelp til hinanden, da elle ikke
nedvendigvis har travlt pd samme tidspunkt.

Der var ved opsamlingen pa medet et enske om at styrke den faelles informationsniveau. Derfor vil der fremadrettet bliver
udsendt nyhedsbrev ca. hver 14. dag.

Det blev aftalt at fortseette dreftelsen pa et serskilt mede i august 2024.

Der var enighed om at den faelles opsamling pa trivselsmélingen havde resulteret i gode og relevante tilbagemeldinger,
som der skal arbejdes videre med.

Der var, som trivselsmalingen ogsa viste, en generel enighed om medarbejdere i afdelingen har det godt med hinanden, er
gode til at hjelpe hinanden, men at der ogsa opleves et stort arbejdspres.

Det er desuden tydeligt at behovene er meget forskellige. Det er dermed individuelt hvordan medarbejderne oplever f.eks.
retfeerdighed, om en opgave er spaendende eller har brug for opmerksomhed. Det er vigtigt at den enkelte er aben herom.
Lederne har en opmerksomhed pa de individuelle behov og tilstraeber gennemsigtighed. Der vil ved fordeling af opgaver
veere et fokus pa at der skal vare et sammenhangende og naturligt flow. Ikke alle opgaver er spendende, men kan vere
en del af en naturlig opgavesammenhang. Det er desuden vigtig med en tydelig forventningsafstemning i fht. deadlines
og lasning. Vi skal blive ved med at vare abne omkring arbejdspres og evt. sgge / tilbyde hjelp.

Der var ved opsamlingen pa medet et enske om at styrke den faelles informationsniveau. Derfor vil der fremadrettet bliver
udsendt nyhedsbrev hver 14. dag.

Det blev aftalt at fortsaette droftelsen pa et sarskilt mede i august 2024.

Punktet genoptages i mode i august 24.

Indstilling
Formanden indstiller,

At dreftelsen af Velfeerdsstabens trivsel genoptages.
Beslutning
Se vedheftede bilag.

Deltagere: Tobias, Signe, Trine, Heidi, Anne, Maj, Karin,



Bilag
Afdelingsmede den 22 august.pptx

Opsamling trivselsundersggelsen.docx



Punkt 2: Trivselsmaling 2024

81.38.00-P35-2-24
Resumé

Der er i perioden 24. januar til 7. februar 2024 gennemfort trivselsméling. Trivselsmélingen gennemferes hvert 3. ar.
Spergerammen har stort set veret den samme som ved sidste maling. Resultaterne af malingen kan danne grundlag for
den lokale dialog og evt. initiativer. Resultatet af Trivselsmélingen foreligger nu.

P& medet i LokalMED Velferdsstab den 22. februar 2024 var der enighed om at planlegge et ekstra made, nar resultatet
af trivselsmalingen foreligger, hvor proces for opfelgning skal aftales, herunder om der er behov for inddragelse af HR-
konsulent. Lokal MED Velfardsstab vil blive praesenteret for den samlede méling for Velferdsstaben. Er der elementer i
de enkelte afdelingers méling vil de blive droftet lokalt i afdelingen.

Lokal MED skal aftale en plan for hvordan vi i Velfeerdsstaben skal arbejde med resultatet af trivselsmalingen.

Pa modet i LokalMED Velfardsstab den 12. marts 2024 blev folgende besluttet:

En hej og meget tilfredsstillende deltager procent pa 96,4. Generelt ogsa et tilfredsstillende resultat, hvor den samlede
score er pa 5,85 ud af 7 mulige. Resultatet viser, at medarbejderne har en hgj grad af arbejdsgleede, men ogsa har travlt.
Arbejdspresset kan péavirke overskuddet i forhold til at have fokus pa kollegaers trivsel.

Det er et rigtig godt resultat at bygge pé i forhold til udvikling og fastholdelse af afdelingens trivsel. Fritekstfelterne,
resultatoversigten og spredningstabellen er med til at vise pejlemarker i forhold til det videre arbejde. Der skal vare
fokus pa det der virker, og hvordan vi kan udvikle herpa. Det er ogsa pa dagsordenen pa den kommende Temadag for
Lokal MED Velfardsstab den 19. marts 24. Et opmarksomhedspunkt er, at der er en stor spredning pé besvarelserne i
forholdt til en retferdig fordeling af opgaverne. Derudover viser mélingen, at medarbejderne oplever, at kollegaer er klar
til at hjeelpe nar der opstar behov herfor. Malingen viser en spredning i oplevelsen af, hvad forventningen er i forhold til
lesningen af opgaver - og anerkendelse af opgavelgsningen. Der er desuden enkeltstidende tilbagemeldinger, hvor den
enkelte opfordres til at kontakte egen leder i forhold til en samtale. Oplever man ikke dette som en mulighed, opfordres
man til at kontakte leders leder, som s& kan vere hhv. Trine eller Anne-Mette. En tilbagemelding i fritekst retter sig mod
at modtage mails udenfor den normale arbejdstid. Det vil vaere et vilkar, da vi i afdelingen prioriterer en hej grad af
forskellighed og fleksibilitet i tilretteleeggelsen af arbejdet. Det skal understreges, at man ikke kan have en forventning om
at evt. fremsendte mails om aftener og weekends vil blive besvaret.

Der var enighed om, at fokusomrader i det videre arbejde skal vaeere medarbejdernes arbejdspres - og fordeling af opgaver.
Der skal vaere opmarksomhed pa sarbarheder i opgavefordelingen og at nye gjne eventuelt kan se nye lgsninger pé
opgaven. Der er et onske om, at vi fremadrettet i hgjere grad vil vare mere nysgerrige pd hinanden. En hurtig metode kan
evt. veere korte praecise moader pd f.eks. 15 min (900 sek. mader), hvor deltagerne kan komme med deres perspektiv pa en
aktuel problemstilling eller opgave. Man skal turde veere &ben om begraensninger i egen viden.

Der onskes mere tdlmodighed i organisationen og at der sker en tydelig prioritering og forventningsafstemning.
Medarbejderne opfordres til at veere undrende i forhold til nye opgaver - hvad er formélet, og er jeg den rette? Der skal
veaere respekt om andres tid og prioriteringer - tjek kalender inden du indkalder - og lad som udgangspunkt veere med at
rykke - og at saxtte flere i gang med samme opgave. Det er ogsa nedvendigt at have kalendertid til lasning af de lebende
opgaver. Vi skal kende retningen og planen for opgaverne i afdelingen. Det vil skabe et bedre overblik og vare med til at
forsté prioriteringer - og til at begraense antallet af spergsmal. Kan evt. tydeliggeres fysisk ved opsatning af pejlemarker.
Vi er en del af en politisk organisation, hvor tidsplaner, retning og prioriteringer kan forandres hurtigt.

Resultatet af trivselsmélingen vil blive dreftet pd afdelingsmeadet den 3. april, hvor de 5 medarbejderrepraesentanterne vil
veere facilitator for hver deres station. Derudover vil lederne have en station, med fokus p& dremme og ensker. -
Ledergruppen sender deres opleg til medarbejderreprasentanterne efter deres ledermede den 14. marts 24.
Medarbejderreprasentanterne har herefter ansvaret for at udarbejde oplag til de 5 stationer. Medarbejderne vil blive
opdelt i mindre grupper, som skal deltage til alle stationerne med deres input. Det samlede oplag udsendes til alle inden
paske, hvor alle vil fa til opgave at forberede sig forud for afdelingsmedet.

Efterfolgende er trivselsmélingen blevet dreftet pd afdelingsmadet den 3. april 24. Resultatet af dreftelserne vil blive
prasenteret pd modet.

Historik

Fra medet den 18.06.2024:



Punktet genoptages i mede i august 24.

Indstilling
Formanden indstiller,

at Lokal MED Velfardsstab genoptager dreftelsen af resultatet fra afdelingsmedet den 3. april 2024 og den videre proces.
Beslutning

Se vedhaftede bilag under punkt 1.
Bilag

Trivsel 2024 Velfaerdsstaben.pdf



Punkt 3: Temadag i Velfeerdsstaben

81.38.00-P35-2-24
Resumé

Det blev pé sidste mode den 22. februar 2024 1 Lokal MED Velfardsstab aftalt at holde en Temadag for udvalget med
fokus pa "Hvordan vi kan arbejde smartere" Det er i den forbindelse vigtig at rette opmarksomheden pé de omréader, som
vi har indflydelse pa. Der er udsendt kalenderreservation til Temadagen den 19. marts 2024. Punkter til dagsorden for
dagen skal afklares.

P& medet den 22. februar 2024 blev folgende besluttet:

Der var enighed om at opdele dagsorden 2 dele, hvor den ene del gér pé de muligheder der er i forhold til endrede
arbejdsgange, herunder Al og den anden del gér pd hvordan den enkelte medarbejder agerer i forhold til de forandringer
og skiftende krav, der er og samtidig bevare energien.

Der opleves et stigende bureaukrati og forandringer og antal i de systemer der anvendes. Der er rigtig gode erfaringer med
anvendelse af robotter lokalt, som viser stort potentiale p4 andre omréder.

Temadagen i Lokal MED Velfzrdsstab er efterfolgende atholdt den 19. marts 2024, hvor Anne Dyrberg fra Digitalisering

og Data deltog omkring anvendelse af Al og Helle Senderskov Petersen fra Kultur og Sundhed deltog omkring mere tid
til fordybelse. Deres oplaeg er vedhaftet som bilag.

Historik
Fra medet den 18. juni 2024:

Punktet genoptages i mede i august 24.

Indstilling
Formanden indstiller,

at LokalMED Velfaerdsstab genoptager evaluering af Temadagen og drefter den videre proces.
Beslutning

Se vedheftede bilag under punkt 1.

Bilag

LokalMED velferd.pdf

Opleg fordybelsestid LokalMED Velfaerd.pptx
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